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2 — Até a deliberagao pelo novo drgéo, a Secgdo de Antropologia
continuara a funcionar nos termos em que tem funcionado, designada-
mente tendo em vista os actos eleitorais para a constitui¢do dos novos
orgaos de governo do Instituto de Ciéncias Sociais e suas subunidades
organicas.

Artigo 56.°

Revisio dos estatutos
1 — Os presentes estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a data da sua publicacao;
b) Em qualquer momento, por decisdo de dois ter¢os dos membros
do Conselho do Instituto em exercicio efectivo de fungdes.

2 — A alteragdo dos estatutos carece de aprovagdo por maioria de
dois tercos dos membros do Conselho do Instituto.

Artigo 57.°

Casos omissos e duvidas
Os casos omissos e as duvidas suscitados na aplicacdo dos presentes
estatutos serdo resolvidos pelo Conselho do Instituto.

Artigo 58.°
Entrada em vigor dos estatutos

Os presentes estatutos entram em vigor apos a sua publicagéo.
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Despacho n.° 14479/2009

Por despacho de 17 de Junho de 2009, sdo homologados os Esta-
tutos do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do
Minho.

17 de Junho de 2009. — O Reitor, 4. Guimardes Rodrigues.

Estatutos do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas
da Universidade do Minho

Preambulo

O Instituto de Letras e Ciéncias Humanas remonta aos inicios da
Universidade do Minho, criada pelo Decreto-Lei n.° 402/73, de 11 de
Agosto, entdo designado por Unidade Cientifico-Pedagogica de Letras
e Artes, tendo tomado a presente denominagdo com a aprovagao dos
Estatutos da Universidade, elaborados ao abrigo da Lei n.° 108/88, de
24 de Setembro (Lei da Autonomia Universitaria).

Com a Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, foi definido um novo
enquadramento juridico para as Institui¢des de Ensino Superior. Nesse
contexto, foram elaborados os actuais Estatutos da Universidade do
Minho (homologados em 14 de Novembro de 2008, publicados no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, 5 de Dezembro de 2008), ao
abrigo dos quais foram elaborados os presentes Estatutos do Instituto
de Letras e Ciéncias Humanas, por uma Assembleia Estatutaria eleita
para o efeito.

O Instituto de Letras e Ciéncias Humanas, como Unidade Orgénica
de Ensino e de Investiga¢do da Universidade do Minho, insere-se neste
“espago por exceléncia de criagdo, difusdo de conhecimento e inova-
¢do” e assume também como seus os ditames de “geragdo, difusdo e
aplicacdo do conhecimento, assente na liberdade de pensamento e na
pluralidade dos exercicios criticos, visando uma sociedade mais justa
e democratica”.

Na verdade, em tempos novos marcados por especificidades nem
sempre previstas e por uma crise que, neste inicio do século XXI, inquieta
pessoas e comunidades e cujo devir ndo é completamente previsivel,
as areas de conhecimento de que somos cultores, que se subsumem
institucionalmente na designagéo cléssica de Letras e Ciéncias Humanas
e que fomentam as Artes e as Humanidades, sdo fonte de resposta aos
desafios que se nos apresentam.

Tais saberes, que remontam ao dealbar da Humanidade, s&o nao so-
mente imprescindiveis como incontornaveis para uma sociedade assente
em principios humanistas, pois entesouram na sua diacronia diferentes
preocupagdes, crises € modos de solugdo de situagdes porventura ainda
mais agudas que as actuais. Assim, tais saberes detém em si também
potencialidades propulsoras do futuro, contribuindo para que uma con-
sistente formagdo académica ao nivel universitario — nas dimensdes
ética, cultural, cientifica, artistica e profissional — seja susceptivel
de promover um desenvolvimento social sustentdvel que promova,
no exercicio de uma cidadania activa e responsavel, o bem-estar das
pessoas e a solidariedade.
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Com a prossecugdo de programas e acgdes que desenvolvam as Letras,
Artes e Humanidades, pretende-se desenvolver de modo cada vez mais
intenso e consolidado, quer a cultura e formagao humanistica, o pensa-
mento critico, a promog¢do das artes, proporcionando continuamente a
pessoas e grupos o gozo de bens culturais, quer a valorizagdo da lingua
portuguesa — um dos maiores bens em que Portugal se reconhece a
escala europeia e mundial — e do multilinguismo como modo de apro-
fundamento da hospitalidade linguistica entre os povos.

TITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto de Letras e Ciéncias Humanas, adiante designado
por Instituto, ¢ uma unidade organica de ensino e de investigagdo da
Universidade do Minho, conforme estabelecido na alinea d) don.° 1 do
artigo 70.° dos respectivos Estatutos.

2 — O Instituto goza, no ambito das respectivas competéncias, de
autonomia cultural, cientifica e pedagogica, bem como de autonomia
administrativa e do direito de gerir livremente as verbas postas a sua
disposi¢ao, sendo as respectivas capacidades e atribui¢des exercidas e
delimitadas pelo disposto na lei, nos Estatutos da Universidade e nos
presentes Estatutos.

3 — O Instituto promove a criagdo ¢ o desenvolvimento a nivel
cultural, cientifico e pedagdgico, garantindo a livre expressdo de
opinides e a participagdo democratica de todos os seus corpos na
vida académica.

4 — O Instituto adopta como cor simbdlica distintiva o azul-escuro.

Artigo 2.°
Missio e objectivos

1 — O Instituto tem por miss@o desenvolver o ensino e a investiga-
¢do no campo das Letras, Artes ¢ Humanidades, bem como promover
a cultura humanistica, o desenvolvimento do pensamento critico, a
valorizacdo da lingua portuguesa e a constru¢do de um ambiente mul-
tilinguistico na Universidade.

2 — Na prossecucdo da sua missdo, o Instituto tem por finalidade
assegurar o ensino, a investigacéo e outros servigos especializados, no
dominio das Letras e Ciéncias Humanas, das Artes e das Humanidades,
dedicando especial ateng@o a inovagdo e a interdisciplinaridade, em
articula¢@o com as restantes estruturas da Universidade e de acordo com
os objectivos gerais definidos nos seus Estatutos ou outros que venham
a ser estabelecidos pelos seus 6rgdos de governo.

3 — Na prossecugao dos seus objectivos, o Instituto tem as seguintes
atribui¢des fundamentais:

a) Organizar e ministrar cursos de licenciatura (1.° ciclo), mestrado
(2.° ciclo) e doutoramento (3.° ciclo);

b) Promover e desenvolver actividades de investigacao cientifica;

¢) Organizar as provas conducentes ao titulo de professor agregado;

d) Reconhecer, nos termos da lei, graus e habilitacdes académicas
obtidos noutros estabelecimentos de ensino superior, nacionais e es-
trangeiros;

e) Fazer propostas da concessao do titulo de doutor honoris causa, nos
termos dos Estatutos da Universidade e dos presentes Estatutos;

/) Organizar e ministrar cursos nio conferentes de grau e atribuir os
respectivos diplomas ou certificados;

g) Colaborar com outras unidades da Universidade do Minho e com
outras universidades, nacionais ou estrangeiras, na realizagéo de acti-
vidades de interesse comum, nomeadamente na organizacdo de cursos
e de projectos cientificos;

h) Promover e assegurar projectos de interac¢do com a sociedade,
através de cursos e acgdes de formagao inicial e continua, ou de pres-
tacdo de servicos, nomeadamente no ambito das linguas, das culturas
e das artes;

i) Promover a internacionalizacao cientifica e cultural, nomeadamente
através da mobilidade de estudantes, docentes e investigadores.

4 — O Instituto ¢ solidario com os demais Institutos ou Escolas
da Universidade na complementacdo dos saberes, na abertura a uma
visdo interdisciplinar, em projectos de servigos a comunidade e na
defesa de um ambiente que promova a realizagdo integral da pessoa
humana.
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Artigo 3.°
Avaliaciao

1 — O Instituto promove uma cultura de auto-avaliagdo e de avaliagao
permanente, e desenvolve periodicamente a avaliag@o interna da sua
qualidade, nos termos da lei e em articulagdo com os procedimentos
em vigor na Universidade do Minho, com vista a continua promogao
dos mais elevados padrdes de exigéncia.

2 — A aprovacdo dos relatorios anuais sera um instrumento normal
de avaliagdo, sem prejuizo do previsto no numero anterior.

3 — Os responsaveis das subunidades do Instituto, referidas nestes
Estatutos, elaborardo e divulgardo anualmente os respectivos relatorios
de actividades.

TITULO 1

Governagao

SECCAOT
Orgos do Instituto

Artigo 4.°
Principio geral

A prossecucdo dos objectivos do Instituto é assegurada por 6rgaos
que t€m por finalidade a direcg@o, o desenvolvimento e a gestdo das
suas actividades, nas dimensdes cultural, cientifica, pedagogica e de
servigos, bem como a gestdo administrativa e financeira.

Artigo 5.°
Tipologia

1 — Aos 6rgaos de governo compete dirigir o Instituto na sua activi-
dade cientifica, pedagogica, cultural e de interac¢do com a sociedade,
bem como assegurar o planeamento e a gestdo administrativa e financeira
do Instituto.

2 — O governo do Instituto é exercido pelos seguintes orgaos:

a) Conselho do Instituto;
b) Presidente;

¢) conselho cientifico;

d) Conselho Pedagogico.

3 — No Instituto existe um Conselho Consultivo, a quem compete o
aconselhamento dos 6rgaos de governo no desempenho das suas fungdes
e emitir parecer nos termos dos presentes Estatutos.

SECCAO I
Conselho do Instituto

Artigo 6.°
Natureza e competéncias

1 — O Conselho do Instituto é o 6rgdo colegial representativo do
Instituto.
2 — Compete, designadamente, ao Conselho do Instituto:

a) Definir as linhas orientadoras do Instituto em matéria de desen-
volvimento da investigacdo cientifica, planeamento do ensino e da
prestacdo de servigos;

b) Eleger o Presidente, nos termos do respectivo regulamento;

¢) Aprovar os regulamentos das subunidades e dos Projectos de in-
teracgdo com a sociedade;

d) Aprovar o plano anual de actividades, o orgamento e o relatorio
de actividades;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo, modificacdo ou extingdo de De-
partamentos, Centros de Investigacdo e Projectos de interacgdo com
a sociedade;

/) Fixar os principios a que deve obedecer a afectagdo dos recursos
do Instituto;

g) Aprovar as alteracdes ou a revisdo dos Estatutos do Instituto;

h) Pronunciar-se sobre as medidas a tomar em caso de vacatura do
cargo, renuncia, incapacidade ou impedimento do Presidente;

i) Exercer outras competéncias que lhe sejam apresentadas pelos
orgaos de governo da Universidade.
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Artigo 7.°
Composicao

1 — O Conselho do Instituto é constituido por quinze membros, do
seguinte modo:

a) Presidente, que preside;

b) Dez representantes de professores ou investigadores;
¢) Trés estudantes, um por cada ciclo de estudos;

d) Um trabalhador ndo docente e ndo investigador.

2 — Para os efeitos do disposto nas alineas ») do n.° 1 deste artigo,
consideram-se os professores e investigadores de carreira universitaria e
os doutores que exercem fungdes docentes e ou de investigagao no Insti-
tuto, em regime de tempo integral, com contrato de duragdo nao inferior
a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral;

3 — Para os efeitos do disposto nas alineas d) do n.° 1 deste artigo,
consideram-se os trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores que
laboram no Instituto, fora da docéncia e da investigagdo, em regime de
tempo integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer
que seja a natureza do seu vinculo laboral.

Artigo 8.°
Eleicio

1 — Os membros do Conselho do Instituto séo eleitos pelos conjuntos
dos seus pares.

2 — Os representantes dos professores e investigadores e dos estu-
dantes dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos sdo eleitos em listas plurinominais, pelo
sistema de representagdo proporcional com recurso ao método de Hondt
para apuramento dos resultados.

3 — O representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investi-
gadores ¢ eleito em listas uninominais.

4 — Nas listas de candidatos as eleig¢des para o Conselho do Instituto,
deve observar-se o seguinte:

a) As listas candidatas a representagdo prevista na alinea b) do n.° 1
do artigo anterior devem ter um niimero de suplentes correspondente a
metade dos candidatos efectivos;

b) As restantes listas devem ter um numero de suplentes correspon-
dente ao niimero de candidatos efectivos.

5 — O mandato dos membros do Conselho do Instituto tem a duragdo
de trés anos para os professores e investigadores e para os trabalhadores
ndo docentes e ndo investigadores e de dois anos para os estudantes.

Artigo 9.°
Reunioes

O Conselho do Instituto retine, ordinariamente, uma vez por semestre,
convocado pelo Presidente, com pelo menos sete dias de antecedén-
cia.

SECCAO ITI

Presidente

Artigo 10.°
Natureza e Competéncias

1 — O Presidente é o 6rgao uninominal que superiormente dirige e
representa o Instituto.
2 — Compete, designadamente, ao Presidente:

a) Representar o Instituto perante os demais 6rgaos da Universidade
e perante o exterior;

b) Garantir o bom funcionamento do Instituto, em todas as suas acti-
vidades de ensino, de investigagdo e de interac¢do com a sociedade;

¢) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
colegiais do Instituto, quando vinculativas;

d) Dirigir os servigos do Instituto e aprovar os necessarios regula-
mentos;

e) Exercer o poder disciplinar estabelecido pelos Estatutos ou dele-
gado pelo Reitor;

f) Elaborar o orgamento e o plano de actividades, bem como o relatorio
de actividades e as contas;

g) Exercer as fungdes delegadas pelo Reitor;

h) Exercer as demais fungGes previstas na lei e nos Estatutos da
Universidade e nos presentes Estatutos.
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Artigo 11.°
Elegibilidade

1 — O Presidente do Instituto ¢ um professor catedratico ou um inves-
tigador coordenador, eleito pelo Conselho do Instituto, na sequéncia de
apresentacdo de candidaturas acompanhadas de um programa de acgéo,
de acordo com a missdo e objectivos do Instituto.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas, por decisdo do Reitor,
sob proposta do Conselho do Instituto, o Presidente pode ser eleito entre
os professores catedraticos e associados do Instituto.

3 — A eleigdo do Presidente do Instituto obedece a regulamento
proprio.

Artigo 12.°
Mandato

1 — O mandato do Presidente € de trés anos, renovavel uma Gnica
vez.

2 — O Presidente pode ser coadjuvado por Vice-Presidentes, até um
maximo de trés, podendo neles delegar as competéncias necessarias
para o adequado funcionamento do Instituto.

3 — O cargo de Presidente ndo ¢ acumulavel com o de Director de
Departamento, de Centro de Investigacdo ou de Director de Curso.

4 — No caso de impedimento temporario do Presidente, este sera
substituido no exercicio das suas fungdes pelo Vice-Presidente por ele
designado para esse efeito, ou, na falta de indicagao, pelo Vice-Presidente
mais antigo de categoria mais elevada.

5 — Se a situagdo de impedimento do Presidente se prolongar por
mais de noventa dias, o Conselho do Instituto deve pronunciar-se sobre
a necessidade de proceder a elei¢do de novo Presidente.

6 — Em situagdo de gravidade para a vida do Instituto, o Conselho
do Instituto pode deliberar, por maioria de dois tergos do niumero de
membros em efectividade de fungdes, a suspensdo do Presidente e,
apos o devido procedimento administrativo, por idéntica maioria, a
sua destituig@o.

7 — Durante o exercicio do seu mandato, o Presidente esta dispensado
das tarefas docentes e de investigagdo, podendo, no entanto, desempenha-
-las, se assim o entender.

Artigo 13.°
Secretario do Instituto

O Instituto dispde de um Secretario ao qual compete, nomeada-
mente:

a) Orientar e coordenar a actividade dos servigos do Instituto;

b) Dirigir o pessoal ndo docente ¢ ndo investigador, sob orientagéo
do Presidente do Instituto;

c¢) Assistir tecnicamente aos 6rgdos da unidade;

d) Elaborar estudos, pareceres e informacdes, relativos a gestdo da
unidade;

e) Recolher, sistematizar e divulgar legislagdo com interesse para a
actividade da unidade;

/) Informar e submeter a despacho do Presidente do Instituto todos
os assuntos relativos a questdes de natureza técnica;

g) Passar certiddes dos documentos constantes dos processos a sua
guarda;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei
ou que sejam delegadas pelo Presidente do Instituto.

SECCAO IV

Conselho cientifico

Artigo 14.°
Natureza e Competéncias

1 — O conselho cientifico ¢ o 6rgdo que define e superintende a
politica cientifica do Instituto.
2 — Compete, designadamente, ao conselho cientifico:

a) Definir a politica de investigagdo do Instituto, tendo em conta as li-
nhas gerais de orientacdo da Universidade e do Conselho do Instituto;

b) Aprovar os planos de actividade e os relatorios anuais dos depar-
tamentos e centros de investigagao;

¢) Aprovar as propostas de admissdo e recondugio do pessoal docente,
bem como do pessoal investigador;

d) Pronunciar-se sobre a transferéncia de professores;

e) Propor a abertura de concursos de professores e a composigdo dos
juris, depois de ouvidos os respectivos departamentos;
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f) Propor a concessao do grau de doutor honoris causa e de outros
titulos ou distingdes honorificas, mediante o voto favoravel de dois
tercos dos seus membros;

g) Reconhecer, nos termos da lei, graus e habilitagdes académicas
a nivel do primeiro ciclo obtidos noutros estabelecimentos de ensino
superior estrangeiros;

h) Decidir sobre as propostas de constituigdo dos juris para as provas
de mestrado;

i) Propor a composigdo dos jiris de outras provas académicas;

j) Pronunciar-se sobre pedidos de concessdo de equivaléncia de
doutoramento e de mestrado e propor a nomeagao dos juris de dou-
toramento;

k) Propor a criagdo de novos ciclos de estudos e aprovar os planos de
estudo referentes a criagdo ou reestruturagdo de ciclos de estudos em
que o Instituto seja parte interveniente;

/) Decidir ou pronunciar-se sobre os demais assuntos previstos na lei
e nos regulamentos internos da Universidade;

m) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos presentes
Estatutos.

3 — O conselho cientifico pode delegar no Presidente as competéncias
que entenda adequadas ao seu bom funcionamento.

Artigo 15.°
Composicao

1 — O conselho cientifico ¢ composto por vinte e cinco membros,
assim distribuidos:

a) O Presidente do Instituto, que preside;

b) Quinze representantes dos professores e investigadores de car-
reira;

c) Sete representantes dos centros de investigacdo reconhecidos e
avaliados positivamente, nos termos da lei, associados ao Instituto;

d) Dois representantes de outros docentes e investigadores em tempo
integral, detentores do grau de doutor e contratados ha mais de um
ano.

2 — A eleigdo dos membros do conselho cientifico obedece a regu-
lamento proprio, a aprovar pelo reitor.

Artigo 16.°
Eleicao

1 — Os representantes a que se refere a alinea b) do artigo anterior
sdo eleitos em listas plurinominais pelo conjunto dos seus pares.

2 — Os representantes a que se refere a alinea c) do artigo anterior sdo
eleitos em listas plurinominais pelo conjunto dos membros dos Centros
de Investigacgdo associados ao Instituto, que estarfo representados nas
listas, entre os candidatos efectivos.

3 — Os representantes a que se refere a alinea d) do artigo anterior
sdo eleitos em listas nominais pelo conjunto dos seus pares.

4 — Nenhum docente ou investigador pode ser simultaneamente
candidato a eleicdo em mais que uma das representagdes previstas nas
alineas b), ¢) e d).

5 — Todas as listas devem ter um niimero de suplentes correspondente
a um minimo de % dos candidatos efectivos.

6 — A eleigdo far-se-a pelo sistema de representagdo proporcional,
com recurso ao método de Hondt para apuramento dos resultados.

7 — Os mandatos dos representantes referidos nas alineas b), ¢) e d)
tém a duragdo de trés anos.

Artigo 17.°
Reunides

1 — O conselho cientifico reune ordinariamente uma vez por bi-
mestre, por convocatoria do Presidente, com pelo menos sete dias de
antecedéncia.

2 — Os directores das subunidades organicas que ndo integrem o
conselho cientifico podem ser convidados a participar nas reunides,
sem direito a voto.

SECCAOV
Conselho pedagégico

Artigo 18.°
Natureza e Competéncias

1 — O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgdo que define e superintende a
politica pedagogica do Instituto.
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2 — Compete, designadamente, ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico do Instituto e a sua anlise e divulgagio;

¢) Promover a realizagio da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

d) Garantir mecanismos de auto-avaliag@o regular relativa ao desem-
penho dos projectos de ensino;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;

/) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios escolares;

J) Assegurar a gestdo corrente dos assuntos comuns aos ciclos de
estudos, designadamente no que concerne ao calendario lectivo e ao
calendario de avaliagdo;

k) Propor a afectagdo de recursos para um correcto funcionamento
dos ciclos de estudos;

) Aprovar as equivaléncias de unidades curriculares e de planos de es-
tudos, segundo as normas e critérios fixados pelo senado académico;

m) Moderar e arbitrar os conflitos que venham a ocorrer no funcio-
namento dos ciclos de estudos;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos Estatutos.

3 — O Conselho pode delegar parte das suas competéncias no seu
Presidente.

Artigo 19.°
Composicio

1 — O Conselho Pedagogico do Instituto é composto paritariamente
por elementos dos corpos docente e discente.

2 — O Conselho Pedagogico ¢ composto por vinte e quatro membros,
do seguinte modo:

a) O Presidente, que ¢ um vice-presidente do Instituto;

b) Onze professores, assegurando a presencga de directores de cursos
dos diferentes ciclos de estudos assegurados pelo Instituto, bem como de
representantes de outras unidades organicas com participagdo especifica
nesses ciclos de estudos;

¢) Doze estudantes, assegurando a representacgao dos diferentes ciclos
de estudos promovidos pelo Instituto.

3 — Os mandatos dos representantes referidos nas alinhas b) e ¢) no
numero anterior t€m a duragio de dois anos, no caso dos professores, e
de um ano, no caso dos estudantes.

4 — A eleigao dos membros do Conselho Pedagogico obedece a
regulamento proprio, a aprovar pelo Reitor.

Artigo 20.°
Reunides

1 — O Conselho Pedagodgico reune ordinariamente uma vez por
semestre, convocado pelo menos com sete dias de antecedéncia.

2 — Nas reunides do Conselho Pedagdgico poderao participar, sem
direito a voto, elementos externos ao conselho, a convite do seu Pre-
sidente.

Artigo 21.°
Directores de Curso

1 — Os cursos de 1.°, 2.° e 3.° ciclos tém Director de Curso, desig-
nados do seguinte modo:

a) Nos cursos com um sé departamento especifico, o Director de
Curso ¢ o Director do respectivo Departamento ou um professor por
si designado;

b) Nos cursos com mais de um departamento especifico, o Director
de Curso sera eleito de entre os Directores desses Departamentos ou de
entre professores por eles designados.

2 — Consideram-se como departamentos especificos do curso os
departamentos que compreendem as areas cientificas especificas do
curso.

3 — Compete, designadamente, ao Director de Curso:
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a) Representar o Curso e coordenar a gestao dos assuntos correntes,
tendo em conta os seus objectivos;

b) Coordenar a avaliag@o interna do curso e cooperar nos processos
de avaliagdo externa;

¢) Velar para o cumprimento do plano curricular do curso e propor
as revisdes que se vierem a considerar adequadas;

d) Assegurar o acompanhamento tutorial do curso;

e) Velar pelo cumprimento das normas relativas a avaliagdo da apren-
dizagem e pelo registo em tempo dos respectivos resultados;

/) Elaborar as propostas de horarios lectivos e do calendério das
provas de avaliacéo;

g) Desenvolver, em articulagao com o director de departamento e com
os servigos centrais da Universidade do Minho, a promogédo do curso
seja na Universidade seja em interacgdo com a sociedade;

h) Prestar aconselhamento aos alunos, nomeadamente nas fases de
ingresso e de transi¢do de ciclo de estudos;

i) Incentivar a ligagdo entre o curso e os seus antigos alunos;

J) Promover e apoiar actividades de natureza pedagogica e cultural
com relevancia para o curso e gerir as verbas que as mesmas forem
atribuidas;

k) Elaborar um relatorio anual sobre o funcionamento do curso, ao
qual serdo anexados os relatorios dos responsaveis das unidades cur-
riculares do curso.

SECCAO VI

Conselho consultivo

Artigo 22.°
Natureza

Compete ao Conselho Consultivo fomentar a ligagdo entre as ac-
tividades do Instituto, no ambito da sua missdo, emitir pareceres e
pronunciar-se sobre assuntos de relevancia pedagogica, cientifica e de
interac¢do com a sociedade.

Artigo 23.°
Composicao
O Conselho Consultivo tem a seguinte composigao:

a) Presidente do Instituto, que preside;

b) Vice-Presidentes do Instituto;

¢) Directores dos Departamentos do Instituto;

d) Directores dos Centros de Investigagio;

e) Personalidades externas, nacionais ou estrangeiras, de reconhecido
mérito em sectores culturais, cientificos e profissionais, antigos estu-
dantes de cursos do Instituto, convidadas pelo Presidente.

Artigo 24.°

Reunides

O Conselho Consultivo retine sempre que o Presidente entenda ne-
cessario, nomeadamente antes da elaborag@o do plano anual de acti-
vidades.

TITULO III
Organizagao interna

SECCAO1
Tipologia

Artigo 25.°
Principio Geral

Com vista ao desenvolvimento da sua actividade de ensino e de
investigagdo, de promogéo cultural e de interac¢do com a sociedade, o
Instituto organiza-se em subunidades organicas permanentes, projectos
de interac¢do com a sociedade e servigos.

Artigo 26.°

Subunidades

1 — As subunidades organicas correspondem a células basicas de
operacionalizagdo da matriz cientifico-pedagogica do Instituto, de acordo
com os seus dominios do conhecimento e areas de actividade.
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2 — No Instituto existem as seguintes subunidades organicas:

a) Departamentos;
b) Centros de Investigagao.

Artigo 27.°
Projectos de interac¢iio com a sociedade

1 — Os projectos de interac¢do com a sociedade constituem acgdes
integradas na missao do Instituto, ndo inseridas directamente no ambito
do ensino ou investigagdo formais, visando a satisfacdo de interesses ou
necessidades da comunidade, num quadro de reciprocidade.

2 — O Instituto pode criar projectos de interaccdo com a sociedade
de acordo com o disposto no n.° 112 dos Estatutos da Universidade que
se revelem necessarios ao cumprimento da sua missio.

SECCAOTI

Subunidades organicas

SUBSECGCAO 1
Departamentos

Artigo 28.°
Natureza

1 — Os departamentos sdo subunidades organicas permanentes de
criagdo e transmissdo do conhecimento no dominio de um grupo de
disciplinas ou de grupos afins de disciplinas, constituindo, como tal, a
célula base de organizagdo cientifico-pedagdgica e de gestdo de recursos
num dominio consolidado de saber.

2 — Os departamentos sao constituidos por docentes e investigadores
ligados a disciplinas ou grupo de disciplinas definidoras do Departa-
mento, detendo também indispensaveis recursos materiais.

3 — Os Departamentos gozam de autonomia cientifica, pedagogica
e cultural, sem prejuizo das competéncias dos o6rgaos que dirigem o
Instituto, podendo gerir livremente, nos termos da lei, os recursos que
lhe forem atribuidos.

Artigo 29°
()rgﬁos dos Departamentos
Os Departamentos tém os seguintes orgdos de governo:

a) O Conselho de Departamento;
b) O Director do Departamento.

Artigo 30.°
Conselho de Departamento
1 — O Conselho de Departamento tem a seguinte composi¢ao:

a) Os docentes doutorados do departamento;

b) Um representante dos docentes ndo doutorados;

¢) Um representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investiga-
dores nele integrados, quando existam.

2 — Compete, designadamente, ao Conselho de Departamento:

a) Assegurar, no seu ambito de actuagio, o normal funcionamento e
progresso dos projectos em que o departamento esteja envolvido;

b) Aprovar o plano e o relatorio anual de actividades;

¢) Eleger o Director do departamento;

d) Gerir os recursos afectos ao departamento;

e) Propor a distribuigdo de servico docente pelos membros do de-
partamento;

/) Propor os planos e programas de formagdo do pessoal docente e
nao docente afecto ao departamento;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo, reestruturagdo ou extingao de pro-
jectos de ensino em que o departamento seja parte interveniente;

h) Propor ao conselho cientifico a composicao dos jiris para as provas
académicas no ambito do departamento;

i) Emitir parecer, quando necessario, sobre a admissdo de candidatos
ao doutoramento;

J) Propor a contratacao do pessoal do Departamento;

k) Pronunciar-se sobre a abertura de concursos para as vagas de
professores do quadro;

/) Elaborar o Regulamento do Departamento;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos
Estatutos do Instituto ou delegadas pelo Conselho do Instituto.
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3 — O Conselho de Departamento funciona em Plenario e em Co-
missdo Coordenadora restrita a docentes doutorados.

4 — O Conselho de Departamento podera ainda funcionar em co-
missdes eventuais, cuja constituicdo, composi¢do e competéncias serdo
aprovadas pelo Plenario.

Artigo 31.°
Director do Departamento

1 — O Director do Departamento ¢ um professor catedratico ou asso-
ciado, eleito pelo Conselho de Departamento, de entre os seus membros
doutorados, em regime de tempo integral.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas, por decisio do Presi-
dente do Instituto sob proposta do Conselho de Departamento, o Director
pode ser eleito de entre o conjunto dos professores do departamento.

3 — Compete ao Director do Departamento:

a) Presidir ao Conselho de Departamento e as suas comissoes;

b) Representar o Departamento;

¢) Convocar e conduzir as reunides do Conselho de Departamento e,
caso existam, das suas comissoes;

d) Submeter ao Conselho de Departamento a proposta de plano or-
camental e de actividades e o relatorio anual, a apresentar aos orgéos
do Instituto;

e) Coordenar a gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais,
afectos ao Departamento;

f) Garantir a realizagdo das elei¢des previstas nestes Estatutos e co-
municar ao Presidente do Instituto os respectivos resultados;

g) Coordenar a elaboragdo dos mapas de distribuigdo do servigo
docente;

h) Executar as delega¢des de competéncias que lhe forem atribuidas
pelos orgédos do Instituto;

i) Exercer, em permanéncia, as fungdes que lhe forem cometidas pelo
Conselho de Departamento.

4 — O mandato do Director do Departamento ¢ de dois anos, reno-
vavel por duas vezes.

5 — O Director podera delegar competéncias num Director-Adjunto,
que assegurara ainda as suas fungdes em caso de auséncia ou de im-
pedimento.

Artigo 32.°
Departamentos do Instituto
Existem no Instituto os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Estudos Portugueses e Lus6fonos;

b) Departamento de Estudos Ingleses e Norte-Americanos;
¢) Departamento de Filosofia;

d) Departamento de Estudos Romanicos;

e) Departamento de Estudos Germanisticos e Eslavos;

f) Departamento de Estudos Asiaticos;

g) Departamento de Musica.

SUBSECCAO II
Centros de Investigagao

Artigo 33.°
Natureza e Ambito

1 — Os Centros de Investigagdo sdo subunidades organicas perma-
nentes que integram docentes e investigadores do Instituto ou outros
investigadores, nos termos dos respectivos regulamentos.

2 — Os Centros de Investigagao promovem e desenvolvem projec-
tos de investigagdo, reunindo actividades de natureza cientifica, que
visam objectivos bem definidos, de duragdo limitada e de execucdo
programada no tempo.

3 — Os centros de investigagdo sdo coordenados pelo conselho cien-
tifico do Instituto, e articulam-se, ao nivel da Universidade, na comissao
cientifica do senado académico.

4 — Os Centros de Investigagao t€m orgaos proprios, definidos nos
respectivos regulamentos, aprovados pelo Conselho do Instituto, apos
parecer favoravel do conselho cientifico.

Artigo 34.°

Centro de Estudos Humanisticos

Os projectos de investigacdo do ambito cientifico do Instituto
desenvolvem-se no Centro de Estudos Humanisticos, sem prejuizo de
criagdo de outros Centros de Investigagao.
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SECCAO III

Projectos de Interacgdo com a Sociedade

SUBSECGCAO1
BabeliUM-Centro de Linguas

Artigo 35.°
Natureza e ambito

1 — BabeliUM-Centro de Linguas ¢ um Projecto de Interac¢do com
a Sociedade do Instituto, que tem por finalidade o desenvolvimento de
projectos de formagao e promocao das linguas e culturas, bem como de
outras actividades de interac¢do com a sociedade, em ofertas de formagao
ao longo da vida ou em acgdes especificas.

2 — Compete, designadamente, a BabeliUM — Centro de Linguas:

a) Organizar cursos de linguas estrangeiras, de ambito geral ou espe-
cializado, de curta e média duragdo, destinados a publicos com interesses
especificos;

b) Organizar cursos de Portugués como lingua estrangeira ou como
lingua materna, de ambito geral ou especializado, de curta e média
duragio, destinados a publicos com interesses especificos;

¢) Organizar provas de aferi¢cdo de conhecimentos de Portugués ou de
linguas estrangeiras, nomeadamente as solicitadas no ambito de cursos
do Instituto ou de outras Escolas ou Institutos da Universidade;

d) Colaborar no apoio a publicagao de textos cientificos ou de divul-
gacdo cientifica em linguas estrangeiras, solicitados pela Universidade
ou outras entidades a ela ligadas, mediante protocolo;

e) Avaliar e creditar competéncias linguisticas e comunicativas em
conformidade com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas;

f) Avaliar e creditar competéncias linguisticas e comunicativas no
ambito de emissdo do Passaporte UM-CCI [Competéncia Comunicativa
Intercultural];

g) Desempenhar as fungdes na qualidade de membro do Conselho
Europeu das Linguas;

h) Desenvolver actividades no ambito da tradugdo e da interpretagdo
e outras ac¢des de apoio linguistico previstos no respectivo regula-
mento.

Artigo 36.°

Funcionamento

1 — BabeliUM-Centro de Linguas ¢ dirigido por uma Comissao Exe-
cutiva, designada pelo Conselho do Instituto sob proposta do Presidente
do Instituto, assim constituido:

a) Director, que sera um Vice-Presidente do Instituto;
b) Dois vogais.

2 — A Comissdo Executiva retine ordinariamente uma vez por tri-
mestre, convocada pelo Director, com pelo menos dois dias de ante-
cedéncia.

SECCAO IV

Servigos

Artigo 37.°
Natureza e actividades

1 — Os Servigos sdo organizacdes permanentes que tém por finalidade
o0 apoio logistico, técnico e administrativo das actividades do Instituto.
2 — No Instituto existem os seguintes Servigos:

a) Os Servigos Administrativos;
b) Os Servigos Técnicos.

3 — A responsabilidade pela gestdo dos Servigos cabe ao Secretario
do Instituto sob as orienta¢des do Presidente.

TITULO IV
Disposi¢cdes comuns

Artigo 38°
Reunides

1 — Os orgdos colegiais referidos nestes Estatutos reinem ordina-
riamente com a regularidade fixada, e extraordinariamente, sempre que
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convocados pelo Presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento de,
pelo menos, 1/3 dos membros do respectivo orgao.

2 — Das convocatodrias devem constar os assuntos que irdo ser objecto
de deliberagdo.

3 — A comparéncia as reunides € obrigatoria e prefere a qualquer outro
servi¢o, com excepgao do servico de exames e de reunides de juris.

4 — Nenhum 6rgéo pode reunir e deliberar sem a presenca da maioria
dos seus representantes em efectividade de fungdes.

5 — Sao lavradas actas das reunides dos orgaos colegiais e das suas
comissoes.

6 — Qualquer membro de um 6rgdo colegial tem o direito de fazer
constar da acta o seu voto e os motivos que o determinaram, desde que
expressos na sequéncia da votagéo.

Artigo 39.°
Renuncia e perda do mandato

1 — Os titulares ou representantes em qualquer dos 6rgaos do Insti-
tuto podem renunciar aos respectivos mandatos através de declaragdo
escrita justificativa.

2 — Perdem o mandato os representantes, quando se verifique o
seguinte:

a) Deixarem de ser docentes, estudantes ou trabalhadores ndo docentes
e ndo investigadores do Instituto;

b) Deixarem de pertencer aos corpos por que tenham sido eleitos;

c¢) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas
fungoes;

d) Faltem, sem justificac@o apresentada, a mais de trés reunides con-
secutivas ou quatro interpoladas;

e) Sejam condenados em processo disciplinar durante o periodo do
mandato.

Artigo 40.°
Substituicoes

1 — As vagas que ocorram no Conselho do Instituto, no conselho
cientifico e no Conselho Pedagogico, por vacatura, rentincia ou perda
de mandato, sdo preenchidas pelas pessoas que figurem seguidamente
na ordenacgdo da eleigdo para esses 0rgaos.

2 — Na impossibilidade de substitui¢do nos termos do niimero ante-
rior, procede-se a nova eleigdo pelo respectivo corpo, desde que as vagas
criadas na sua representacdo atinjam mais de metade.

3 — Os novos representantes eleitos apenas completam os mandatos
dos membros substituidos.

Artigo 41.°
Votacoes e deliberacdes

1 — Salvo disposicdo legal, estatutaria ou de regulamentos proprios,
em contrario, as deliberagdes dos orgdos do Instituto sdo tomadas por
maioria absoluta.

2 — As deliberagdes que tenham por objecto a eleigao dos titulares de
qualquer 6rgdo, bem como as em que estejam em causa as qualidades ou
os comportamentos de pessoas, sio tomadas por voto secreto.

3 — As deliberagdes sdo da responsabilidade solidaria dos seus mem-
bros, desde que a elas se ndo tenham oposto por declaragdo de voto
expressa em acta.

4 — Os presidentes dos orgdos colegiais dispdem de voto de quali-
dade, exceptuando-se o presidente do Conselho Pedagogico que dispde
de voto de desempate.

5 — Os membros dos 6rgdos ou das subunidades organicas do Instituto
ndo podem pronunciar-se, com a consequente modificacdo de quorum,
sobre o0s seguintes assuntos:

a) Actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) Concursos ou provas em relagdo as quais retinam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 42.°
Eleicoes

Os regulamentos eleitorais relativos aos 6rgéos de governo do Instituto
sdo aprovados pelo Conselho do Instituto, exceptuando-se os regula-
mentos relativos ao Conselho Pedagégico e ao conselho cientifico, que
serdo aprovados pelo Reitor, conforme o n.° 5 do artigo 84 ¢ o n.° 4 do
artigo 88.° dos Estatutos da Universidade.
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TITULO V
Disposigoes transitorias e finais

Artigo 43.°
Racionalizac¢iio de subunidades orginicas

1 — As subunidades organicas constantes dos artigos 32.° e 34.°
correspondem as anteriormente existentes, excepto nos casos referidos
no niimero seguinte.

2 — Os departamentos constantes do artigo 32.° correspondem aos
departamentos anteriormente existentes, excepto nos seguintes casos:

a) O Departamento de Estudos Portugueses e Lus6fonos corresponde
ao anterior Departamento de Estudos Portugueses;

b) O Departamento de Filosofia corresponde ao anterior Departamento
de Filosofia e Cultura;

¢) O Departamento de Estudos Roméanicos corresponde a fusdo do
Departamento de Estudos Franceses, da Sec¢do de Estudos Espanhdis
e Hispano-Americanos e do Leitorado de Italiano;

d) O Departamento de Estudos Germanisticos e Eslavos corresponde a
fusao do Departamento de Estudos Germanisticos e do Leitorado de Russo;

e) O Departamento de Estudos Asiaticos corresponde ao Centro de
Linguas e Culturas Orientais;

/) O Departamento de Musica foi integrado no Instituto de Letras e
Ciéncias Humanas pelo Despacho RT-127/2008.

Artigo 44.°
Constituiciio dos 6rgaos do Instituto

1 — No prazo de dois meses apds a entrada em vigor dos presentes
Estatutos, deverdo ser constituidos e entrar em funcionamento os 6rgaos
neles previstos, mantendo-se entretanto em vigor os 6rgdos actuais.

2 — A primeira elei¢@o para o Conselho do Instituto aplica-se o
Regulamento Eleitoral para as Assembleias Estatutarias das Unidades
Orgénicas de Ensino e Investigagdo da Universidade do Minho, com
as necessarias adaptagdes.

3 — Ao actual Presidente do Instituto aplica-se o previsto non.® 3 do
artigo 174.° da Lein.® 62/2007. Completando o seu mandato, passa a ter
o estatuto e as competéncias previstas nos Estatutos da Universidade e
nos presentes Estatutos.

Artigo 45.°

Revisiao e altera¢ao dos Estatutos

1 — Os Estatutos do Instituto podem ser revistos quatro anos apos
a sua entrada em vigor.

2 — Em qualquer momento, por uma maioria de dois ter¢os dos
membros do Conselho do Instituto em exercicio efectivo de fungdes,
os Estatutos podem ser revistos.

3 — As propostas de alterag@o dos Estatutos podem ser apresentadas
por qualquer dos membros do Conselho do Instituto e carecem de apro-
vacdo de maioria absoluta dos membros em efectividade de fungdes.

Artigo 46.°
Casos omissos e duvidas
Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplica¢@o dos presentes
Estatutos serdo resolvidos pelo Conselho do Instituto.
Artigo 47.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor cinco dias Uteis apos a sua
publicacdo no Didrio da Republica.
201931131

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho (extracto) n.° 14480/2009

Por despacho de 9 de Junho de 2009 do Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Licenciado Ricardo Manuel Fernandes Marques — celebrado contrato
de avenga com a Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, por 4 meses,
com efeitos a partir da data do despacho do Reitor.

18 de Junho de 2009. — O Director, Jodo Sadgua.
301922051
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Despacho (extracto) n.° 14481/2009

Autorizadas, por despacho de 19/06/2008, do Senhor Director da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, proferido por delegagio de
competéncias, as Equiparagdes a Bolseiro, no estrangeiro, dos seguintes
docentes;

Doutora Alda Maria Jesus Correia, professora auxiliar, durante o
periodo compreendido entre 27 e 31 de Julho de 2009;

Doutora Amélia Aurora Aguiar Andrade, professora associada, durante
os periodos compreendidos entre 24 e 28 de Junho, de 23 a 26 de Julho
e de 27 de Julho a 1 de Agosto de 2009;

Doutora Fernanda Vitoria Guerra Bernrdes de Miranda Menendez,
professora auxiliar, durante o periodo compreendido entre 03 e 12 de
Julho de 2009;

Doutor Fernando Ribeiro Nartins, professor auxiliar, durante o periodo
compreendido entre 05 e 11 de Julho de 2009;

Doutor Jorge Ricardo da Costa Ferreira, professor auxiliar, durante o
periodo compreendido entre 07 e 11 de Julho de 2009;

Doutor Jodo Figueira de Sousa, professor auxiliar, durante o periodo
compreendido entre 09 e 12 de Julho de 2009;

Doutor José Eduardo Silvério Ventura, professor auxiliar, durante o
periodo compreendido entre 08 e 14 de Julho de 2009;

Doutora Margarida Angélica Pires Pereira Esteves, professora auxiliar,
durante o periodo compreendido entre 08 e 14 de Julho de 2009;

Doutora Maria Julia Lopes Ferreira, professora auxiliar, durante o
periodo compreendido entre 05 e 11 de Julho de 2009;

19 de Junho de 2009. — O Director, Jodo Sadgua.
201927569

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 14482/2009

Por despacho do Director da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto, proferido por delegacdo de competéncias, publicada no Didrio
da Republica, 2.* sérien.® 12, de 17 de Janeiro de 2007, foram concedidas
as seguintes equiparagdes a bolseiro Fora do Pais:

Professor Auxiliar Christian Edgar Lomp — 15 de Junho a 27 de
Julho de 2009;

Professora Auxiliar Eulalia Fernanda Alves de Carvalho Pereira — 16
a 19 de Junho de 2009;

Professor Auxiliar Helder Manuel Paiva Rebelo Cerejo Santos
Crespo — 14 a 21 de Junho de 2009;

Professor Auxiliar Isabel Maria Trigueiros de Sousa Pinto Ma-
chado — 25 a 26 de Junho de 2009;

Professora Associada Maria das Dores Melo da Cruz Ribeiro da
Silva — 14 a 19 de Junho de 2009.

No Pais

Professor Associado Manuel Jodo dos Santos Monte — 15 a 16 de
Junho de 2009;

Professora Associada Maria Agostinha Ribeiro de Matos — 15a 16
de Junho de 2009.

19 de Junho de 2009. — A Chefe de Divisdo, Prazeres Freitas.
201928573

Faculdade de Desporto

Despacho (extracto) n.° 14483/2009

Por despacho do Presidente do Conselho Directivo da Faculdade de
Desporto de 2009-06-19, por delegagdo do reitor da Universidade do
Porto, foi ao Doutor André Filipe Teixeira e Seabra, professor auxiliar
desta Faculdade, concedida equiparagdo a bolseiro de 21 a 28 de Junho
de 2009.

19 de Junho de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Olimpio Bento.
201930168

Despacho (extracto) n.° 14484/2009

Por despacho do Presidente do Conselho Directivo da Faculdade de
Desporto de 2009-06-19, por delegagdo do reitor da Universidade do
Porto, foi a Doutora Maria Paula Monteiro Pinheiro da Silva, professora





