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Reitoria

Despacho n.° 14478/2009

Por despacho de 3 de Junho de 2009, sdo homologados os Estatutos
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho.

3 de Junho de 2009. — O Reitor, 4. Guimardes Rodrigues.
Estatutos do Instituto de Ciéncias Sociais

Preambulo

Numa época em que a sociedade do conhecimento ganhou um impulso
novo, com o0s enormes avangos das ciéncias e a sua projec¢do tecno-
légica, tem procurado a Europa reconfigurar o seu futuro universitario
num espaco comum. Um tal espago deve promover a mobilidade de
estudantes, professores e investigadores e concretizar uma efectiva
cooperagao académica a escala europeia com estratégias de ensino e de
investigacao que estabelegam parcerias de formagao conjunta e se tradu-
zam na realizagdo de programas europeus de mestrado e doutoramento
e na concessdo de diplomas internacionais, certificados e reconhecidos
por mais do que uma universidade.

O Instituto de Ciéncias Sociais quer integrar este espaco de conheci-
mento, mobilidade e cooperagdo, valorizando também outros espacos
e parcerias internacionais. Além disso, através de uma formacgéo poli-
valente e interdisciplinar, que privilegie a inovagéo e a flexibilidade e
respeite as exigéncias de qualidade, pretende responder a fungéo social
da Universidade, desenvolvendo competéncias técnicas e civicas ne-
cessarias a um adequado desempenho profissional nos dominios das
Ciéncias Sociais.

O Instituto de Ciéncias Sociais quer, igualmente, intervir no presente,
fazendo obra de cultura. Cumprindo a vocagao das Ciéncias Sociais, o
Instituto sente que este ¢ 0 momento de retragar a sua historia, de refor-
mular as suas fung¢des e de experimentar novas articulagoes. Quando a
Europa se nos apresenta unificada, mais reconhecida ¢ a importancia
de conhecer o que nos identifica e distingue. Com o processo de globa-
lizag@o socio-econdmica a assinalar o nosso tempo, mais necessario €
o estudo das identidades nacionais, regionais e locais.

E da mesma maneira que o crescimento econdomico e tecnoldgico ndo
pode dispensar a dimensdo cultural, também esse desenvolvimento ndo
pode dispensar as Ciéncias Sociais. Na era da globalizagido da economia,
pela poténcia da tecnologia, as Ciéncias Sociais revéem-se, com efeito,
na ideia de desenvolvimento harmonioso, de solidariedade humana e
de coesdo social, porque se entendem como parte inteira no convivio
das ciéncias, e como parte inteira, igualmente, no desenvolvimento
colectivo.

TITULO 1
Natureza, missao e principios orientadores

Artigo 1.°

Natureza
1 — O Instituto de Ciéncias Sociais, doravante designado abreviada-
mente por Instituto, ¢ uma unidade orgénica de ensino e investigagido

que goza de autonomia académica (cientifica, pedagogica e cultural) e
administrativa.
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Artigo 2.°
Enquadramento

1 — O Instituto ¢ uma estrutura com 6rgéos e pessoal proprios, atra-
vés do qual a Universidade faz a afirmagdo da sua missdo, na area do
conhecimento das Ciéncias Sociais e dominios afins, com especial énfase
nas dimensoes do ensino e da investigacao.

2 — O Instituto congrega recursos humanos e materiais para o desen-
volvimento das suas actividades pedagodgicas e cientificas, no ambito
de projectos autdbnomos ou em parceria com outras unidades, que se
enquadrem na missdo e objectivos da Universidade.

3 — O Instituto, por sua iniciativa, pode compartilhar meios materiais
e humanos com outras unidades organicas de ensino e investigagdo,
com unidades organicas de investiga¢do e com unidades culturais, bem
como desenvolver projectos conjuntos, incluindo projectos de ensino,
de investigagao, culturais e de interac¢do com a sociedade.

Artigo 3.°
Missao e objectivos

1 — O Instituto tem como missdo gerar, difundir e aplicar conhe-
cimento no ambito das Ciéncias Sociais e dominios afins, assente na
liberdade de pensamento, promovendo a educagdo superior e contri-
buindo para a construgdo de um modelo de sociedade baseado em
principios humanistas, que tenha o saber, a criatividade e a inovagdo
como factores de crescimento, desenvolvimento sustentavel, bem-estar
e solidariedade.

2 — O cumprimento da missao referida no numero anterior ¢ reali-
zado num quadro de referéncia internacional, com base na centralidade
da investigagdo e da sua estreita articulagdo com o ensino, mediante a
prossecucao dos seguintes objectivos:

a) A formagdo humana ao mais alto nivel, nas suas dimensdes ética,
cultural, cientifica, artistica, técnica e profissional, através de uma oferta
educativa diversificada, da criagdo de um ambiente educativo adequado,
da valorizagdo da actividade dos seus docentes, investigadores e pessoal
ndo docente e ndo investigador, e da educacao pessoal, social, intelectual
e profissional dos seus estudantes, contribuindo para a formagéo ao longo
da vida e para o exercicio de uma cidadania activa e responsavel;

b) A realizacdo de investigacdo e a participagdo em institui¢des e
eventos cientificos, promovendo a busca permanente da exceléncia,
a criatividade como fonte de propostas e solu¢des inovadoras e dife-
renciadoras, bem como a procura de respostas aos grandes desafios da
sociedade;

¢) A transferéncia, o intercdmbio e a valorizagdo dos conhecimentos
cientificos e tecnologicos produzidos, através da prestacdo de servigos
a comunidade, da realizacdo de ac¢des de formagdo continua e do apoio
ao desenvolvimento;

d) A promogao de actividades que possibilitem o acesso e a frui¢do
de bens culturais por todas as pessoas e grupos, internos e externos ao
Instituto;

e) O intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢des e or-
ganismos nacionais e estrangeiros, através da mobilidade de estudantes,
docentes e pessoal ndo docente e ndo investigador, do desenvolvimento
de programas educacionais e da investiga¢do com base em parcerias,
da contribuigdo para a cooperagdo internacional, com especial destaque
para os paises europeus e de lingua oficial portuguesa, e da construgado
de um ambiente multilinguistico no Instituto;

/) A interac¢do com a sociedade, através de contribuigdes para a
compreensdo publica da cultura, da analise e da apresentagdo de solu-
¢Oes para os principais problemas do quotidiano, e de parcerias para o
desenvolvimento social e econémico, nos contextos regional, nacional
ou internacional;

2) A contribuicdo para o desenvolvimento social e econémico da
regido em que se insere e para o conhecimento, defesa e divulgagdo do
seu patrimonio natural e cultural;

h) A promogdo da sua sustentabilidade institucional e da sua compe-
titividade no espago global.

Artigo 4.°
Principios orientadores

1 — O Instituto cumpre a sua missao e prossegue os seus objectivos
baseado no respeito pela dignidade da pessoa humana e na sua promogao,
interditando qualquer espécie de tratamento desumano.

2 — O Instituto respeita os principios da igualdade, da participagio
democratica, do pluralismo de opinides e de orientagdes, garantindo as
liberdades de aprender, ensinar e investigar.

3 — O Instituto desenvolve o seu labor impregnado por uma cultura
de qualidade fundada na responsabilidade, na eficacia da sua acgéo e
na prevaléncia do interesse geral.
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4 — O Instituto respeita os principios do associativismo estudantil,
apoia-o e zela pela sua promogao.

Artigo 5.°
Autonomia académica

1 — A autonomia académica do Instituto exerce-se nos dominios
cientifico, pedagégico e cultural com responsabilidade social e pautada
por valores éticos.

2 — O Instituto, no exercicio da autonomia académica, define a sua
missdo, os seus objectivos e os seus projectos de ensino, de investigagao
e de interacg¢@o com a sociedade, de forma a contribuir para o avango
do conhecimento, a qualidade da formacdo dos seus estudantes e o
desenvolvimento do meio em que se insere.

Artigo 6.°
Autonomia cientifica

1 — Compete ao Instituto definir, programar e executar livremente
os seus projectos de investigagdo e demais actividades cientificas, sem
prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento publico da
investigagao.

2 — Compete ao Instituto estabelecer a sua politica institucional de
investigagdo e desenvolvimento, definindo prioridades em termos dos
seus contributos para o avango do conhecimento, a qualidade da sua
oferta educativa e o aprofundamento da interacgéio com a sociedade.

Artigo 7.°
Autonomia pedagégica

1 — Compete aos orgaos de governo do Instituto propor a criagio,
modificagdo ou extingdo de ciclos de estudos e de cursos ndo conducen-
tes a grau, bem como elaborar os respectivos planos de estudos, definir
o objecto das unidades curriculares, decidir os métodos de ensino e
aprendizagem, afectar os recursos e escolher os processos de avaliacdo
de conhecimentos.

2 — A autonomia pedagodgica tem como principio subjacente a liber-
dade de ensinar e aprender.

Artigo 8.°
Autonomia cultural

1 — Compete ao Instituto apresentar as suas propostas de politicas,
programas e iniciativas culturais, sem outras restri¢des para além das que
resultam da Constituigdo, da lei e das convengdes internacionais.

2 — O Instituto, sem perda da autonomia referida no niimero anterior,
pode propor a interligagdo dos seus programas culturais com programas
congéneres, promovidos por outras instituigdes ou organismos, publicos
ou privados.

3 — Na sua acgdo cultural, o Instituto promove a democratizagdo do
acesso aos bens culturais.

Artigo 9.°
Sede, simbolos e dia do Instituto

1 — O Instituto tem a sua sede no Campus Gualtar.

2 — O Instituto adopta a sigla ICS.

3 — O Instituto adopta o vermelho rubi como cor distintiva (Pan-
tone 207.

4 — O Instituto adopta emblematica propria de acordo com o manual
de imagem da Universidade.

5 — O dia do Instituto ¢ o dia 8 de Novembro.

TITULO 1
Projectos

Artigo 10.°
Enquadramento

Projectos sdo actividades desenvolvidas pelo Instituto, visando a
realizac@o da sua missdo e objectivos, que, consoante a sua finalidade
dominante, podem ser:

a) Projectos de investigagdo;
b) Projectos de ensino;
¢) Projectos de interacg¢do com a sociedade.
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Artigo 11.°
Projectos de investigacio

Consideram-se projectos de investigacao as actividades de investiga-
¢do cientifica, cultural ou tecnoldgica, com objectivos especificos, de
duragdo limitada e com execugdo programada no tempo.

Artigo 12.°
Projectos de ensino

Consideram-se projectos de ensino os ciclos de estudos conducentes
a obtengao de graus e cursos ndo conferentes de grau, previstos no mapa
da oferta educativa do Instituto.

Artigo 13.°
Projectos de interac¢iio com a sociedade

Os projectos de interac¢do com a sociedade constituem acgdes de-
senvolvidas pelo Instituto, integradas na sua missdo, ndo inseridas di-
rectamente no dambito do ensino ou investigagdo formais, visando a
satisfacdo de interesses ou necessidades da comunidade, num quadro
de reciprocidade.

TITULO I

Governagao e estrutura organizativa

CAPITULO I

Modelo de governacio e principios de gestio

Artigo 14.°
Governacio e organizacgio

1 — O governo do Instituto baseia-se nos principios da participagdo,
democraticidade, autonomia administrativa e prestacéo de contas.

Artigo 15.°
Autonomia administrativa e competéncia de gestiao

1 — O Instituto dispde de autonomia administrativa, com o dmbito
e extensdo definidos nos presentes estatutos.

2 — A autonomia administrativa e a competéncia de gestdo traduzem-
-se na capacidade dos seus dirigentes para autorizar a realizagdo de des-
pesas e para praticar, no mesmo ambito, actos administrativos definitivos
no que se refere a gestdo corrente.

3 — Os actos de gestdo corrente sdo todos aqueles que integram a
actividade que o Instituto normalmente desenvolve para a prossecucio
das suas atribuigdes.

4 — Excluem-se do ambito da gestéo corrente os actos que, nos termos
da lei e dos estatutos da Universidade, sdo da competéncia exclusiva
dos o6rgaos de governo da Universidade, bem como a autorizagéo para a
realizacdo de despesas cujo montante ou natureza ultrapassem a execucao
nos limites aprovados.

5 — O Instituto goza dos seguintes poderes ao nivel da sua gestao
financeira:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos anuais e plurianuais, orga-
mentos e outros documentos previsionais relativos as verbas de fun-
cionamento;

b) Elaborar o relatério e o mapa de execugdo or¢amental;

c) Dispor das dotagdes provenientes do orgamento geral do Estado e
demais receitas disponibilizadas pelos 6rgdos competentes da Universi-
dade, nos termos de mecanismos claros de transferéncia que salvaguar-
dem a necessidade de garantir a coesdo e o equilibrio financeiro;

d) Dispor das receitas provenientes das propinas de cursos ndo con-
ducentes a grau e de outras receitas provenientes de projectos e de
prestagdo de servigos, deduzidos os custos gerais de funcionamento
imputaveis pela Universidade;

e) Autorizar a realizagdo de despesas nos limites que vierem a ser
fixados pelos orgaos de governo competentes;

6 — O Instituto esta obrigado ao principio da eficiéncia na utilizagdo
dos seus recursos, a transparéncia e ao cumprimento de todas as normas
legais em vigor.
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Artigo 16.°
Participac¢iio nos recursos financeiros da Universidade

1 — A participacdo do Instituto nos recursos da Universidade resulta
do plano estratégico da Universidade.

Artigo 17.°
Recursos

1 — Integra os recursos humanos do Instituto o pessoal com adequada
relagdo juridica de emprego publico com a Universidade.

2 — Para além do pessoal referido no nimero anterior, podem
constituir-se como colaboradores do Instituto, sem caracter de conti-
nuidade e sem regime de vinculag@o, as entidades a seguir referidas:

a) Docentes de outras instituigdes e profissionais que colaborem
regularmente nas actividades de ensino;

b) Colaboradores de ensino, incluindo estudantes de 3.° ou 2.° ciclos,
cuja colaboragdo decorra do seu estatuto ou outros, cuja remuneragao seja
enquadrada através de bolsa ou outra figura administrativa apropriada;

¢) Investigadores doutorados enquadrados temporariamente nos cen-
tros de I&D;

d) Colaboradores de 1&D, bolseiros, e outros contratados tempora-
riamente para a realizagdo de actividades de I&D;

e) Colaboradores temporarios no desempenho da actividade de apoio,
de natureza técnica ou administrativa;

f) Personalidades a colaborar em regime de voluntariado nas activi-
dades do Instituto.

2 — Séo recursos materiais do Instituto o conjunto de bens e direitos que,
pelo Estado ou outras entidades Publicas ou privadas, forem afectados a
realizac@o dos seus objectivos, nos termos dos Estatutos da Universidade.

a) As receitas provenientes do pagamento de propinas e outras taxas
de frequéncia de Ciclos de Estudo e outras acgdes de formagao;

b) As receitas provenientes de actividades de investigagdo e desen-
volvimento,

¢) As receitas derivadas da prestagdo de servigos a comunidade e da
venda de publicagdes;

d) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doacdes, herangas
e legados;

e) O produto de taxas, emolumentos, multas, penalidade e quaisquer
outras receitas que legalmente lhe advier.

3 — O Instituto de Ciéncias Sociais participa na gestdo do Centro
Multimédia.
Artigo 18.°

Auditoria e controlo

1 — O Instituto esta sujeito a fiscaliza¢do financeira da Universidade,
através do orgdo competente.
2 — Os servigos disponibilizardo as informagdes relevantes ao Ins-
tituto e respectivas subunidades.
Artigo 19.°
Sistema de garantia da qualidade

1 — O Instituto participa nos procedimentos de garantia da qualidade
dispostos nos estatutos e regulamentos da Universidade.

CAPITULO IT

Estrutura organizativa

SECCAOTI
Instituto

Artigo 20.°
Orgios
1 — Os orgios de governo do Instituto sdo:

a) O Conselho do Instituto;
b) O Presidente;

¢) O conselho cientifico;

d) O Conselho Pedagogico;
e) O Conselho de Gestao.

2 — O orgdo de consulta do Instituto ¢ o Conselho Consultivo.
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Artigo 21.°
Conselho do Instituto

O Conselho do Instituto ¢ o érgdo colegial representativo do Insti-
tuto.
Artigo 22.°

Competéncias do Conselho do Instituto
Compete ao Conselho do Instituto:

a) Definir as linhas gerais de orientagdo do Instituto;

b) Aprovar os regulamentos internos do Instituto;

¢) Aprovar o plano anual de actividades, o orgamento, o relatorio de
actividades e as contas;

d) Eleger o Presidente do Instituto, nos termos do respectivo regu-
lamento;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo, modificac@o e extin¢do de subuni-
dades organicas;

f) Aprovar as propostas de alteragdes aos Estatutos do Instituto.

Artigo 23.°
Composi¢io do Conselho do Instituto

1 — O Conselho do Instituto é composto por quinze membros, assim
distribuidos:

a) O Presidente do Instituto, que preside;

b) Dez professores e investigadores doutorados;

¢) Trés estudantes, um por cada ciclo de estudos ministrado;

d) Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador.

Artigo 24.°
Eleicao dos membros do Conselho do Instituto

1 — Os membros do Conselho do Instituto a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do n.° anterior sdo eleitos pelo conjunto dos seus pares, através
do sistema de representagdo proporcional, sendo os lugares repartidos
pelas listas concorrentes de acordo com o método de Hondt, nos termos
de regulamento proprio.

2 — Os membros do Conselho do Instituto a que se refere a alinea ¢)
don.° 1 do artigo anterior sdo eleitos pelo conjunto dos seus pares, atra-
vés de listas, uma por ciclo de estudos, sendo eleitos os candidatos que
obtiverem mais de metade dos votos validamente expressos.

3 — O membro do Conselho do Instituto a que se refere a alinea d)
do n.° 1 do artigo anterior ¢ eleito pelo conjunto dos seus pares, através
de listas, sendo eleito o candidato que obtiver mais de metade dos votos
validamente expressos.

4 — No caso de ndo serem apresentadas listas para a elei¢ao dos
membros do Conselho do Instituto a que se referem as alineas b), ¢) e
d) do artigo anterior, proceder-se-a a elei¢do nominal, nos termos do
regulamento eleitoral.

5 — Os procedimentos necessarios as eleigdes dos membros do Con-
selho do Instituto sdo desencadeados pelo Conselho do Instituto, trés
meses antes do termo do respectivo mandato.

Artigo 25.°
Mandatos dos membros do Conselho do Instituto

1 — O mandato dos membros eleitos ¢ de trés anos, excepto no caso
dos estudantes, em que ¢ de um ano.

2 — Os membros eleitos pelo respectivo corpo cessam o seu mandato
quando, por alguma razdo, deixem de pertencer ao corpo que representam.

3 — Em caso de vacatura ou cessa¢do de mandato, a substitui¢ao é
assegurada, no caso dos membros referidos na alinea b) do artigo 23.°,
pelo primeiro candidato na respectiva ordem de precedéncia da mesma
lista e, no caso dos membros referidos nas alineas ¢) e d), pelos mem-
bros suplentes imediatamente seguintes. Nestes casos, 0 novo membro
completa 0 mandato do substituido.

Artigo 26.°
Presidente do Instituto
O Presidente do Instituto ¢ o 6rgdo uninominal que superiormente
dirige e representa o Instituto.
Artigo 27.°
Competéncias do Presidente do Instituto
Compete ao Presidente do Instituto:

a) Representar o Instituto perante os demais 6rgdos da Universidade
e perante o exterior;
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b) Dirigir os servigos do Instituto;

¢) Exercer o poder disciplinar estabelecido pelos estatutos da Uni-
versidade ou delegado pelo Reitor;

d) Elaborar o orgamento e o plano de actividades, bem como o relatorio
de actividades e contas;

e) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
de governo do Instituto;

/) Promover a coesdo e identidade do Instituto desenvolvendo para
tal as iniciativas adequadas;

g) Elaborar e apresentar ao Conselho do Instituto, auscultado o Con-
selho de Gestdo, propostas sobre as seguintes matérias:

i) Os regulamentos internos do Instituto;
i) Criagao, modificagdo e extingdo de subunidades organicas;
iii) Alteragdes aos Estatutos do Instituto.

h) Presidir aos 6rgdos do Instituto, com excepg¢do do Conselho Pe-
dagogico;
i) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento do Instituto;
) Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos do Ins-
tituto.
Artigo 28.°

Eleiciao do Presidente do Instituto

1 — O Presidente ¢ um professor catedratico, eleito pelo Conselho
do Instituto através de regulamento proprio, para um mandato de trés
anos, renovavel uma tnica vez.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas, por decisdo do reitor,
sob proposta do Conselho do Instituto, o Presidente pode ser eleito de
entre os professores catedraticos e associados.

3 — O Presidente sera coadjuvado por dois Vice-presidentes, podendo
neles delegar as competéncias necessarias para o adequado funciona-
mento do Instituto.

Artigo 29.°
Conselho Cientifico

1 — O conselho cientifico ¢ o 6rgao que define e superintende a
politica cientifica do Instituto.

Artigo 30.°
Competéncias do conselho cientifico
1 — Compete ao conselho cientifico:

a) Definir a politica de investigagdo do Instituto, tendo em conta as
linhas gerais de orientacdo da Universidade;

b) Aprovar os planos de actividades e os relatorios anuais das res-
pectivas subunidades;

¢) Aprovar as propostas de admissdo e recondugao do pessoal docente,
bem como do pessoal investigador;

d) Pronunciar-se sobre a transferéncia de professores;

e) Propor a abertura de concursos de professores e a composigdo dos
juris, depois de ouvidos os respectivos Departamentos;

f) Decidir sobre as propostas de constituigdo dos juris para as provas
de mestrado;

2) Propor a composigdo dos juris de outras provas académicas;

h) Pronunciar-se sobre pedidos de concessdao de equivaléncia de
doutoramento e propor a nomeagéo dos respectivos juris;

i) Propor a criagdo de novos ciclos de estudos e aprovar os planos de
estudo referentes a criagdo ou reestruturagdo de ciclos de estudos em
que o Instituto seja parte interveniente;

J) Decidir ou pronunciar-se sobre os demais assuntos previstos na lei
e nos regulamentos internos da Universidade;

k) Desempenhar as demais fung¢des previstas na lei e nos presentes
estatutos.

2 — O conselho cientifico pode delegar no seu Presidente as compe-
téncias que entenda adequadas ao seu bom funcionamento.

Artigo 31.°
Composi¢ao do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico ¢ composto por vinte e cinco membros,
assim distribuidos:

a) O Presidente do Instituto, que preside;

b) Quinze representantes eleitos pelos respectivos corpos dos pro-
fessores e investigadores;

¢) Oito representante dos Centros de Investigacao associados ao Ins-
tituto, reconhecidos e avaliados positivamente, nos termos da lei;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 122 — 26 de Junho de 2009

d) Um representante eleito pelos respectivos corpos dos outros do-
centes e investigadores em tempo integral, detentores do grau de doutor
e contratados ha mais de um ano.

2 — Os directores das subunidades organicas podem ser convidados
a participar nas reunides do conselho cientifico, sem direito a voto.

3 — Os mandatos dos representantes referidos nas alineas b) e ¢) do
n.° 1 tém a duragio de trés anos.

4 — A eleigdo dos membros do conselho cientifico obedece a regu-
lamento proprio, a aprovar pelo reitor.

Artigo 32.°
Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico € o 6rgdo que define e superintende a politica
pedagobgica do Instituto.

Artigo 33.°
Competéncias do Conselho Pedagogico
1 — Compete, designadamente, ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realiza¢do de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico do Instituto e a sua analise e divulgagao;

¢) Promover a realizacdo da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

d) Garantir mecanismos de auto-avaliag@o regular relativa ao desem-
penho dos projectos de ensino;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;

f) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

h) Pronunciar-se sobre a criagéo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

J) Assegurar a gestdo corrente dos assuntos comuns aos ciclos de
estudos, designadamente no que concerne ao calendario lectivo e ao
calendario de avaliagao;

k) Propor a afectagdo de recursos para um correcto funcionamento
dos ciclos de estudos;

[) Aprovar as equivaléncias de unidades curriculares e de planos de es-
tudos, segundo as normas e critérios fixados pelo Senado Académico;

m) Moderar e arbitrar os conflitos que venham a ocorrer no funcio-
namento dos ciclos de estudos;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos.

2 — O Conselho pode delegar parte das suas competéncias no seu
Presidente.

3 — Nas reunides do Conselho Pedagogico poderdo participar, sem
direito a voto, elementos externos ao Conselho, nos termos previstos no
respectivo regulamento.

Artigo 34.°

Composi¢ao do Conselho Pedagdgico

1 — O Conselho Pedagogico do Instituto ¢ composto paritariamente
por elementos dos corpos docente e discente.

2 — O Conselho Pedagdgico ¢ composto por vinte e quatro elementos,
assim distribuidos:

a) O Presidente, que sera um Vice-presidente do Instituto, designado
pelo Presidente;

b) Onze professores, assegurando a presenca de directores de cursos
dos diferentes ciclos de estudos promovidos pelo Instituto, bem como de
representantes de outras unidades organicas com participagdo especifica
nesses ciclos de estudos;

¢) Doze estudantes, assegurando a representacao dos diferentes ciclos
de estudos promovidos pelo Instituto.

3 — Os mandatos dos representantes referidos no niimero anterior
tém a duracdo de dois anos, no caso dos professores, ¢ de um ano, no
caso dos estudantes.

4 — A eleigdo dos membros do Conselho Pedagdgico obedece a
regulamento proprio, a aprovar pelo Reitor.

Artigo 35.°

Conselho de Gestao

O Conselho de Gestdo ¢ o orgdo de representagdo das subunidades
que visa assegurar a coesao do Instituto.
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Artigo 36.°
Competéncias do Conselho de Gestio

Compete ao Conselho de Gestdo gerir a unidade e coordenar o seu
funcionamento;
Artigo 37.°

Composicao do Conselho de Gestio
1 — O Conselho de gestdo tem a seguinte composigao:

a) O Presidente do Instituto, que preside;

b) Um Vice-presidente do Instituto, designado pelo Presidente;

¢) Os directores dos Departamentos e dos Centros de Investigagéo
avaliados positivamente;

d) O Secretario do Instituto;

e) Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador.

2 — O representante a que se refere a alinea e) don.° 1 € o represen-
tante eleito para o Conselho do Instituto.

3 — Nas reunides do Conselho de Gestdo poderdo participar, sem
direito a voto, elementos externos ao Conselho.

Artigo 38.°
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo Presidente do Instituto,
sendo composto por membros do Instituto e personalidades, nacionais
e estrangeiras, de reconhecido mérito nos dominios da sua actividade,
escolhidos pelo Presidente.

2 — O Conselho Consultivo terd um limite de nove membros, sendo
a maioria elementos externos.

3 — Os membros do Instituto sdo professores que tenham exercido
as fungdes de Presidéncia, Direcgdo de Departamento e Direcgdo de
Unidades de Investigacao.

4 — Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se sobre matérias
de caracter pedagogico, cientifico e de interac¢do com a sociedade,
relativas aos projectos em que o Instituto intervém.

Artigo 39.°
Secretario

O Instituto dispde de um Secretario, ao qual compete, nomeada-
mente:

a) Orientar e coordenar a actividade dos servigos do Instituto, de
acordo com as directivas do Presidente;

b) Dirigir o pessoal ndo docente e ndo investigador, sob orientagéo
do responsével do Instituto ou subunidade;

¢) Assistir tecnicamente aos o6rgaos do Instituto;

d) Elaborar estudos, pareceres e informagdes, relativos a gestao do
Instituto;

e) Recolher, sistematizar e divulgar legislagdo com interesse para a
actividade do Instituto;

/) Informar e submeter a despacho do Presidente todos os assuntos
relativos a questdes de natureza técnica;

g) Passar certidoes dos documentos constantes dos processos a sua
guarda;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei
ou que sejam delegadas pelo Presidente.

Artigo 40.°
Eleicdes para os 6rgios

As eleigdes para o Conselho do Instituto, conselho cientifico e Con-
selho Pedagdgico ocorrerdo em simultaneo.

Artigo 41.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — Os titulares e os membros dos 6rgaos de governo e de gestdo
do Instituto estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico e sdo
independentes no exercicio das suas fungdes.

2 — O Presidente e Vice-presidentes do Instituto e os directores das
subunidades ndo podem pertencer a quaisquer 6rgdos de governo ou de
gestao de outras institui¢cdes de ensino superior, publico ou privado.

3 — Avverificag@o de qualquer incompatibilidade acarreta a perda do
mandato e a inelegibilidade para os cargos previstos no numero anterior,
durante o periodo de quatro anos.
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Artigo 42.°
Reunides

1 — O Conselho do Instituto reunira ordinariamente uma vez por
semestre e extraordinariamente por convocagdo do Presidente ou por
iniciativa de um tergo dos seus membros.

2 — O conselho cientifico reunira ordinariamente quatro vezes por
ano e extraordinariamente por convocagao do Presidente ou por iniciativa
de um terg¢o dos seus membros.

3 — O Conselho Pedagogico reunira ordinariamente duas vezes por
semestre e extraordinariamente por convocagao do Presidente ou por
iniciativa de um ter¢o dos seus membros.

SECCAO II

Subunidades

Artigo 43.°
Enquadramento

1 — O Instituto estrutura-se em subunidades, de acordo com dominios
do conhecimento e area de actividade.

2 — Sao subunidades orgénicas os Departamentos e os Centros de
Investigagdo avaliados positivamente.

3 — Os regulamentos das subunidades orgéanicas sao aprovados pelos
orgaos do Instituto, nos termos dos presentes estatutos.

4 — Os Departamentos e os Centros de Investigagao gozam de au-
tonomia académica, nos termos estabelecidos nos presentes estatutos
do Instituto.

SUBSECCAO I

Departamentos

Artigo 44.°
Defini¢cao

Os Departamentos sdo subunidades organicas permanentes de criagdo
e transmissdo do conhecimento no dominio de uma disciplina, de um
grupo de disciplinas ou de grupos afins de disciplinas, constituindo,
como tal, a célula base de organizagdo cientifico-pedagogica e de gestdo
de recursos num dominio consolidado do saber.

Artigo 45.°
()rgﬁos dos Departamentos
1 — Os Departamentos tém os seguintes 6rgaos de governo:

a) O Conselho de Departamento;
b) O Director.

Artigo 46.°
Competéncias do Conselho do Departamento
Compete ao Conselho do Departamento:

a) Assegurar, no seu ambito de actuagio, o normal funcionamento e
progresso dos projectos em que o Departamento esteja envolvido;

b) Aprovar o plano e o relatdrio anual de actividades;

¢) Eleger o Director do Departamento;

d) Gerir os recursos afectos ao Departamento;

e) Propor a distribuigao de servigo docente do Departamento;

f) Propor os planos e programas de formacdo dos recursos humanos
afectos ao Departamento;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo, reestruturagdo ou extin¢do de pro-
jectos de ensino em que o Departamento seja parte interveniente;

h) Propor ao conselho cientifico a composigao dos juris para as provas
académicas no ambito do Departamento;

i) Emitir parecer, quando necessario, sobre a admissdo de candidatos
ao doutoramento;

) Propor a contrata¢do do pessoal do Departamento;

k) Pronunciar-se sobre a abertura de concursos para as vagas de
professores do quadro;

/) Elaborar o regulamento do Departamento;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos
estatutos da respectiva unidade organica ou delegadas pelo Conselho
do Instituto.
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Artigo 47.°
Composi¢iio do Conselho do Departamento
O Conselho do Departamento tem a seguinte composigao:

a) os docentes doutorados do Departamento;
b) um representante dos docentes nao doutorados e um representante
do pessoal ndo docente e ndo investigador.

Artigo 48.°
Funcionamento do Conselho do Departamento

1 — O Conselho do Departamento funciona em Plenario e em Co-
missdo Coordenadora restrita aos docentes doutorados.

2 — A Comissao Coordenadora competem exclusivamente questoes
cientifico-pedagogicas.

3 — O Conselho do Departamento podera ainda funcionar em co-
missOes eventuais, cuja constituicdo, composi¢ao e competéncias serdo
aprovadas pelo Plenario.

Artigo 49.°
Director do Departamento

1 — O Director do Departamento ¢ um professor catedratico ou as-
sociado, eleito pelo Conselho de Departamento entre os seus membros
doutorados, em regime de tempo integral.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas, por decisdo do Pre-
sidente da unidade organica, sob proposta do Conselho do Departa-
mento, o Director pode ser eleito de entre o conjunto dos professores
do Departamento.

3 — Compete ao Director do Departamento:

a) Presidir ao Conselho do Departamento e as suas comissdes;

b) Representar o Departamento;

¢) Convocar e conduzir as reunides do Conselho do Departamento,
da Comissdo Coordenadora e demais comissdes;

d) submeter ao Conselho do Departamento a proposta de plano or-
camental e de actividades e o relatorio anual, a apresentar a unidade
organica;

e) Coordenar a gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais,
afectos ao Departamento;

/) Garantir a realizagdo das elei¢des previstas nos estatutos da uni-
dade organica e submeter aos 6rgdos de gestdo da unidade orgénica os
respectivos resultados;

g) coordenar a elaboragdo dos mapas de distribui¢do do servigo do-
cente;

h) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem atribuidas
pelos 6rgdos da unidade organica;

i) Exercer, em permanéncia, as fung¢des que lhe forem cometidas pelo
Conselho do Departamento e pela Comissdo Coordenadora.

4 — O mandato do Director do Departamento ¢ de dois anos, reno-
vavel por duas vezes.

5 — O Director podera delegar competéncias num Director-adjunto,
que assegurara ainda as suas fun¢des em caso de auséncia ou de im-
pedimento.

SUBSECGCAO II
Centros de Investigacéo

Artigo 50.°
Centros de investigagcio

1 — A actividade cientifica e de desenvolvimento tecnologico, no
ambito do Instituto, € realizada em Centros de Investigagdo da Univer-
sidade, sem prejuizo de os docentes e investigadores integrarem outros
centros, nos termos legais.

2 — Os Centros promovem e desenvolvem projectos de investigagao,
reunindo actividades de natureza cientifica ou cientifico-tecnologica,
que visam objectivos bem definidos, de duracao limitada e de execucdo
programada no tempo.

3 — Os Centros podem integrar investigadores de diferentes unidades,
da Universidade ou de entidades exteriores, publicas ou privadas, nos
termos dos respectivos regulamentos, tendo em vista a promogao da
investiga¢do e uma melhor interacgdo de recursos.

4 — Sao considerados Centros do Instituto aqueles que retinam cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

a) O Director ser membro do Instituto;
b) A sede ser na Universidade do Minho;
¢) A maioria dos seus membros efectivos pertencer ao Instituto.
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5 — Os Centros do Instituto, se forem avaliados positivamente, de
acordo com a legislacdo aplicavel, t€ém assento no conselho cientifico

6 — Os Centros sdo coordenados pelo conselho cientifico do Insti-
tuto, e articulam-se, ao nivel da Universidade, na Comissao Cientifica
do Senado Académico.

7 — Os modelos e os 6rgdos de gestdo dos Centros, a definir em
regulamento proprio, devem prever a existéncia de um 6rgdo unino-
minal, designado director, em principio eleito, e de um 6rgao colegial
representativo.

CAPITULO 111

Organizacio dos projectos e articulaciio
com outras unidades

Artigo 51.°
Organizacio dos projectos de investigacio

1 — Os projectos de investigacao organizam-se no ambito do Instituto
que, para o efeito, se pode associar com outras unidades orgénicas de
ensino e Investigagdo ou de Investigagdo ou com entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, durante o seu periodo de exe-
cugdo.

2 — Arealizagao de projectos de investigagdo obedece a regulamento
proprio, a aprovar pelo Reitor, ouvido o Senado Académico.

Artigo 52.°
Organizacao dos projectos de ensino

1 — Os projectos de ensino organizam-se e desenvolvem-se no ambito
do Instituto que, para o efeito, se pode associar com outras unidades
organicas de ensino e investigagdo ou com entidades exteriores a Uni-
versidade.

2 — Os ciclos de estudos conferentes do grau de doutor podem en-
volver unidades organicas de investigagao associadas a area cientifica
respectiva.

Artigo 53.°

Direcciio e gestiao dos projectos de ensino

1 — Os ciclos de estudos conducentes a obtencdo dos graus de li-
cenciado, de mestre e de doutor sdo objecto de uma direcgdo e gestdo
proprias, a definir em regulamento a aprovar pelo Reitor, ouvido o
Senado Académico.

2 — A gestdo dos ciclos de estudos ¢ da responsabilidade de uma co-
missdo de curso, constituida paritariamente por professores e estudantes,
e de um director de curso, que sera um professor, a designar nos termos
do regulamento proprio.

3 — As comissdes de curso sdo coordenadas pelo Conselho Pedago-
gico do Instituto e articulam-se, ao nivel da Universidade, na Comissiao
Pedagogica do Senado Académico.

4 — Os projectos de ensino ndo abrangidos pelo n.° 1 regem-se por
um modelo de gestdo simplificada, a definir em regulamento proprio,
a aprovar pelo Reitor, ouvido o Senado Académico.

Artigo 54.°
Organizacao dos projectos de interac¢cio com a sociedade

1 — Os projectos de interacgdo com a sociedade organizam-se no
ambito do Instituto que, para o efeito, se pode associar com outras
unidades orgénicas de ensino e de investigacdo e com outras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

2 — A realizag@o dos projectos de interac¢do com a sociedade obe-
dece a regulamento proprio, a aprovar pelo Reitor, ouvido o Senado
Académico.

3 — Os mecanismos de aprovagdo, gestdo e acompanhamento dos
projectos de interac¢do com a sociedade sdo da responsabilidade do
Instituto.

TITULO IV
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 55.°
Disposicao transitoria

1 — O enquadramento formal da actual Sec¢do de Antropologia
sera definido, de acordo com os presentes Estatutos, pelo Conselho
do Instituto.
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2 — Até a deliberagao pelo novo drgéo, a Secgdo de Antropologia
continuara a funcionar nos termos em que tem funcionado, designada-
mente tendo em vista os actos eleitorais para a constitui¢do dos novos
orgaos de governo do Instituto de Ciéncias Sociais e suas subunidades
organicas.

Artigo 56.°

Revisio dos estatutos
1 — Os presentes estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a data da sua publicacao;
b) Em qualquer momento, por decisdo de dois ter¢os dos membros
do Conselho do Instituto em exercicio efectivo de fungdes.

2 — A alteragdo dos estatutos carece de aprovagdo por maioria de
dois tercos dos membros do Conselho do Instituto.

Artigo 57.°

Casos omissos e duvidas
Os casos omissos e as duvidas suscitados na aplicacdo dos presentes
estatutos serdo resolvidos pelo Conselho do Instituto.

Artigo 58.°
Entrada em vigor dos estatutos

Os presentes estatutos entram em vigor apos a sua publicagéo.
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Despacho n.° 14479/2009

Por despacho de 17 de Junho de 2009, sdo homologados os Esta-
tutos do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do
Minho.

17 de Junho de 2009. — O Reitor, 4. Guimardes Rodrigues.

Estatutos do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas
da Universidade do Minho

Preambulo

O Instituto de Letras e Ciéncias Humanas remonta aos inicios da
Universidade do Minho, criada pelo Decreto-Lei n.° 402/73, de 11 de
Agosto, entdo designado por Unidade Cientifico-Pedagogica de Letras
e Artes, tendo tomado a presente denominagdo com a aprovagao dos
Estatutos da Universidade, elaborados ao abrigo da Lei n.° 108/88, de
24 de Setembro (Lei da Autonomia Universitaria).

Com a Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, foi definido um novo
enquadramento juridico para as Institui¢des de Ensino Superior. Nesse
contexto, foram elaborados os actuais Estatutos da Universidade do
Minho (homologados em 14 de Novembro de 2008, publicados no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, 5 de Dezembro de 2008), ao
abrigo dos quais foram elaborados os presentes Estatutos do Instituto
de Letras e Ciéncias Humanas, por uma Assembleia Estatutaria eleita
para o efeito.

O Instituto de Letras e Ciéncias Humanas, como Unidade Orgénica
de Ensino e de Investiga¢do da Universidade do Minho, insere-se neste
“espago por exceléncia de criagdo, difusdo de conhecimento e inova-
¢do” e assume também como seus os ditames de “geragdo, difusdo e
aplicacdo do conhecimento, assente na liberdade de pensamento e na
pluralidade dos exercicios criticos, visando uma sociedade mais justa
e democratica”.

Na verdade, em tempos novos marcados por especificidades nem
sempre previstas e por uma crise que, neste inicio do século XXI, inquieta
pessoas e comunidades e cujo devir ndo é completamente previsivel,
as areas de conhecimento de que somos cultores, que se subsumem
institucionalmente na designagéo cléssica de Letras e Ciéncias Humanas
e que fomentam as Artes e as Humanidades, sdo fonte de resposta aos
desafios que se nos apresentam.

Tais saberes, que remontam ao dealbar da Humanidade, s&o nao so-
mente imprescindiveis como incontornaveis para uma sociedade assente
em principios humanistas, pois entesouram na sua diacronia diferentes
preocupagdes, crises € modos de solugdo de situagdes porventura ainda
mais agudas que as actuais. Assim, tais saberes detém em si também
potencialidades propulsoras do futuro, contribuindo para que uma con-
sistente formagdo académica ao nivel universitario — nas dimensdes
ética, cultural, cientifica, artistica e profissional — seja susceptivel
de promover um desenvolvimento social sustentdvel que promova,
no exercicio de uma cidadania activa e responsavel, o bem-estar das
pessoas e a solidariedade.
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Com a prossecugdo de programas e acgdes que desenvolvam as Letras,
Artes e Humanidades, pretende-se desenvolver de modo cada vez mais
intenso e consolidado, quer a cultura e formagao humanistica, o pensa-
mento critico, a promog¢do das artes, proporcionando continuamente a
pessoas e grupos o gozo de bens culturais, quer a valorizagdo da lingua
portuguesa — um dos maiores bens em que Portugal se reconhece a
escala europeia e mundial — e do multilinguismo como modo de apro-
fundamento da hospitalidade linguistica entre os povos.

TITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto de Letras e Ciéncias Humanas, adiante designado
por Instituto, ¢ uma unidade organica de ensino e de investigagdo da
Universidade do Minho, conforme estabelecido na alinea d) don.° 1 do
artigo 70.° dos respectivos Estatutos.

2 — O Instituto goza, no ambito das respectivas competéncias, de
autonomia cultural, cientifica e pedagogica, bem como de autonomia
administrativa e do direito de gerir livremente as verbas postas a sua
disposi¢ao, sendo as respectivas capacidades e atribui¢des exercidas e
delimitadas pelo disposto na lei, nos Estatutos da Universidade e nos
presentes Estatutos.

3 — O Instituto promove a criagdo ¢ o desenvolvimento a nivel
cultural, cientifico e pedagdgico, garantindo a livre expressdo de
opinides e a participagdo democratica de todos os seus corpos na
vida académica.

4 — O Instituto adopta como cor simbdlica distintiva o azul-escuro.

Artigo 2.°
Missio e objectivos

1 — O Instituto tem por miss@o desenvolver o ensino e a investiga-
¢do no campo das Letras, Artes ¢ Humanidades, bem como promover
a cultura humanistica, o desenvolvimento do pensamento critico, a
valorizacdo da lingua portuguesa e a constru¢do de um ambiente mul-
tilinguistico na Universidade.

2 — Na prossecucdo da sua missdo, o Instituto tem por finalidade
assegurar o ensino, a investigacéo e outros servigos especializados, no
dominio das Letras e Ciéncias Humanas, das Artes e das Humanidades,
dedicando especial ateng@o a inovagdo e a interdisciplinaridade, em
articula¢@o com as restantes estruturas da Universidade e de acordo com
os objectivos gerais definidos nos seus Estatutos ou outros que venham
a ser estabelecidos pelos seus 6rgdos de governo.

3 — Na prossecugao dos seus objectivos, o Instituto tem as seguintes
atribui¢des fundamentais:

a) Organizar e ministrar cursos de licenciatura (1.° ciclo), mestrado
(2.° ciclo) e doutoramento (3.° ciclo);

b) Promover e desenvolver actividades de investigacao cientifica;

¢) Organizar as provas conducentes ao titulo de professor agregado;

d) Reconhecer, nos termos da lei, graus e habilitacdes académicas
obtidos noutros estabelecimentos de ensino superior, nacionais e es-
trangeiros;

e) Fazer propostas da concessao do titulo de doutor honoris causa, nos
termos dos Estatutos da Universidade e dos presentes Estatutos;

/) Organizar e ministrar cursos nio conferentes de grau e atribuir os
respectivos diplomas ou certificados;

g) Colaborar com outras unidades da Universidade do Minho e com
outras universidades, nacionais ou estrangeiras, na realizagéo de acti-
vidades de interesse comum, nomeadamente na organizacdo de cursos
e de projectos cientificos;

h) Promover e assegurar projectos de interac¢do com a sociedade,
através de cursos e acgdes de formagao inicial e continua, ou de pres-
tacdo de servicos, nomeadamente no ambito das linguas, das culturas
e das artes;

i) Promover a internacionalizacao cientifica e cultural, nomeadamente
através da mobilidade de estudantes, docentes e investigadores.

4 — O Instituto ¢ solidario com os demais Institutos ou Escolas
da Universidade na complementacdo dos saberes, na abertura a uma
visdo interdisciplinar, em projectos de servigos a comunidade e na
defesa de um ambiente que promova a realizagdo integral da pessoa
humana.





