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ANEXO VI

Vagas por curso e contingente

Vagas

Mudanga de Curso e Transferéncia | MCIT
Curso

C2 C3 C4 Cs 1.° Ano

Administragdo Publica. . . ...
Arqueologia..............
Arquitectura. . ............
Biologia Aplicada. . ........
Biologia-Geologia .. .......
Bioquimica...............
Ciéncias da Computagio . . . .
Ciéncias da Comunicagdo . . .
Design e Marketing da Moda
Direito ..................
Economia................
Educagdo ................
Educagéo Basica ..........
Enfermagem..............
Engenharia Bioldgica. . . . . ..
Engenharia Biomédica. . . . ..
Engenharia Civil ..........
Engenharia de Comunicagdes
Engenharia de Materiais . . ..
Engenharia de Polimeros. . . .
Engenharia e Gestdo Industrial
Engenharia Electronica Indus-
trial e Computadores . . . . .
Engenharia Informética . . . . .
Engenharia Mecénica. . . .. ..
Engenharia Téxtil (Pds-Laboral)
Estatistica Aplicada . . ......
Estudos Portugueses e Lusofo-
NOS ¢t v
Filosofia.................
Fisica ................ ...
Geografia e Planeamento. . . .
Gestdo ...
Historia. . ................
Linguas Aplicadas .........
Linguas e Culturas Orientais .
Linguas e Literaturas Europeias
Matematica. . .............
Medicina ................
Musica (Pos-Laboral). . . . ...
Negocios Internacionais. . . . .
Optometria e Ciéncias da Visao
Psicologia................
Quimica .................
Relagdes Internacionais . . . . .
Sociologia ...............
Tecnologias e Sistemas de Infor-
magao. ................
Tecnologias e Sistemas de Infor-
magao (Pos-Laboral) . . ... 2 3 0 3 2
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C2 — Candidatos provenientes de estabelecimento de Ensino Superior
nacional (1.° ano)

C3 — Candidatos provenientes de estabelecimento de Ensino Superior
nacional (anos avangados)

C4 — Candidatos provenientes de estabelecimento de Ensino Superior
estrangeiro (1.° ano)

C5 — Candidatos provenientes de estabelecimento de Ensino Superior
estrangeiro (anos avangados)

(") Mudangas de Curso Internas por Compensagio Mutua (artigo 16.°
do Regulamento)

As vagas sobrantes do C2 podem reverter para o C4 e vice-versa.
As vagas sobrantes do C3 podem reverter para o C5 e vice-versa.
As vagas sobrantes do 1.° ano podem reverter para anos avangados,
em qualquer dos casos.
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Despacho n.° 14258/2009

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica,
2.2 Série (Despacho n.° 13646/2009), de 12 de Junho de 2009, de novo
se publica o despacho do Reitor da Universidade do Minho, Professor
Doutor Antoénio Guimardes Rodrigues, de 19 de Maio de 2009, que
homologou os Estatutos da Escola Superior de Enfermagem da Uni-
versidade do Minho.

Estatutos da Escola Superior de Enfermagem
da Universidadedo Minho

Preambulo

Em 1911, sob a dependéncia da Santa Casa da Misericordia de Braga,
foi criada a Escola de Enfermagem do Hospital de Sdo Marcos.

Em Maio de 1948 adopta a designacdo de Escola de Enfermagem
Dr. Henrique Teles, passando em Maio de 1961 a designar-se Escola
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian.

A oficializag@o da institui¢do ocorreu a 16 de Novembro de 1977,
passando a constituir um estabelecimento dotado de autonomia técnica
e administrativa.

O Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de Dezembro, integra o Ensino de
Enfermagem no Sistema Educativo Nacional, como Ensino Superior
Politécnico e pela Portaria n.° 821/89, de 15 de Setembro, a Escola as-
sume o estatuto de Escola Superior de Enfermagem, iniciando em 1990
a formagdo de nivel superior conferente do grau de bacharel.

Com base na Portaria 239/94, de 16 de Abril, a Escola passou a
ministrar os cursos de Estudos Superiores Especializados de Enferma-
gem de Saude Materna e Obstétrica e de Enfermagem de Reabilitagdo,
conferindo o grau de licenciado.

Pela aplicag@o do Decreto-Lein.® 205/95, de 5 de Agosto, foi atribuido
a Escola o estatuto de estabelecimento de Ensino Superior Politécnico,
dotado de personalidade juridica e de autonomia administrativa, finan-
ceira, cientifica e pedagogica.

Ao abrigo da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, Estatuto ¢ Autonomia
dos Estabelecimentos de Ensino Superior Politécnico, e do articulado
anterior, foram elaborados os primeiros estatutos da Escola, homologados
em 26 de Outubro de 1999 e publicados em D.R. n.° 16/2000, de 20 de
Janeiro, 1.* série B.

Com base no Decreto-Lei n.° 353/99, de 8 de Setembro e na Portaria
n.° 799-D/99, de 18 de Setembro, a Escola iniciou a formagao ao nivel
de Licenciatura e de Pés-Graduagdo em Enfermagem.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 99/2001, de 28 de Margo,
a Escola transitou para a tutela exclusiva do Ministério da Educagéo,
assumindo o Estatuto de Escola Politécnica ndo integrada.

A publicag@o do Decreto-Lei n.° 175/2004, de 21 Julho, procedeu a
reorganizagdo da rede do Ensino Superior Politécnico na area da satde
e decretou a integragdo da Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian na Universidade do Minho.

Cumprindo o determinado pelo Decreto-Lei n.° 175/2004, a Universi-
dade do Minho procedeu a reformulagao dos seus Estatutos, com vista a
integragdo da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
e a criagdo e reestruturagdo de unidades organicas.

Os Estatutos da Universidade do Minho foram publicados no D.R.
n.° 40, de 25 de Fevereiro, pelo Despacho n.° 4249/2005, determinando a
necessidade de revisao dos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian.

Os novos estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian foram homologados por Despacho RT — 55/2005, de 13
de Dezembro.

Decorrente da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, que define o
Enquadramento Juridico para as Institui¢des do Ensino Superior, a
Universidade do Minho reformula os seus Estatutos, os quais en-
quadram um novo modelo de Universidade adequado aos desafios
do espago europeu do ensino superior e de investigagdo, publicado
em Despacho Normativo n.° 61/2008, de 5 de Dezembro, do Ga-
binete do Ministro da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior. Este
modelo considera necessario reforgar a articulag@o entre a orienta-
¢ao estratégica da Universidade e as suas politicas, e a orientagao
estratégica das suas unidades organicas, no ambito das respectivas
autonomias.

Face ao desafio colocado pelo novo enquadramento juridico a Es-
cola Superior de Enfermagem, enquanto unidade organica de natureza
politécnica procede a revisdo dos seus Estatutos.

Para o cumprimento da sua missdo a Escola assume-se como uma
estrutura basilar de desenvolvimento de projectos de ensino, investigagao
e de servigos a comunidade.
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TITULOI
Natureza, missao e principios orientadores

Artigo 1.°
Natureza

A Escola Superior de Enfermagem, doravante designada abreviada-
mente por Escola, ¢ uma unidade organica de ensino e investigagdo,
de natureza politécnica, que goza de autonomia académica (cientifica,
pedagogica e cultural) e administrativa.

Artigo 2.°
Enquadramento

1 — A Escola ¢ uma estrutura com 6rgaos e pessoal proprios, atra-
vés da qual a Universidade faz a afirmac@o da sua missdo, na area do
conhecimento da Enfermagem e dominios afins, com especial énfase
nas dimensdes do ensino e da investigacdo.

2 — A Escola congrega recursos humanos e materiais adequados ao
desenvolvimento das suas actividades pedagodgicas, cientificas e técnicas
no ambito de projectos autdbnomos ou em parceria com outras unidades,
que se enquadrem na missdo e objectivos da Universidade.

3 — Escola, por sua iniciativa, pode compartilhar meios materiais
¢ humanos com outras unidades organicas de ensino e investigacgao,
unidades orgénicas de investigacdo e unidades culturais, bem como
desenvolver projectos conjuntos, incluindo projectos de ensino, de
investigagdo, culturais e de interac¢do com a sociedade.

Artigo 3.°
Missio e objectivos

1 — A Escola tem como misséo gerar, difundir e aplicar conhecimento
no Ambito da Enfermagem e dominios afins, assente na liberdade de pen-
samento e na pluralidade dos exercicios criticos, promovendo a educagdo
superior e contribuindo para a construgdo de um modelo de sociedade
baseado em principios humanistas, que tenha o saber, a criatividade e a
inovagdo como factores de crescimento, desenvolvimento sustentavel,
bem-estar e solidariedade.

2 — O cumprimento da missao referida no niimero anterior ¢ reali-
zado num quadro de referéncia internacional, com base na centralidade
da investigagdo e da sua estreita articulagdo com o ensino, mediante a
prossecucao dos seguintes objectivos:

a) A formagdo humana ao mais alto nivel, nas suas dimensdes ética,
cultural, cientifica, estética e técnica, através de uma oferta educativa
diversificada, da criagdo de um ambiente educativo adequado, da valo-
rizagdo da actividade dos seus docentes, investigadores e pessoal ndo
docente e ndo investigador, e da educagao pessoal, social, intelectual e
profissional dos seus estudantes, contribuindo para a formagao ao longo
da vida e para o exercicio de uma cidadania activa e responsavel;

b) A realizag@o de investigag@o e a participacdo com instituigdes e
em eventos cientificos, privilegiando a busca permanente da excelén-
cia, a criatividade como fonte de propostas e solugdes inovadoras e
diferenciadoras, bem como a procura de respostas aos grandes desafios
da sociedade;

¢) A transferéncia, o intercambio e a valorizagdo dos conhecimen-
tos cientificos e tecnologicos produzidos, através do desenvolvimento
de solugdes aplicacionais, da prestagdo de servigos a comunidade, da
realizacdo de acgdes de formacdo continua e do apoio ao desenvolvi-
mento, numa base de valorizagdo reciproca e de promog¢do do empre-
endedorismo;

d) A promocgdo de actividades que possibilitem o acesso e a frui¢do
de bens culturais por todas as pessoas e grupos, internos e externos a
Escola;

e) O intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢cdes e or-
ganismos nacionais e estrangeiros, através da mobilidade de estudantes,
docentes e pessoal nio docente e ndo investigador, do desenvolvimento
de programas educacionais e da investigagdo com base em parcerias,
da contribuigdo para a cooperagdo internacional, com especial destaque
para os paises europeus ¢ de lingua oficial portuguesa, e da construgao
de um ambiente multilinguistico na Escola;

/) A interacg¢do com a sociedade, através de contribui¢des para a
compreensdo publica da cultura, da analise e da apresentacdo de solu-
¢Oes para os principais problemas do quotidiano, e de parcerias para o
desenvolvimento social e econdémico, nos contextos regional, nacional
ou internacional;

2) A contribui¢@o para o desenvolvimento social e econémico da
regido em que se insere e para o conhecimento, defesa e divulgagdo do
seu patrimoénio natural e cultural;
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h) A contribuigdo para a promogao da sua sustentabilidade institucional
e da sua competitividade no espaco global;

i) A promogdo do associativismo académico e, no quadro legal em
vigor, o reconhecimento da Associag@o de Estudantes da Escola Superior
de Enfermagem, doravante designada abreviadamente por Associagio,
que se rege por estatutos e regulamentos proprios, como organizagiao
que tem por missdo representar os estudantes da Escola;

J) A colaboragdo com a Associagdo nos termos determinados pela
legislagdo aplicavel, nomeadamente, proporcionando condi¢des para a
afirmacdo da actividade associativa;

k) O acompanhamento dos ex-alunos através da criagdo de um ob-
servatorio que dé continuidade ao intercdmbio cientifico e cultural e
cooperacdo a diferentes niveis.

Artigo 4.°
Principios orientadores

1 — A Escola cumpre a sua missdo e prossegue os seus objectivos
baseada no respeito pela dignidade da pessoa humana, na promogéao da
sua saude e qualidade de vida.

2 — A Escola respeita os principios da igualdade, da participagao
democratica, do pluralismo de opinides ¢ de orientagdes, garantindo as
liberdades de aprender, ensinar e investigar.

3 — A Escola desenvolve a sua actividade baseada numa cultura de
qualidade, assente na responsabilidade, na eficacia da sua ac¢do e na
prevaléncia do interesse geral.

Artigo 5.°
Autonomia académica

1 — A autonomia académica da Escola exerce-se nos dominios cien-
tifico, pedagogico e cultural, com responsabilidade social, pautando-se
por valores éticos.

2 — A Escola, no exercicio da autonomia académica, define a sua
missdo, os seus objectivos e os seus projectos de ensino, de investigagao
e de interac¢do com a sociedade, de forma a contribuir para o avango
do conhecimento, a qualidade da formagdo dos seus estudantes e o
desenvolvimento do meio em que se insere.

Artigo 6.°
Autonomia cientifica

1 — Compete a Escola definir, programar e executar livremente os
seus projectos de investigagdo ¢ demais actividades cientificas, sem
prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento publico da
investigacao.

2 — No ambito da autonomia cientifica, compete a Escola estabe-
lecer a sua politica institucional de investigagdo e desenvolvimento,
definindo prioridades em termos dos seus contributos para o avango do
conhecimento, a qualidade da sua oferta educativa e o aprofundamento
da interac¢@o com a sociedade.

3 — Para a prossecugdo cabal dos objectivos da investigagdo, os
orcamentos dos projectos de investigacdo sdo consignados.

Artigo 7.°
Autonomia pedagogica

1 — Compete aos 6rgdos de governo da Escola propor a criagdo, mo-
dificagdo ou extingdo de ciclos de estudos e de cursos ndo conducentes
a grau, bem como elaborar os respectivos planos de estudos, definir
o objecto das unidades curriculares, decidir os métodos de ensino e
aprendizagem, afectar os recursos e escolher os processos de avaliagdo
teorica, tedrico-pratica e da pratica clinica.

2 — A autonomia pedagodgica tem como principio subjacente a liber-
dade de ensinar e aprender, nomeadamente, a liberdade intelectual dos
professores e dos estudantes nos processos de ensino e aprendizagem,
observando-se os valores de independéncia, rigor de pensamento e
pluralismo de opinides.

Artigo 8.°
Autonomia cultural

1 — Compete a Escola apresentar as suas propostas de politicas, pro-
gramas e iniciativas culturais, sem outras restrigdes para além das que
resultam da Constitui¢do, da lei e das convengdes internacionais.

2 — A Escola, sem perda da autonomia referida no niimero anterior,
pode propor a interligagdo dos seus programas culturais com programas
congéneres, promovidos por outras institui¢des ou organismos, publicos
ou privados.
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3 — Na sua acgao cultural, a Escola promove a democratizagao do
acesso aos bens culturais.

Artigo 9.°

Acordos

A Escola, com a aprovagdo do Reitor, pode propor estabelecimento
de consorcios, convénios, contratos, protocolos e outros acordos com
institui¢des publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou interna-
cionais.

Artigo 10.°

Sede, simbolos e dia da Escola

1 — A Escola tem a sua sede no edificio dos Congregados, Avenida
Central, 100.

2 — A Escola adopta a sigla ESE.

3 — A Escola adopta o branco e amarelo (Pantone 116) como cor
distintiva.

4 — A Escola adopta emblematica propria de acordo com o manual
de imagem da Universidade.

5 — O dia da Escola celebra-se a 29 de Outubro.

TITULO II
Projectos

Artigo 11.°
Enquadramento

Projectos sdo actividades desenvolvidas pela Escola, visando o cum-
primento da sua missdo e objectivos, que, consoante a sua finalidade
dominante, podem ser:

a) Projectos de investigacgdo;
b) Projectos de ensino;
¢) Projectos de interacgéio com a sociedade.
Artigo 12.°
Projectos de investigacio
Consideram-se projectos de investigacdo as actividades de investiga-
¢do cientifica, ou cientifico-tecnologica, com objectivos especificos, de
duragao limitada e com execugdo programada no tempo.
Artigo 13.°
Projectos de ensino
Consideram-se projectos de ensino os ciclos de estudos conducentes
a obtengdo de graus e cursos ndo conferentes de grau, previstos no mapa
da oferta educativa da Escola.
Artigo 14.°
Projectos de interaccio com a sociedade

Os projectos de interacgdo com a sociedade constituem acg¢des de-
senvolvidas pela Escola, integradas na sua missdo, nao inseridas di-
rectamente no ambito do ensino ou investigagdo formais, visando a
satisfacdo de interesses ou necessidades da comunidade, num quadro
de reciprocidade.

TITULO III

Governagao e estrutura organizativa

CAPITULO1
Modelo de governacio e principios de gestio

Artigo 15.°
Governacio e organizacio

O governo da Escola baseia-se nos principios da participagao, demo-
craticidade, autonomia administrativa e prestagdo de contas.
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Artigo 16.°
Autonomia administrativa e competéncia de gestio

1 — A Escola dispde de autonomia administrativa, com o ambito e
extensdo definidos nos presentes estatutos.

2 — A autonomia administrativa e a competéncia de gestdo traduzem-
-se na capacidade dos seus dirigentes para autorizar a realiza¢do de des-
pesas e para praticar, no mesmo ambito, actos administrativos definitivos
no que se refere a gestdo corrente.

3 — Os actos de gestao corrente sdo todos aqueles que integram a
actividade que a Escola normalmente desenvolve para a prossecucdo
das suas atribuigdes.

4 — Excluem-se do ambito da gestdo corrente os actos que, nos termos
da lei e dos estatutos da Universidade sdo da competéncia exclusiva dos
orgdos de governo da mesma, bem como a autorizagio para a realizagado
de despesas cujo montante ou natureza ultrapassem a execugao nos
limites aprovados.

5 — A Escola goza dos seguintes poderes ao nivel da sua gestdo
financeira:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos anuais e plurianuais, orga-
mentos e outros documentos previsionais relativos as verbas de fun-
cionamento;

b) Elaborar o relatorio e o mapa de execugdo orcamental;

¢) Dispor das dotagdes provenientes do orcamento geral do Estado e
demais receitas disponibilizadas pelos 6rgdos competentes da Universi-
dade, nos termos de mecanismos claros de transferéncia que salvaguar-
dem a necessidade de garantir a coesdo e o equilibrio financeiro;

d) Dispor das receitas provenientes das propinas de cursos ndo con-
ducentes a grau e de outras receitas provenientes de projectos e de
prestagdo de servigos, deduzidos os custos gerais de funcionamento
imputaveis pela Universidade;

e) Autorizar a realizagdo de despesas nos limites que vierem a ser
fixados pelos 6rgaos de governo competentes.

6 — A Escola esta obrigada ao principio da eficiéncia na utilizagao
dos seus recursos, a transparéncia e ao cumprimento de todas as normas
legais em vigor.

Artigo 17.°
Participagdo nos recursos financeiros da Universidade

1 — A participac@o da Escola nos recursos da Universidade resulta
do plano estratégico da Universidade e da Escola, visando o equilibrio
financeiro.

2 — A Escola adequa os recursos atribuidos pela Universidade em
fungdo das suas competéncias, dimensao, natureza e especificidade dos
projectos do ensino ministrado e de investigagao.

3 — A Escola participa no equilibrio financeiro da Universidade
através da adequagdo dos recursos provenientes da captagdo de receitas
de projectos de ensino, investigacdo, interacgdo com a sociedade e da
oferta de formagdo a diferentes niveis.

Artigo 18.°
Recursos humanos

1 — Integra os recursos humanos da Escola o pessoal com adequada
relagdo juridica de emprego ptblico com a Universidade.

2 — Para além do pessoal referido no nimero anterior, podem
constituir-se como colaboradores da Escola, sem caracter de continuidade
e sem regime de vinculagdo, as entidades a seguir referidas:

a) Investigadores doutorados enquadrados temporariamente no Nu-
cleo de Investigacdo, independentemente da entidade que financia as
suas actividades;

b) Colaboradores temporarios no desempenho das actividades de
suporte, de natureza técnica ou administrativa;

¢) Docentes de outras instituigdes e personalidades que colaboram
regularmente nas actividades académicas;

d) Estudantes, do 2.° ciclo, envolvidos em projectos de 1&D associados
as respectivas dissertagoes;

e) Personalidades a colaborar em regime de voluntariado nas acti-
vidades da Escola.

Artigo 19.°

Auditoria e controlo

1 — A Escola esta sujeita a fiscalizac@o financeira da Universidade,
através do orgdo competente.

2 — Os servigos centrais da Universidade disponibilizardo as infor-
magdes relevantes a Escola.
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Artigo 20.°
Sistema de garantia da qualidade

A Escola participa activamente nos procedimentos de garantia de
qualidade dispostos nos estatutos e regulamentos da Universidade,
nomeadamente através da implementacdo das politicas e linhas orien-
tadoras de ac¢@o, e na monitorizagdo, acompanhamento e avaliacdo
das actividades subjacentes aos projectos de ensino, investigagao e
interac¢do com a sociedade.

CAPITULO IT

Estrutura organizativa

SECCAOT
Escola

Artigo 21.°
Orgios
1 — Os orgidos de governo da Escola sdo:

a) O Conselho da Escola;

b) O Presidente;

¢) O Conselho Técnico-Cientifico;
d) O Conselho Pedagogico.

2 — O 6rgdo de consulta da Escola ¢ o Conselho Consultivo.

Artigo 22.°
Conselho da Escola

O Conselho da Escola ¢ o 6rgao colegial representativo da Escola.

Artigo 23.°
Competéncias do Conselho da Escola
Compete ao Conselho da Escola:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

b) Aprovar as linhas gerais de orientacdo da Escola;

¢) Aprovar os regulamentos internos da Escola;

d) Aprovar o plano anual de actividades, o orgamento, o relatorio de
actividades e as contas;

e) Eleger o Presidente da Escola nos termos do respectivo regula-
mento;

/) Pronunciar-se sobre a criagdo, modificagdo e extingdo de subuni-
dades organicas;

g) Aprovar as propostas de alteracdes aos estatutos da Escola;

h) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam apresentados;

i) Exercer outras competéncias fixadas nos estatutos da Escola.

Artigo 24.°
Composi¢ao do Conselho da Escola

1 — O Conselho da Escola é composto por dez membros, assim
distribuidos:

a) O Presidente da Escola que preside;

b) Sete (7) professores, incluindo o Coordenador Cientifico da Su-
bunidade de Investigacio;

¢) Um (1) estudante de cada ciclo de estudos;

d) Um (1) representante do pessoal ndo docente.

2 — A elei¢do dos membros do Conselho da Escola obedece a regu-
lamento proprio a aprovar pelo Reitor.
Artigo 25.°
Presidente do Conselho da Escola
Compete ao Presidente do Conselho da Escola:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Verificar as vagas no conselho e promover os procedimentos con-
ducentes a designacdo de novos membros;

c¢) Outras competéncias constantes do regulamento.
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Artigo 26.°
Reunides do Conselho da Escola

O Conselho da Escola reune ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente, mediante convocatdria do seu Presidente, por sua
iniciativa ou a pedido de um ter¢o dos seus membros.

Artigo 27.°
Presidente da Escola

O Presidente da Escola é o 6rgdo uninominal que superiormente dirige
e representa a Escola.
Artigo 28.°

Competéncias do Presidente da Escola
Compete ao Presidente da Escola:

a) Representar a Escola perante os demais 6rgdos da Universidade
e perante o exterior;

b) Dirigir os servigos da Escola e aprovar os necessarios regula-
mentos;

¢) Aprovar o calendario e horario das actividades lectivas ouvidos os
conselhos técnico-cientifico e pedagdgico;

d) Executar as delibera¢des do Conselho Técnico-Cientifico e o Con-
selho Pedagogico;

e) Exercer o poder disciplinar estabelecido pelos estatutos ou dele-
gado pelo Reitor;

f) Elaborar o orgamento e o plano de actividades, bem como o relatorio
de actividades ¢ as contas;

g) Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos da Es-
cola;

h) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Artigo 29.°
Eleicao do Presidente da Escola

1 — O Presidente ¢ um professor coordenador da Escola, eleito por
voto secreto, pelo Conselho da Escola para um mandato de trés anos,
renovavel uma tnica vez.

2 — Aceleig@o do Presidente da Escola rege-se por regulamento pro-
prio.

3 — Para efeitos da elei¢do do Presidente da Escola, deverdo ser
apresentadas proposituras, contendo as principais linhas de actuagido do
candidato para o seu mandato e indica¢do dos nomes dos dois candidatos
a Vice-Presidentes.

4 — No caso de inexisténcia de proposituras, observar-se-a o se-
guinte:

a) Sao elegiveis todos os professores coordenadores, sendo eleito
Presidente o professor que obtiver mais de metade dos votos valida-
mente expressos;

b) Se nenhum dos professores obtiver o niimero de votos previstos
na alinea anterior, proceder-se-a a um novo escrutinio, sendo elegiveis
os professores coordenadores que tiverem obtido os dois melhores
resultados no primeiro escrutinio, sendo entdo eleito o que obtiver a
maior percentagem de votos.

5 — Em situagdes devidamente fundamentadas, por decisio do Reitor,
sob proposta do Conselho da Escola, o Presidente pode ser eleito de
entre os professores coordenadores e adjuntos.

6 — O Presidente sera coadjuvado por dois Vice-Presidentes, podendo
neles delegar as competéncias necessarias para o adequado funciona-
mento da Escola.

7 — Os Vice-Presidentes sdo escolhidos e nomeados pelo Presidente
da Escola de entre os professores coordenadores e adjuntos da Escola.

7.1 — Os Vice-Presidentes podem ser demitidos a todo tempo pelo
Presidente da Escola.

7.2 — O mandato dos Vice-Presidentes cessa com a cessagdo do
mandato do Presidente da Escola.

Artigo 30.°
Dedicacao exclusiva
Os cargos de Presidente ¢ Vice-Presidente da Escola sdo exercidos
em regime de dedicag@o exclusiva.
Artigo 31.°
Conselho Técnico-Cientifico

O Conselho Técnico-Cientifico é o 6rgdo que define e superintende
a politica cientifica da Escola, de ensino e investigagdo de natureza
politécnica.
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Artigo 32.°
Competéncias do Conselho Técnico-Cientifico

1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Definir as linhas orientadoras da Escola em matéria de desenvol-
vimento e planeamento do ensino, actividades cientificas e prestagdo
de servigos a comunidade;

¢) Aprovar a politica de investigacdo, tendo em conta as linhas gerais
de orienta¢do da Escola;

d) Aprovar o plano de actividades e o relatorio anual da Subunidade
de Investigacdo;

e) Aprovar as propostas de admissédo e recondug@o do pessoal docente;

f) Pronunciar-se sobre a transferéncia de professores;

g) Propor a abertura de concursos de professores ¢ a composi¢do
dos juris;

h) Decidir sobre as propostas de constitui¢do dos jiris para as provas
de mestrado;

i) Propor a composigdo dos juris de outras provas académicas;

J) Decidir sobre pedidos de concessdo de equivaléncias e reconheci-
mento de graus académicos, diplomas, cursos e componentes de cursos
e propor a nomeagao dos respectivos juris;

k) Propor a criagdo de novos ciclos de estudos e aprovar os planos de
estudo referentes a criagdo ou reestruturagdo de ciclos de estudos em
que a Escola seja parte interveniente;

) Deliberar sobre a distribui¢ao do servigo docente;

m) Pronunciar-se sobre os pedidos de equiparacao a bolseiro, bolsas
de estudo e dispensa do servigo docente;

n) Propor ou pronunciar-se sobre o estabelecimento de protocolos,
acordos e parcerias;

0) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos presentes
estatutos;

p) Decidir ou pronunciar-se sobre os demais assuntos previstos na lei
e nos regulamentos internos da Universidade.

2 — O Conselho Técnico-Cientifico pode delegar no seu Presidente
as competéncias que entenda adequadas ao seu bom funcionamento.

Artigo 33.°
Composicao do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico da Escola é composto por de-
zassete membros, assim distribuidos:

a) O Presidente da Escola, que preside;

b) Oito (8) representantes eleitos pelos respectivos corpos dos pro-
fessores de carreira;

¢) Cinco (5) representantes da Subunidade de Investigagdo associados
a Escola, reconhecidos e avaliados positivamente.

2 — Para efeitos da representag@o prevista nas alineas d) ¢ e) don.® 1
do artigo 85.° dos Estatutos da Universidade do Minho, os lugares vagos
no Conselho serdo preenchidos pelos professores que entretanto venham
a reunir essas condig¢des.

3 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico tem
a duragdo de trés anos.

4 — Acelei¢do dos membros do Conselho Técnico-Cientifico obedece
a regulamento proprio, a aprovar pelo Reitor.

5 — Nas reunides do Conselho Técnico-Cientifico poderdo participar, sem
direito a voto, directores das Subunidades organicas, nos termos previstos
no respectivo regulamento.

Artigo 34.°

Reunides do Conselho Técnico-Cientifico

O Conselho Técnico-Cientifico reunira, ordinariamente quatro vezes
por ano e extraordinariamente, por convocatoria do seu Presidente, ou por
solicitacdo de um terco dos seus membros, por escrito, com a indicacdo
explicita dos assuntos a serem abordados.

Artigo 35.°
Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgdo que define e superintende a politica
pedagogica da Escola.
Artigo 36.°

Competéncias do Conselho Pedagégico
1 — Compete, designadamente, ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar o seu regulamento;
b) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;
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c) Assegurar a gestdo corrente dos assuntos comuns aos ciclos de
estudos, designadamente no que concerne ao calendario lectivo e ao
calendario de avaliagao;

d) Propor a afectagdo de recursos para um correcto funcionamento
dos ciclos de estudos;

e) Moderar e arbitrar os conflitos que venham a ocorrer no funciona-
mento dos ciclos de estudos;

f) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino, aprendizagem e de avaliagdo;

g) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

h) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

i) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

J) Aprovar as equivaléncias de unidades curriculares e de planos de es-
tudos, segundo as normas e critérios fixados pelo senado académico;

k) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Escola e a sua analise e divulgacao;

/) Promover a realizagdo da avaliacdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

m) Garantir mecanismos de auto-avaliagdo regular relativa ao desem-
penho dos projectos de ensino;

n) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;

0) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos.

2 — O conselho pode delegar parte das suas competéncias no seu
Presidente.

Artigo 37.°
Composi¢ao do Conselho Pedagogico

1 — O Conselho Pedagogico da Escola ¢ composto paritariamente
por membros dos corpos docente e discente.

2 — O Conselho Pedagogico é composto por doze membros, assim
distribuidos:

a) O Presidente, que serd um Vice-Presidente da Escola, designado
pelo Presidente;

b) Cinco (5) Professores, assegurando a presenca de Directores de
Cursos dos diferentes ciclos de estudos promovidos pela Escola, bem
como representantes de outras unidades orgédnicas com participacdo
especifica nesses ciclos de estudos;

¢) Seis (6) estudantes, assegurando a representagdo dos diferentes
ciclos de estudos promovidos pela escola.

3 — Os mandatos dos representantes referidos no niimero anterior
tém a duragdo de trés anos, no caso dos professores, e de um ano, no
caso dos estudantes.

4 — A eleig@o dos membros do Conselho Pedagogico obedece a
regulamento proprio, a aprovar pelo Reitor.

5 — Nas reunides do Conselho Pedagdgico poderdo participar, sem
direito a voto, elementos externos ao conselho, nos termos previstos no
respectivo regulamento.

Artigo 38.°
Reunides do Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagogico reunird, ordinariamente quatro vezes por
ano e extraordinariamente, por convocatoria do seu Presidente, ou por
solicitagdo de um ter¢o dos seus membros, por escrito, com a indicagéo
explicita dos assuntos a serem abordados.

Artigo 39.°
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo Presidente da Escola,
sendo composto por membros da Escola e por personalidades, nacionais
ou estrangeiras, de reconhecido mérito nos dominios da sua actividade,
nos termos dos estatutos da Escola.

2 — Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se sobre matérias
de caracter pedagogico, cientifico e de interacgdo com a sociedade,
relativas aos projectos em que a Escola intervém.

Artigo 40.°
Composi¢ao do Conselho Consultivo
1 — Sao membros do Conselho Consultivo:

a) O Presidente da Escola, que preside;
b) O Presidente do Conselho Pedagogico;
¢) O Presidente da Associagéo;

d) O Secretario da Escola;
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e) Personalidades nacionais ou estrangeiras de reconhecido mérito a
designar pelo Presidente da Escola, ouvidos o Conselho da Escola e o
Conselho Técnico-Cientifico.

2 — O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de trés
anos, com a excep¢do do mandato dos alunos, que sera de um ano.

Artigo 41.°
Competéncias do Conselho Consultivo
Compete ao Conselho Consultivo:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Fomentar o estabelecimento de lagos de cooperagédo entre a Escola,
autarquias e organizacdes profissionais, empresariais, culturais e outras
de ambito regional, nacional e internacional, relacionadas com as suas
actividades;

¢) Pronunciar-se sobre assuntos apresentados pelo Presidente da
Escola.

Artigo 42.°
Reunides do Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo reunira ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente por convocatoria do Presidente da Escola.

Artigo 43.°
Secretario
A Escola dispde de um secretario ao qual compete, nomeadamente:

a) Orientar e coordenar a actividade dos servigos da Escola, de acordo
com as directivas do Presidente;

b) Dirigir o pessoal ndo docente ¢ ndo investigador, sob orientagéo
do responsavel da Escola;

¢) Assistir tecnicamente aos 6rgdos da Escola;

d) Elaborar estudos, pareceres e informagdes, relativos a gestdo da
Escola;

e) Recolher, sistematizar e divulgar legislacdo com interesse para a
actividade da Escola;

/) Informar e submeter a despacho do Presidente todos os assuntos
relativos a questdes de natureza técnica;

2) Passar certidoes dos documentos constantes dos processos a sua
guarda;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei
ou que sejam delegadas pelo Presidente.

Artigo 44.°

Incompatibilidades e impedimentos

1 — Os titulares e os membros dos o6rgaos de governo e de gestdo
da Escola estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico e sdo
independentes no exercicio das suas fungdes.

2 — O Presidente e os Vice-Presidentes da Escola ndo podem perten-
cer a quaisquer orgaos de governo ou de gestdo de outras institui¢des
de ensino superior, publico ou privado.

3 — A verificagdo de qualquer incompatibilidade acarreta a perda do
mandato e a inelegibilidade para os cargos previstos no nimero anterior,
durante o periodo de quatro anos.

SECCAO I
Subunidade de Investigagao

Artigo 45.°
Subunidade de Investigacio em Enfermagem

1 — A actividade cientifica e de desenvolvimento tecnologico, no
ambito da Escola, ¢é realizada numa Subunidade de Investigagdo transi-
toriamente designada por “Nucleo de Investigacdo em Enfermagem”.

2 — A Subunidade referida no nimero anterior promove e desenvolve
projectos de investigagdo, reunindo actividades de natureza cientifica ou
cientifico-tecnoldgica, que visam objectivos bem definidos, de duracéo
limitada e de execugdo programada no tempo.

3 — Integram a Subunidade de Investigacdo em Enfermagem os
docentes da Escola, sem prejuizo da sua eventual colaboragdo com
outros centros de investigacao.

4 — A Subunidade pode integrar investigadores de diferentes unida-
des, da Universidade ou de entidades exteriores, publicas ou privadas,
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nos termos do respectivo regulamento, tendo em vista a promogéo da
investigacdo e uma melhor interac¢do de recursos.

5 — O modelo e 6rgdos de gestdo da Subunidade de Investigagdo em
Enfermagem sdo definidos em regulamento proprio

CAPITULO III

Organizacio dos projectos e articulagcio
com outras Unidades

Artigo 46.°
Organizacio dos projectos de investigacio

1 — Os projectos de investigacdo organizam-se no dmbito da Escola
que, para o efeito, se pode associar com outras Unidades Orgénicas de
Ensino e Investigagdo ou de Investigagdo ou com entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, durante o seu periodo de exe-
cugao.

2 — A realizag@o de projectos de investiga¢ao financiados obedece
a regulamento proprio, a aprovar pelo Reitor, ouvido o senado acadé-
mico.

Artigo 47.°
Organizacao dos projectos de ensino

1 — Os projectos de ensino organizam-se ¢ desenvolvem-se no ambito
da Escola que, para o efeito, se podem associar entre si ou com entidades
exteriores a Universidade.

2 — Os ciclos de estudos conferentes do grau de mestre podem en-
volver unidades organicas de investigacdo associadas a area cientifica
respectiva.

Artigo 48.°
Direccio e gestio dos projectos de ensino

1 — Os ciclos de estudos conducentes a obtencdo dos graus de li-
cenciado e de mestre sdo objecto de uma direcgo e gestdo proprias, a
definir em regulamento proposto pelo Conselho Pedagogico e a aprovar
pelo Reitor, ouvido o senado académico.

2 — A gestdo dos ciclos de estudos ¢ da responsabilidade de uma
comissao de curso, constituida paritariamente por professores e estu-
dantes, e de um director de curso, que sera um professor a designar nos
termos do regulamento proprio.

3 — As comissdes de curso sdo coordenadas pelo Conselho Pedago-
gico da Escola e articulam-se, ao nivel da Universidade, na comissdo
pedagogica do senado académico.

4 — Os projectos de ensino nao abrangidos pelo n.° 1 regem-se por
um modelo de gestdo simplificada, a definir em regulamento proprio,
a aprovar pelo Reitor, ouvido o senado académico.

Artigo 49.°
Organizacao dos projectos de interac¢io com a sociedade

1 — Os projectos de interaccdo com a sociedade organizam-se no
ambito da Escola, que para o efeito, se podem associar entre si ou com
outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

2 — Arealizagdo dos projectos de interac¢do com a sociedade obedece
a regulamento proprio, proposto pelo Conselho Técnico-Cientifico da
Escola e a aprovar pelo Reitor, ouvido o senado académico.

3 — Os mecanismos de aprovagdo, gestdo e acompanhamento dos
projectos de interac¢do com a sociedade regem-se por regulamento
proprio definidos em Conselho Técnico-Cientifico, mediante parecer
do Conselho da Escola e do Conselho Consultivo.

TITULO IV
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 50.°
Revisio dos estatutos
1 — Os presentes estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a data de publicacdo da ultima revisdo;
b) Em qualquer momento, por decisdo de dois ter¢os dos membros
do Conselho da Escola em exercicio efectivo de fungoes.
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2 — A alteragdo dos estatutos carece de aprovagao por maioria de
dois ter¢os dos membros do Conselho da Escola.

Artigo 51.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplica¢do dos presentes
estatutos serdo resolvidos pelo Conselho da Escola, aplicando-se, com
as devidas adaptagdes, os Estatutos da Universidade do Minho e a Lei
Geral.

Artigo 52.°

Entrada em vigor dos estatutos

Os presentes estatutos entram em vigor cinco dias apds a sua pu-
blicagao.

19 de Maio de 2009. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.
201919922

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Declaragao de rectificagido n.° 1555/2009

Para os devidos efeitos se rectifica que no Edital n.® 556/2009, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de Junho de 2009, re-
lativo & abertura de concurso de Professor Associado para o Departamento
de Ginecologia e Obstetricia da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto, na pagina 22175, no que diz respeito a constitui¢do do juri, onde
se 1& “Prof. Doutor Nuno Aires Mota Mendon¢a Montenegro — Prof.
Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto” deve
ler-se “Prof. Doutor Nuno Aires Mota Mendonga Montenegro — Prof.
Associado da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto”.

17 de Junho de 2009. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques dos
Santos.

201919963
Deliberagéo n.° 1773/2009

Por despacho reitoral de 27 de Margo de 2009, no uso da competéncia
atribuida pela Sec¢do Permanente do Senado de 9 de Julho de 2008, sob
proposta do conselho cientifico da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto, foi aprovada, nos termos do disposto no artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco, a alteragdo da Estrutura
Curricular do Ciclo de Estudos Integrado conducente ao grau de mestre
em Engenharia Metalurgica e de Materiais, pela Universidade do Porto,
através da Faculdade de Engenharia, adequado em 3 de Agosto de 2006.

A alteragfo da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se
publicam foi comunicada a Direc¢ao-Geral do Ensino Superior em 17 de
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Junho de 2009, de acordo com o estipulado no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008 de 25 de Junho.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Engenharia.

3 — Curso: Mestrado Integrado em Engenharia Metaltrgica e de
Materiais.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia de Mate-
riais.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 300
(trezentos).

7 — Duragao normal do curso: 10 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Néo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON- 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias de Engenharia . ........ CE 53 18
Ciéncia e Tecnologia de Materiais| CTM 145 10
Fisica ............ ... ... F 14 0
Formagao Complementar. . . ... .. FC 0 18
Gestdo ... G 20 10
Matematica. . . ................ M 30 0
Quimica ..................... Q 20 0
Total ........... 282 18

(1) Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a ob-
tengdo do grau ou diploma.

10 — Observagdes:

As disciplinas de Opgdo I e Opcao II sdo seleccionadas pelo aluno
entre a oferta da FEUP/UP e carecem de aprovag@o do Director de
Curso.

As disciplinas de Opgdo Estratégica I e Opgao Estratégica II sdo
definidas anualmente pela Comissdo Cientifica do Curso.

11 — Plano de estudos:

Universidade do Porto

Faculdade de Engenharia

Mestrado Integrado em Engenharia Metalurgica e de Materiais

Mestre

Engenharia de Materiais

1.° semestre curricular

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projecto FEUP......... .. ... ... o i, CE Semestral 54 TP: 28 2
Algebra. .. ... M Semestral 160 TP: 56 6
Fisical..... ... .. F Semestral 160 TP: 28; PL: 28 6
Quimical....... ... ... . . Q Semestral 133 TP: 28; PL: 28 5
Computacgdo e Programacao .......................... CE Semestral 133 TP: 56 5
Introdugdo a Engenharia de Materiais I.................. CT™M Semestral 160 TP: 28; PL: 28 6






