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Doutora Teresa Paula Costa Azinheira Oliveira, professora auxiliar
da Universidade Aberta.

Doutora Célia Maria Pinto Nunes, professora auxiliar da Universidade
da Beira Interior.

Doutora Sandra Maria Bargdo Saraiva Ferreira, professora auxiliar
da Universidade da Beira Interior.

Doutora Isabel Maria Romano Cunha Dias, professora auxiliar da
Universidade da Beira Interior.

31 de Margo de 2009. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
201872497

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 13539/2009

Por despacho do Presidente do Conselho Directivo da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, de 28 de Janeiro de 2009, proferido
por delegagdo de competéncias, despacho n.° 16 071/2006, Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 148, de 2 de Agosto:

Cessagdo, por mutuo acordo, do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado celebrado com Eduardo Filipe da
Luz Silva Rodrigues, Técnico Superior, da area de informatica, do mapa
de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, nos termos do n.° 1 do artigo 286.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de
Setembro, com efeitos a partir de 01/03/2009.

25 de Maio de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
Manuel Guimardes.
201877487

Despacho (extracto) n.° 13540/2009

Por despacho do Presidente do Conselho Directivo da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, de 5 de Janeiro de 2009, profe-
rido por delegagdo de competéncias, despacho n.° 16 071/2006, D.R.,
2.2 série, n.° 148, de 2 de Agosto:

Rescindido, por mutuo acordo, o contrato administrativo de pro-
vimento com José Manuel de Nunes Vicente e Rebordao, Professor
Associado com Agregagio Convidado a 30 %, além do quadro de pes-
soal docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos
termos da alinea c) do n.° 1, do artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado, com alteragdes, pela Lei n.° 19/80, de
16 de Julho, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.

1 de Junho de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
Manuel Guimardes.
201876182

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 13541/2009

Por despacho do Reitor da Universidade do Minho, Professor Doutor
Anténio Guimaraes Rodrigues, de 12 de Maio de 2009, sdo homologa-
dos os Estatutos da Escola de Direito, com a interpretagdo configurada
na Informacdo da Assessoria Juridica desta Universidade n.° 24/09,
designadamente com o seu ponto n.° 4.

12 de Maio de 2009. — O Reitor, Antonio Guimardes Rodrigues.
Estatutos da Escola de Direito da Universidade do Minho

Preambulo

Passados mais de quinze anos sobre a criagdo da Licenciatura em
Direito, que teve lugar no ano lectivo 1993/1994, a Escola de Direito,
depois de um percurso seguro, ainda que dificil, de afirmagao e de de-
senvolvimento ¢, desde 2005, uma Escola com autonomia plena.

Nos presentes Estatutos, a Escola de Direito assume a estrutura e as
competéncias proprias de uma unidade organica de ensino e investigagao,
de acordo com o preceituado nos Estatutos da Universidade do Minho,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de Dezembro de 2008,
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adequados ao Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

Das alteragdes mais significativas, salienta-se o papel reforgado do
Conselho da Escola, constituido por professores, estudantes e pessoal ndo
docente, ao qual compete a elei¢do do Presidente da Escola, e a criagdo de
um novo o6rgao de governo, o Conselho Pedagodgico, constituido paritaria-
mente por elementos do corpo docente e do corpo discente. Desta forma,
pela primeira vez, o que é muito relevante e significativo, os estudantes
participam activamente na elei¢ao do Presidente da Escola.

Deste modo, os actuais Estatutos marcam o inicio de uma nova visio
integrada da Escola, constituida por docentes, estudantes e pessoal ndo
docente, no quadro do modelo matricial da Universidade do Minho,
redefinido e actualizado.

Como 6rgdo de consulta, mantém-se o Conselho Consultivo com
o qual se pretende exprimir, no plano organico, o espirito de abertura
da Escola ao meio envolvente e a participagdo de universitarios e ndo
universitarios no trabalho enriquecedor de interacgdo com a sociedade
em geral e a comunidade do direito em particular.

Nestes Estatutos também se traduz a preocupacdo de construir uma
Escola com um forte espirito de unidade e de coesdo, sem prejuizo
da autonomia atribuida as subunidades organicas — Departamentos e
Centros de Investigagdo.

TITULOI
Natureza, missao e principios orientadores

Artigo 1.°
(Natureza)

A Escola de Direito ¢ uma unidade organica de ensino e investigagao
que goza de autonomia cientifica, pedagogica, cultural e administra-
tiva, com o enquadramento referido nos Estatutos da Universidade do
Minho.

Artigo 2.°
(Enquadramento)

1 — A Escola de Direito ¢ uma estrutura com 6rgéos e pessoal pro-
prios, através da qual a Universidade faz a afirmacdo da sua missao, no
ambito do Direito e areas afins, com especial énfase nas dimensdes da
investigagdo e do ensino.

2 — A Escola de Direito congrega recursos humanos e materiais
necessarios e adequados ao desenvolvimento das suas actividades cien-
tificas e pedagodgicas, no ambito de projectos autbnomos ou em parceria
com outras unidades, que se enquadrem na missdo e objectivos da
Universidade.

3 — A Escola de Direito, por sua iniciativa ou por determinagao dos
orgaos de governo da Universidade, pode compartilhar meios humanos
e materiais com outras unidades organicas de ensino e investigagdo, bem
como desenvolver projectos conjuntos, incluindo projectos de investi-
gacdo, de ensino, culturais e de interacgdo com a sociedade.

Artigo 3.°
(Missdo e objectivos)

1 — A Escola de Direito tem como missdo gerar, difundir e aplicar
conhecimento no ambito do Direito, assente na liberdade de pensamento,
promovendo a educagdo superior e contribuindo para a construgdo de
um modelo de sociedade baseado em principios humanistas, que tenha
o saber, a criatividade e a inovagdo como factores de crescimento, de
desenvolvimento sustentavel, de solidariedade e de bem-estar.

2 — O cumprimento da missdo referida no nimero anterior é rea-
lizado num quadro de referéncia internacional, promovendo a busca
permanente da exceléncia, com base na centralidade da investigacdo e
da sua estreita articulagdo com o ensino, mediante a prossecucdo dos
seguintes objectivos:

a) A formagao humana ao mais alto nivel, nas suas dimensdes ética,
cultural e cientifica, através de uma oferta educativa diversificada, da
criagdo de um ambiente educativo adequado, da valorizagdo da acti-
vidade dos seus docentes, investigadores e pessoal ndo docente e nao
investigador, e da educagdo pessoal, social, intelectual e profissional
dos seus estudantes, contribuindo para a formagdo ao longo da vida e
para o exercicio de uma cidadania activa e responsavel;

b) A contribuigdo para o desenvolvimento da ciéncia juridica e da
aplicacdo dos seus conhecimentos, mediante a realizagdo de actividades
e a concretizagdo de projectos que possibilitem o acesso a justiga e aos
meios de resolucdo de conflitos judiciais e extrajudiciais;

¢) A realizagdo de investigag@o e a participagdo em institui¢des e
eventos cientificos, promovendo a criatividade como fonte de propostas e



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 111 — 9 de Junho de 2009

solugdes, inovadoras e diferenciadoras, bem como a procura de respostas
aos grandes desafios da sociedade;

d) A transferéncia, o intercadmbio e a valorizagdo dos conhecimentos
cientificos produzidos, através da prestagao de servigos a comunidade,
da realizagdo de ac¢Ges de formag@o continua e do apoio ao desenvol-
vimento, numa base de valorizagdo reciproca;

e) A promogdo de actividades que possibilitem o acesso e a frui¢do
de bens culturais por todas as pessoas e grupos, internos e externos a
Escola;

/) O intercambio cultural, cientifico e técnico com instituigdes e com
organismos nacionais e estrangeiros, através da mobilidade de estudantes,
docentes e pessoal nao docente e nao investigador, do desenvolvimento
de programas da investigagdo e educacionais com base em parcerias,
da contribuigdo para a cooperacdo internacional, com especial destaque
para os paises europeus e de lingua oficial portuguesa, e da construgao
de um ambiente multilinguistico na Escola;

g) A interacgdo com a sociedade através de contribuig¢des nos contextos
regional, nacional e internacional;

h) A contribuigdo para o desenvolvimento social e econémico da
regido em que se insere e para o conhecimento, defesa e divulgacdo do
seu patrimoénio natural e cultural;

i) A promogao da sua sustentabilidade institucional e da sua compe-
titividade no espago global.

Artigo 4.°
(Principios orientadores)

1 — A Escola de Direito cumpre a sua missao e prossegue 0s seus
objectivos baseada no respeito pela dignidade da pessoa humana.

2 — A Escola de Direito respeita os principios da igualdade, da par-
ticipagdo democratica, do pluralismo de opinides e de orientagdes,
garantindo as liberdades de investigar, ensinar e aprender.

3 — A Escola de Direito desenvolve a sua actividade imbuida por
uma cultura de qualidade fundada na responsabilidade, na eficacia da
sua ac¢do e no interesse comum.

Artigo 5.°
(Autonomia académica)

1 — A autonomia académica da Escola de Direito exerce-se nos do-
minios cientifico, pedagodgico e cultural, com responsabilidade social e
no respeito pelos principios enunciados no artigo anterior.

2 — A Escola de Direito, no exercicio da autonomia académica, define
a sua missdo, os seus objectivos e os seus projectos de investigagdo, de
ensino e de interac¢do com a sociedade, com vista a contribuir para o
avango do conhecimento, a qualidade da formagao dos seus estudantes
e o desenvolvimento do meio em que se insere.

Artigo 6.°
(Autonomia cientifica)

1 — Compete a Escola de Direito definir, programar e executar livre-
mente os seus projectos de investigagdo e demais actividades cientificas,
sem prejuizo dos critérios e dos procedimentos de financiamento ptblico
da investigagdo pré-estabelecidos.

2 — No ambito da autonomia cientifica, compete a Escola de Direito
estabelecer a sua politica institucional de investigacdo e desenvolvi-
mento, definindo prioridades em termos dos seus contributos para o
avango do conhecimento, a qualidade da sua oferta educativa e o apro-
fundamento da interac¢do com a sociedade.

3 — Para a prossecug@o cabal dos objectivos da investigagao, os
orcamentos dos projectos de investigagdo sdo, sempre que possivel,
consignados.

Artigo 7.°
(Autonomia pedagogica)

1 — Compete a Escola de Direito a proposta da criagdo, modificag@o
ou exting@o de Ciclos de Estudos e de Cursos ndo conducentes a grau,
bem como a elaboragéo dos respectivos planos de estudos, a defini¢do
do objecto das unidades curriculares, a decisdo dos métodos de ensino
e aprendizagem, da afectagdo dos recursos e a escolha dos processos de
avaliacdo de conhecimentos.

2 — A autonomia pedagodgica tem como principio subjacente a liber-
dade de ensinar e aprender, nomeadamente a liberdade intelectual dos
professores e dos estudantes nos processos de ensino e aprendizagem,
observando-se os valores de independéncia, do rigor e do pluralismo
de opinides.

3 — A proposta de criagdo, modificacdo ou extingdo de Ciclos de
Estudos compete aos 6rgdos de governo da Escola, podendo envolver
o Conselho Consultivo.
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Artigo 8.°
(Autonomia cultural)

1 — Compete a Escola de Direito apresentar as suas propostas de
politicas, programas e iniciativas culturais, sem outras restrigdes para
além das que resultem da legislagdo aplicavel.

2 — A Escola de Direito, sem perda da autonomia referida no numero
anterior, pode propor a interligagdo dos seus programas culturais com
programas congéneres promovidos por outras instituigdes ou organismos,
publicos ou privados.

3 — Na sua acgdo cultural, a Escola de Direito promove o acesso
aos bens culturais.

Artigo 9.°
(Sede, simbolos e Dia da Escola)

1 — A Escola de Direito tem a sua sede no Campus de Gualtar da
Universidade do Minho, em Braga.

2 — A Escola adopta a sigla ED.

3 — AEscolade Direitoadoptaorubi como cor distintiva (Pantone 185c¢).

4 — A Escola de Direito adopta a emblematica definida pela norma
grafica da Universidade do Minho.

5 — O Dia da Escola de Direito ¢ o dia 16 de Dezembro.

TITULO II
Projectos

Artigo 10.°
(Enquadramento)

Os projectos sdo as actividades desenvolvidas, isoladamente ou em
parceria, pela Escola de Direito, visando a realizagdo da sua misséo e
objectivos, que, consoante a sua finalidade dominante, podem ser:

a) Projectos de investigagao;

b) Projectos de ensino;

¢) Projectos de interac¢do com a sociedade.

Artigo 11.°
(Projectos de investigacio)

Consideram-se projectos de investigacdo as actividades de investiga-
¢do cientifica, com objectivos especificos, de duracdo limitada e com
execugdo programada no tempo.

Artigo 12.°
(Projectos de ensino)

Consideram-se projectos de ensino os Ciclos de Estudos conducentes
a obtengdo de graus e os Cursos ndo conferentes de grau, previstos no
mapa da oferta educativa da Universidade e nos quais a Escola de Direito
participa no ambito da leccionag@o e ou gestdo.

Artigo 13.°
(Projectos de interacc¢iio com a sociedade)

Consideram-se projectos de interacgdo com a sociedade as acgdes de-
senvolvidas pela Escola de Direito, integradas na sua missdo, ndo inseridas
directamente no ambito da investigagdo ou ensino formais, visando a
satisfacdo de interesses ou necessidades da comunidade, num quadro de
reciprocidade.

TITULO III

Governagao e estrutura organizativa

CAPITULO1
Modelo de governacao e principios de gestao

Artigo 14.°
(Governagio e organizacgio)

O governo da Escola de Direito baseia-se nos principios da partici-
pagdo, da democraticidade, da autonomia administrativa, da responsa-
bilidade e da publica prestagdo de contas.
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Artigo 15.°
(Autonomia administrativa e competéncia de gestio)

1 — A Escola de Direito dispde de autonomia administrativa e com-
peténcia de gestdao nos termos dos Estatutos da Universidade e com o
ambito e a extensdo definidos nos presentes Estatutos.

2 — A Escola de Direito goza dos seguintes poderes ao nivel da sua
gestdo financeira:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos anuais e plurianuais, orga-
mentos e outros documentos previsionais relativos as verbas de fun-
cionamento;

b) Elaborar o relatério e o mapa de execug@o orgamental;

¢) Dispor das dotagdes provenientes do orcamento geral do Estado e
das demais receitas disponibilizadas pelos 6rgaos competentes da Uni-
versidade, nos termos de mecanismos claros de transferéncia que salva-
guardem a necessidade de garantir a coes@o e o equilibrio financeiro;

d) Dispor das receitas provenientes das propinas de Cursos ndo con-
ducentes a grau e de outras receitas provenientes de projectos e de
prestagdo de servigos, deduzidos os custos gerais de funcionamento
imputaveis pela Universidade;

e) Autorizar a realizagdo de despesas nos limites que vierem a ser
fixados pelos 6rgdos de governo competentes.

3 — A Escola de Direito esta obrigada aos principios da eficiéncia e da
racionaliza¢do na alocacdo e utilizagao dos seus recursos, a transparéncia
e ao cumprimento de todas as normas legais em vigor.

Artigo 16.°
(Participacao nos recursos financeiros da Universidade)

A participagao da Escola de Direito nos recursos da Universidade
resulta do respectivo plano estratégico, visando o equilibrio financeiro
vertical e horizontal, nos termos previstos nos Estatutos da Universidade.

Artigo 17.°
(Fiscalizagdo Financeira)

A Escola de Direito esta sujeita a fiscalizagdo financeira da Universidade.

CAPITULO II

Estrutura Organizativa

SECCAOT
Escola de Direito

Artigo 18.°
(Finalidades dos ()rg?xos da Escola de Direito)

Os orgdos da Escola tém por fungéo definir e assegurar os projectos
de investigagdo, de ensino e de interacgdo com a sociedade, no ambito
do Direito e areas afins, bem como o apoio administrativo e técnico
necessario ao desenvolvimento das respectivas actividades.

Artigo 19.°
(()rgios da Escola de Direito)
1 — Sao 6rgaos de governo da Escola:

a) O Conselho da Escola;
b) O Presidente da Escola;
¢) O conselho cientifico;

d) O Conselho Pedagogico.

2 — E 6rgdo de consulta o Conselho Consultivo.

Artigo 20.°
(Conselho da Escola)

O Conselho da Escola ¢ o 6rgdo colegial representativo da Escola
de Direito.

Artigo 21.°
(Competéncias)
Compete ao Conselho da Escola:

a) Definir as linhas gerais de orientagdo da Escola;
b) Eleger o seu Presidente e o Secretario do Conselho;
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¢) Eleger o Presidente da Escola;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de criagdo, modificagdo ou ex-
tingdo de subunidades organicas;

e) Pronunciar-se sobre as propostas de criagao, modificacdo ou ex-
tingdo de Ciclos de Estudos que envolvam a Escola;

/) Aprovar o relatorio anual de actividades e contas e as propostas de
plano anual de actividades e orcamento;

g) Aprovar alteragdes aos Estatutos da Escola;

h) Nomear a comissdo eleitoral para organizar e preparar a eleigao
dos professores, estudantes e representante do pessoal ndo docente e
ndo investigador, até 30 dias antes do final dos respectivos mandatos,
bem como a do Presidente da Escola.

i) Aprovar os regulamentos internos da Escola;

j) Tratar dos restantes assuntos que lhe forem incumbidos por lei,
pelos Estatutos da Universidade, por estes Estatutos ou apresentados
pelos orgéos de governo da Universidade.

Artigo 22.°
(Composicio do Conselho da Escola)
1 — Constituem o Conselho da Escola:

a) Dez professores doutores;

b) Quatro estudantes, representantes dos Ciclos de Estudos ministra-
dos pela Escola, sendo dois do primeiro ciclo de estudos. Enquanto ndo
houver Cursos de terceiro ciclo, o lugar que caberia ao respectivo repre-
sentante sera preenchido por mais um estudante do primeiro ciclo;

¢) Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador.

2 — O Presidente da Escola, os Directores dos Departamentos e o
Secretario de Escola, se ndo forem membros do Conselho da Escola,
participam, sem direito a voto, nas reunides.

3 — O Presidente do Conselho da Escola pode, sempre que conve-
niente, convidar representantes das estruturas associativas estudantis
para participar, sem direito a voto, nas reunides.

Artigo 23.°
(Eleicao do Conselho da Escola)

1 — Os professores sdo eleitos pelos seus pares, devendo cada eleitor
assinalar dez nomes no boletim de voto.

2 — Os estudantes do primeiro ciclo sdo escolhidos pelos delegados
de cada ano de entre eles. Os representantes do segundo e terceiro ciclos
sdo escolhidos, de entre eles, pelos delegados dos diferentes Cursos
ministrados.

3 — O representante do pessoal ndo docente e ndo investigador sera
eleito pelos funcionarios ndo docentes da Escola, em assembleia convo-
cada para o efeito, para um mandato de trés anos, renovavel.

4 — O mandato dos restantes membros do Conselho, com a excepgao
dos representantes dos estudantes, que sera de um ano, coincide com o
mandato do Presidente da Escola.

Artigo 24.°
(Presidente da Escola)

1 — O Presidente da Escola ¢ o 6rgdo uninominal que dirige e re-
presenta a Escola.

2 — O Presidente da Escola ¢ um professor catedratico, podendo ser
um professor associado, por decisdo do Reitor, sob proposta fundamen-
tada do Conselho da Escola.

3 — O Presidente pode ser coadjuvado por Vice-Presidentes, docentes
doutorados, até ao maximo de trés, podendo neles delegar as competén-
cias necessarias para o adequado funcionamento da Escola.

4 — O cargo do Presidente de Escola ¢ incompativel com o de Pre-
sidente do Conselho da Escola.

Artigo 25.°
(Competéncias do Presidente da Escola)
Compete ao Presidente da Escola:

a) Representar a Escola;

b) Dirigir, superintender, promover e coordenar as actividades da
Escola e velar pelo cumprimento das deliberagdes dos seus 6rgaos;

¢) Promover a coes@o e a identidade da Escola, desenvolvendo para
tal as iniciativas adequadas;

d) Exercer o poder disciplinar por delegagdo do Reitor;

e) Elaborar as propostas de orcamento e do plano de actividades, bem
como os relatorios de actividades e contas;

f) Convocar e presidir as reunides do conselho cientifico;

g) Convocar e presidir as reunides do Conselho Consultivo;
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h) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e das instrugdes
emanadas dos orgdos da Universidade;

i) Dirigir os servigos, zelar pelo bom funcionamento dos 6rgaos
e pelo adequado apetrechamento das instalagcdes e manutencgdo dos
equipamentos;

) Propor a abertura de concursos de pessoal ndo docente e nio in-
vestigador;

k) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nos Estatutos da
Universidade ou delegadas pelos 6rgdos de governo da Universidade.

Artigo 26.°
(Elei¢ao do Presidente da Escola)

1 — O Presidente da Escola ¢ eleito, em escrutinio secreto, pelo
Conselho da Escola.

2 — Havendo duas ou mais candidaturas para a elei¢do do Presidente,
atender-se-a ao seguinte:

a) Sera eleito o candidato que obtiver mais de metade dos votos
validamente expressos;

b) Se nenhum dos candidatos obtiver o nimero de votos previstos na
alinea anterior, proceder-se-a a um novo escrutinio, sendo elegiveis os
candidatos que tiverem obtido os dois melhores resultados no primeiro
escrutinio, sendo entdo eleito o que obtiver a maior percentagem de
votos.

3 — No caso de existir apenas uma candidatura, o respectivo candidato
¢ eleito se obtiver no minimo oito votos. Na hipdtese contraria, abre-se,
de imediato, novo processo eleitoral.

4 — Nao havendo candidaturas sera eleito Presidente o doutorado
elegivel que reunir o maior nimero de votos.

5 — O mandato do Presidente é de trés anos, renovavel, consecuti-
vamente, uma vez.

Artigo 27.°

(Demissao, Destituicio, Vacatura e Niao aceita-
¢do do cargo de Presidente da Escola)

1 — O Presidente podera ser destituido das suas fungdes, apds deli-
beragdo por voto secreto, tomada por uma maioria qualificada de doze
dos membros do Conselho da Escola em reunifio convocada por, pelo
menos, cinco dos seus membros, sujeita a homologagao reitoral.

2 — No caso de demissao, destitui¢do, vacatura ou nao aceitagdo
do cargo de Presidente, sem prejuizo da necessaria abertura de novo
processo eleitoral, observar-se-a o seguinte:

a) No caso de demissdo, o Presidente manter-se-a em fungdes até a
tomada de posse do novo Presidente eleito;

b) No caso de destituicdo, o Professor de categoria académica mais
elevada e, em caso de igualdade, o mais antigo na Escola assumira
interinamente a gestdo corrente da Escola;

¢) No caso de vacatura, o Vice-presidente substituto assumira interi-
namente a gestdo corrente da Escola;

d) Na hipétese prevista no n.° 4 do artigo 26.°, se o eleito ndo aceitar
o cargo, o Professor de categoria académica mais elevada e, em caso
de igualdade, o mais antigo na Escola assumira interinamente a gestao
corrente da Escola.

3 — Nos casos previstos no numero anterior, o0 Conselho de Escola
nomeara, no prazo de 15 dias, uma Comissdo Eleitoral que convocara
elei¢des no prazo maximo de 30 dias.

Artigo 28.°
(Conselho Cientifico)

1 — O conselho cientifico ¢ o 6rgdo que define e superintende a
politica cientifica da Escola.

2 — O conselho cientifico ¢ constituido por doutores da Escola, até
um maximo de vinte e cinco membros.

3 — Se a Escola tiver mais de vinte e cinco doutores a composi¢ao
do conselho cientifico sera efectuada de acordo com o estabelecido nos
Estatutos da Universidade e nos seguintes termos:

a) 60% de representantes eleitos dos professores e investigadores
de carreira;

b) 30 % de representantes eleitos dos Centros de Investigagdo criados
no ambito da Escola e da Universidade e avaliados positivamente, nos
termos legais;

¢) 10% de representantes eleitos de outros doutores em tempo integral
e contratados ha mais de um ano.

4 — Nos casos em que um professor ou investigador seja eleito em
simultdneo como representante dos professores ou investigadores e como
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representante de um Centro de Investigagao, a sua elei¢do ¢ imputada
a este tltimo. Sendo um professor ou investigador membro de mais de
um centro s podera ser eleito, a sua escolha, por um deles.

5 — Enquanto ndo for possivel preencher a quota de 60 % prevista
para os professores e investigadores de carreira e dos 30 % dos represen-
tantes dos Centros de Investigagao, os lugares vagos serdo, com base no
critério de antiguidade, preenchidos por todos os doutores da Escola que
ndo tenham sido eleitos nos termos do niimero trés do presente artigo.

6 — O Presidente da Escola ¢, por ineréncia, o Presidente do con-
selho cientifico.

7 — Os mandatos dos membros referidos no n.° 3 tém a duragéo de
trés anos.

8 — A elei¢do dos membros do conselho cientifico obedece a regula-
mento proprio, aprovada pelo Reitor, sob proposta do 6rgéo.

Artigo 29.°
(Competéncias)
Compete ao conselho cientifico:

a) Definir a politica de investigacdo da Escola, tendo em conta as
linhas gerais de orienta¢do da Universidade;

b) Estimular a formagao cientifica permanente dos docentes e inves-
tigadores da Escola;

¢) Aprovar as propostas de realizacdo de acordos e de parcerias in-
ternacionais;

d) Propor a criag@o, modifica¢do ou extingdo de Ciclos de Estudos e
aprovar os respectivos planos de estudos;

e) Aprovar projectos de ensino ndo conducentes a grau ou de in-
teracgdo com a sociedade com mais de vinte horas de contacto que
envolvam a Escola;

/) Aprovar as propostas de composi¢do das comissdes de Cursos de
segundo e terceiro ciclos, bem como designar os respectivos directores,
enquanto ndo houver regulamento proprio para a gestdo dos ciclos de
estudo;

g) Propor a criagdo, exting@o e modifica¢do das subunidades nas
quais se estrutura a Escola;

h) Aprovar os planos de actividades e os relatorios anuais das subu-
nidades da Escola;

i) Definir os critérios a aplicar nos concursos de candidatos a provas
da carreira académica, na abertura de vagas para professores e nas pro-
postas de admissao e recondugdo de pessoal docente, de acordo com a
lei, e sem prejuizo das normas estabelecidas pelos 6rgaos de governo
da Universidade;

J) Pronunciar-se sobre a transferéncia de professores;

k) Propor a abertura de concursos de professores e a composi¢do dos
juris, depois de ouvir os Departamentos;

/) Decidir sobre as propostas de constitui¢do de jaris de provas de
mestrado;

m) Propor a composi¢do dos jiris de outras provas académicas;

n) Pronunciar-se sobre pedidos de concessdo de equivaléncia de
doutoramento e propor a nomeagdo dos respectivos juris, bem como
aprovar a concessao de equivaléncia dos graus académicos de licenciado
e de mestre;

0) Aprovar as propostas de admissao e recondugio do pessoal docente
e investigador da Escola;

p) Aprovar os planos e programas de formagdo do pessoal docente
da Escola;

q) Pronunciar-se sobre os pedidos de licenga sabatica apresentados
pelos docentes da Escola;

r) Aprovar os planos de trabalho conducentes a elaboracéo das teses de
doutoramento, bem como a antecipagéo ou prorrogagdo dos respectivos
prazos de prestagdo de provas;

s) Dirimir eventuais conflitos de natureza cientifica entre as subu-
nidades;

f) Pronunciar-se sobre os pedidos de dispensa de servico docente e
de equiparagdo a bolseiro;

u) Pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes hono-
rificos;

v) Aprovar a distribui¢ao do servigo docente a cargo da Escola;

x) Tratar dos restantes assuntos que lhe sejam cometidos por lei, pelos
Estatutos da Universidade ou apresentados pelos orgdos de governo da
Universidade.

Artigo 30.°
(Conselho Pedagogico)

O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgdo que define e superintende a politica
pedagogica da Escola.
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Artigo 31.°
(Competéncias do Conselho Pedagogico)
1 — Compete, designadamente, ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de en-
sino e de avalia¢do das unidades curriculares dos Ciclos de Estudos;

b) Promover a realizacdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Escola e a sua analise e divulgacdo;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

d) Garantir mecanismos de auto-avaliago regular relativa ao desem-
penho dos projectos de ensino;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;

f) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

g) Pronunciar-se sobre o regime das prescrigoes;

h) Pronunciar-se sobre a criag@o de Ciclos de Estudos e os planos dos
Ciclos de Estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

J) Assegurar a gestdo corrente dos assuntos comuns aos Ciclos de
Estudos, designadamente no que concerne ao calendério lectivo e ao
calendario de avaliagdo;

k) Propor a afectagdo de recursos para um correcto funcionamento
dos Ciclos de Estudos;

/) Aprovar as equivaléncias de unidades curriculares e de planos de es-
tudos segundo as normas e critérios fixados pelo Senado Académico;

m) moderar e arbitrar os conflitos que venham a ocorrer no funcio-
namento dos Ciclos de Estudos;

n) Aprovar as equivaléncias de unidades curriculares no ambito dos
processos de mudanca de curso e transferéncias;

0) Analisar os pedidos de inscri¢@o extracurricular em unidades cur-
riculares;

p) Analisar os processos de candidatura dos alunos provenientes do
ensino superior estrangeiro;

q) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos Estatutos da Universidade;

2 — O Conselho pode delegar parte das suas competéncias no seu
Presidente e nos Directores dos ciclos de estudo.

Artigo 32.°
(Composicio do Conselho Pedagagico)

1 — O Conselho Pedagogico compreende doze membros e € consti-
tuido paritariamente por elementos dos corpos docente e discente.

2 — Os doze membros do Conselho Pedagogico sdo determinados
do seguinte modo:

a) O Presidente, que ¢ um Vice-Presidente da Escola;

b) Cinco professores doutorados eleitos pelo Conselho da Escola, asse-
gurando a presenca dos Directores de cada um dos Ciclos de Estudos;

¢) Seis estudantes, sendo quatro do primeiro ciclo, um do segundo
ciclo e outro do terceiro ciclo;

d) Enquanto ndo houver estudantes de Cursos de terceiro ciclo, o seu
lugar é preenchido por mais um estudante do segundo ciclo.

3 — Os quatro estudantes do primeiro ciclo sdo os delegados de
cada ano do curso. Os representantes do segundo e do terceiro ciclos
sdo eleitos de entre o conjunto de delegados dos diferentes Cursos
ministrados.

4 — O mandato dos representantes do corpo docente ¢ de dois anos
e o mandato dos membros do corpo discente ¢ de um ano.

5 — Enquanto ndo houver regulamento proprio para a gestdo dos
ciclos de estudo, os lugares destinados aos Directores dos segundo e
do terceiro Ciclos de Estudos serdo preenchidos por dois professores
designados pelo Conselho da Escola.

6 — Enquanto ndo for aprovado o regulamento referido no numero
anterior, o Presidente do Conselho Pedagogico assegura, transitoria-
mente, as fungdes de Director do primeiro ciclo.

Artigo 33.°

(Conselho Consultivo)

1 — O Conselho Consultivo ¢ o 6rgio de consulta da Escola que
contribui para a sua inser¢do no complexo institucional das universidades
portuguesas e para a sua ligagdo ao meio envolvente.

2 — Compdem o Conselho Consultivo:

a) Presidente da Escola;
b) Presidente do Conselho da Escola;
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¢) Presidente do Conselho Pedagogico;

d) Professores de outras Universidades, até ao maximo de trés;
e) Outras personalidades, até ao maximo de trés;

f) Professores jubilados da Escola.

3 — A composigdo do 6rgdo, no que respeita as alineas d) e e), é apro-
vada pelo conselho cientifico, sob proposta do Conselho da Escola.

4 — O Conselho Consultivo reune ordinariamente uma vez por ano
e extraordinariamente a convocagdo do Presidente da Escola.

5 — As reunides sao presididas pelo Presidente da Escola.

Artigo 34.°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Consultivo emitir parecer nao vinculativo em
matérias relevantes, nomeadamente a revisdo dos presentes Estatutos,
a criacdo, modificagdo ou extin¢do de projectos de ensino graduado e
pbs-graduado, as alteragdes aos respectivos planos de estudos, a inter-
nacionalizagdo da Escola e outros assuntos que o Presidente da Escola
entenda submeter a sua apreciagao.

Artigo 35.°
(Secretario de Escola)
A ED dispde de um Secretario, ao qual compete, nomeadamente:

a) Orientar e coordenar a actividade dos servigos da Escola, de acordo
com as directivas do Presidente;

b) Dirigir o pessoal ndo docente e ndo investigador, sob orientagdo
do presidente da Escola;

¢) Assistir tecnicamente os 6rgdos da Escola;

d) Elaborar estudos, pareceres e informagdes, relativos a gestio da
Escola;

e) Recolher, sistematizar e divulgar legislacdo com interesse para a
actividade da Escola;

/) Informar e submeter a despacho do Presidente todos os assuntos
relativos a questdes de natureza administrativa e técnica;

g) Passar certiddes dos documentos constantes dos processos a sua
guarda;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei
ou que sejam delegadas pelo Presidente.

Artigo 36.°
(Incompatibilidades e impedimentos)

1 — Os Presidentes e Vice-Presidentes da Escola e os Directores dos
Departamentos nao podem pertencer a quaisquer 6rgéos de governo de
outras institui¢des de ensino superior, publico ou privado.

2 — Avverificago de qualquer incompatibilidade acarreta a perda do
mandato, declarada pelo Conselho de Escola, e a inelegibilidade para
0s cargos previstos no numero anterior, durante o periodo de quatro
anos.

SECCAO 1T

Subunidades

Artigo 37.°
(Enquadramento)

1 — A Escola de Direito estrutura-se em subunidades de acordo com
dominios do conhecimento juridico e areas de actividade.

2 — Sao subunidades organicas os Departamentos e os Centros de
Investigagao.

3 — Os regulamentos das subunidades orgéanicas sao aprovados pelos
orgaos competentes da Escola de Direito, nos termos dos Estatutos da
Universidade e dos presentes Estatutos, especificando-se as competéncias
dos respectivos 6rgaos.

4 — Os Departamentos e os Centros de Investigacdo gozam de auto-
nomia académica, nos termos estabelecidos nos presentes Estatutos.

SUBSECCAO I
Departamentos

Artigo 38.°
(Enquadramento)

1 — Os Departamentos sdo subunidades organicas permanentes de
criacdo e transmissao do conhecimento no dominio de uma disciplina, de
um grupo de disciplinas ou de grupos afins de disciplinas, constituindo,
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como tal, a célula base de organizagao cientifico-pedagogica e de gestio

de recursos num dominio consolidado do saber.

2 — Na Escola de Direito existem os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Ciéncias Juridicas Gerais;
b) Departamento de Ciéncias Juridico-Privatisticas;
¢) Departamento de Ciéncias Juridicas Publicas.

3 — Os orgdos competentes da Escola de Direito podem propor a
criagdo, transformagdo ou extingdo de Departamentos, nos termos dos
Estatutos da Universidade e dos presentes Estatutos.

Artigo 39.°
(Orgios dos Departamentos)
Sao orgaos de Governo dos Departamentos:

a) O Conselho do Departamento;
b) O Director do Departamento.

Artigo 40.°
(Conselho do Departamento)

1 — O Conselho do Departamento ¢ o 6rgdo de direc¢do das activi-
dades do Departamento.
2 — Compete ao Conselho do Departamento:

a) Assegurar o normal funcionamento e desenvolvimento dos projectos
em que o Departamento esteja envolvido;

b) pronunciar-se sobre a criagao, reestruturagdo ou extingdo de projec-
tos de ensino ou de interac¢@o com a sociedade em que o Departamento
participe;

¢) Aprovar o orgamento, o plano e o relatorio anual de actividades
do Departamento;

d) Elaborar o regulamento do Departamento;

e) Eleger o Director do Departamento;

/) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais afectos ao De-
partamento;

g) Propor a distribui¢do de servigo docente no dmbito do Departa-

mento;

h) Propor ao conselho cientifico da Escola a composigao de jiris para
provas académicas no &mbito do Departamento;

i) Aprovar os planos de trabalho conducentes a elaboragéo das dis-
sertacOes de mestrado;

/) Emitir parecer, quando necessario, sobre a admisséo de candidatos
a doutoramento;

k) Propor a contratagdo de pessoal para o Departamento;

/) Pronunciar-se sobre a abertura de concursos para as vagas de pro-
fessores;

m) Emitir parecer sobre os assuntos que lhe forem apresentados para
apreciacdo pelo Director do Departamento;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos
presentes Estatutos ou delegadas pelo Conselho da Escola.

Artigo 41.°
(Composicao do Conselho do Departamento)
1 — Constituem o Conselho do Departamento:

a) Todos os docentes doutorados afectos ao Departamento;

b) Um representante dos docentes ndo doutorados afectos ao Depar-
tamento, caso o respectivo regulamento ai o preveja;

¢) Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador, caso
o respectivo regulamento ai o preveja.

2 — O representante referido na alinea b) do nimero anterior ¢ eleito
pelos docentes nao doutorados afectos ao Departamento em Assembleia
convocada para o efeito pelo Director do Departamento.

Artigo 42.°

(Funcionamento do Conselho do Departamento)

1 — O Conselho do Departamento funciona em plenario.

2 — O Conselho do Departamento podera ainda funcionar em co-
missdes eventuais, cuja constitui¢do, composi¢do e competéncias serdo
aprovadas pelo plenario.

Artigo 43.°
(Director do Departamento)

O Director do Departamento representa e dirige o Departamento.
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Artigo 44.°
(Competéncias do Director do Departamento)
1 — Compete ao Director do Departamento, designadamente:

a) Representar o Departamento;

b) Dirigir e coordenar as actividades do Departamento;

¢) Convocar e presidir as reunides do Conselho do Departamento;

d) Submeter ao Conselho do Departamento as propostas de orgamento,
de plano e de relatoério anual de actividades;

e) Coordenar a gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais
afectos ao Departamento;

f) Coordenar a elaborag@o dos mapas de distribui¢do de servigo do-
cente no ambito do Departamento;

2) Garantir a realizacdo das elei¢des previstas nos presentes Estatutos
e submeter ao Presidente da Escola os respectivos resultados;

h) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelos 6rgaos
da Escola;

i) Exercer em permanéncia as fung¢des que lhe forem cometidas pelo
Conselho do Departamento.

2 — O Director do Departamento podera delegar competéncias num
Director-adjunto, por si designado, que assegurara ainda as suas fungdes
em casos de auséncia ou de impedimento.

Artigo 45.°
(Eleicao do Director do Departamento)

1 — O Director do Departamento é um professor catedratico ou asso-
ciado, eleito pelo Conselho do Departamento, de entre os seus docentes
doutorados, em escrutinio secreto, por um biénio, renovavel por mais
dois mandatos com igual durago.

2 — Os professores auxiliares podem ser elegiveis, por decisdo do
Presidente da Escola, sob proposta fundamentada do Conselho do De-
partamento.

3 — O Director do Departamento pode ser demitido pelo Conselho
do Departamento por deliberagdo de dois tercos da totalidade dos seus
membros.

4 — Em casos de demissao, destitui¢@o e vacatura do cargo de Director
do Departamento, aplicar-se-ao, com as devidas adaptagdes, as disposi-
¢oes do artigo 27.%,n.° s. 2 e 3, dos presentes Estatutos, sem prejuizo do
que vier a ser determinado pelo respectivo Regulamento.

SUBSECCAO II
Centros de Investigagao

Artigo 46.°
(Enquadramento)

1 — Os Centros de Investigacdo sdo subunidades organicas que pro-
movem e desenvolvem projectos de investigagdo, reunindo actividades
de natureza cientifica, que visam objectivos bem definidos, de duragdo
limitada e de execugdo programada no tempo.

2 — Os Centros de Investigagdo sao coordenados pelo conselho
cientifico da Escola.

Artigo 47.°
(Composic¢ao)

1 — Podem integrar os Centros de Investiga¢do da Escola de Direito
todos os seus docentes e investigadores, sem prejuizo da sua eventual
colaboragéo com outros Centros de Investigacao.

2 — Podem ainda integrar investigadores de diferentes unidades da
Universidade e de entidades exteriores, ptblicas ou privadas, nos termos
dos respectivos regulamentos, tendo em vista a promogao da investigagdo
e uma melhor interac¢do de recursos.

Artigo 48.°
(Modelo de gestio)

Os Centros de Investigagdo devem prever a existéncia de um 6rgao
uninominal, designado Director, em principio eleito, e de um orgéo
colegial representativo, a definir em regulamento proprio.

Artigo 49.°
(Participacao nos érgaos da Escola)

Os Centros avaliados positivamente, de acordo com a legislagdo
aplicavel, tém assento nos 6rgdos da Escola.
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TITULO IV
Disposicoes complementares e finais

Artigo 50.°
(Associativismo Estudantil)

1 — A Escola de Direito incentiva e apoia o direito de associagdo dos
seus estudantes dos varios ciclos e antigos estudantes.

2 — A Escola de Direito colabora com as Associagdes representativas
dos estudantes criadas nos termos da legislagdo aplicavel e regidas por
regulamentos proprios, nomeadamente:

a) Proporcionando condigdes para a efectiva participagdo dos es-
tudantes no cumprimento da sua miss@o e na prossecugdo dos seus
objectivos;

b) Apoiando o desenvolvimento de competéncias extracurriculares,
nomeadamente actividades culturais, artisticas ou de participagdo co-
lectiva e social.

Artigo 51.°
(Revista Scientia Ivridica)

A Revista Scientia Ivridica fica integrada na Escola de Direito, res-
peitando os protocolos e os Estatutos actualmente existentes.

Artigo 52.°
(Colaboracao com outras entidades)

1 — O Centro de Estudos Juridicos do Minho fica ligado a Escola de
Direito, sem prejuizo da sua personalidade juridica.

2 — A Escola de Direito pode estabelecer ligagdes, através de consor-
cios, convénios, contratos, protocolos e outros acordos, com instituigdes
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais.

Artigo 53.°
(Revisao dos Estatutos)

1 — Os presentes Estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a data da sua publicacdo ou da tltima reviséo,
sob proposta do Presidente da Escola ou de qualquer membro do Con-
selho da Escola;

b) Em qualquer momento, sob proposta subscrita por dois ter¢os do
membros do Conselho da Escola em exercicio efectivo de fungdes.

2 — As alteragdes aos presentes Estatutos carecem de aprovagdo por
maioria de dois ter¢os dos membros do Conselho da Escola.

Artigo 54.°
(Casos omissos e duvidas)

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicagdo dos presentes
Estatutos serdo resolvidos pelo Conselho da Escola.

Artigo 55.°
(Entrada em vigor dos Estatutos

Os presentes Estatutos entram em vigor nos cinco dias seguintes ao
da sua publicagdo no Didrio da Republica.

Aprovado por unanimidade dos membros presentes em reunido da
Assembleia Estatutaria da Escola de Direito da Universidade do Minho,
realizada a 29 de Abril de 2009.

201876911

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho (extracto) n.° 13542/2009

Por despacho de 22 de Maio de 2009, do Senhor Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa:

Doutor Jodao Mario Lourengo Bagéo Grilo — autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
como Professor Catedratico, da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Hu-
manas, com efeitos a partir da data do despacho do Senhor Reitor (22
de Maio de 2009), na sequéncia de procedimento concursal e nas con-
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digdes previstas no n.° 1 do artigo 19.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, sendo remunerado pelo escaldo 2 — indice 300 da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios”

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

2 de Junho de 2009. — O Director, Jodo Sadgua.
201872878

Despacho (extracto) n.° 13543/2009

Por meu despacho de 02 de Junho de 2009, proferido por delegagéo
de competéncias, foi concedida Equiparagéo a Bolseiro, aos seguintes
docentes desta Faculdade:

No Pais:

Doutor Jodo Paulo Azevedo de Oliveira e Costa, professor associado
desta Faculdade, durante o periodo compreendido entre 08 ¢ 09 de
Junho de 2009.

No Estrangeiro:

Doutor Jodo Paulo Azevedo de Oliveira e Costa, professor associado
desta Faculdade, durante o periodo compreendido entre 17 ¢ 21 de
Junho de 2009.

Doutor Carlos Manuel Pires Correia, professor auxiliar desta Fa-
culdade, durante o periodo compreendido entre 17 e 21 de Junho de
2009.

Doutora Susana Margarida Miinch Miranda, assistente convidada
desta Faculdade, durante o periodo compreendido entre 17 ¢ 20 de
Junho de 2009.

2 de Junho de 2009. — O Director, Jodo Sadgua.
201872748

Faculdade de Economia

Despacho (extracto) n.° 13544/2009

Por despacho de 16 de Abril de 2009 do reitor da Universidade Nova
de Lisboa, o Doutor Luis Miguel Rainho Catela Nunes foi nomeado
definitivamente, como professor associado do quadro da Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa, com efeitos a partir de 23
de Margo de 2009. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2009. — O Director, José Antonio Ferreira Ma-
chado.
201873225

Despacho (extracto) n.° 13545/2009

Por despacho de 20 de Fevereiro de 2009 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa, Fatima Maria Pereira de Jesus foi exonerada a seu pe-
dido da categoria de Auxiliar Administrativa do quadro de pessoal ndo
docente da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa,
com efeitos a 1 de Janeiro de 2009. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas).

2 de Junho de 2009. — O Director, José Antonio Ferreira Machado.
201873258

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extracto) n.° 13546/2009

Por despacho de 7 de Maio de 2009 do reitor da UNL, em regime de
substitui¢do, foi homologada a lista nominativa do pessoal da unidade de
tecnologias de proteinas e anticorpos monoclonais do departamento de
biotecnologia do ex-INETI, L. P., que é reafecto ao Instituto de Higiene
e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, com efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2009 e que a seguir se identifica:

Carreira Categoria Nomes

Investigagdo Investigador auxi- | Ana Isabel Amaro Gongalves

liar. Domingos.

Ana Maria Buttle Mendonga
Mourdo Possidonio Ar-
mada.






