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PREAMBULO

1 A Universidade do Minho, criada pelo Decreto-Lei n® 402/73, de 11

de Agosto, manteve-se em regime de instalagio até 31 de Dezembro de 1981,

Para a prossecugio dos seus objfectivos, a Universidade adoptou um
modelo de organizagao designado por Grupos de Projecto, cuja malha basica
constitui um sistema matricial que envolve Projectos (de ensino, de
investigacio e de servigos) e Unidades de Recursos. A correspondente estrutura
organica foi materializada no Regulamento Interno Provisério, homologado
por despacho do Secretario de Estado do Ensino Superior e Investigacio
Cientifica d{ 10 de Fevereiro de 197GD

Durante o periodo de instalacdo. o Regulamento Interno

Provisério fol complementado pelo Despacho §° 316/81, de 19 de NovembroD

do Secretario de Estado do Ensino Superior, que aprova os regulamentos do
Conselho Cientifico e do Conselho Pedagégico da Universidade, os quais
haviam sido criados pelo Decreto-Lel n® 498-D /79, de 21 de Dczembro.

O Decreto-Lei n? 35/82, de 4 de Fevereiro, ao determinar a cessagao

do periodo de instalagdo, previa a publicagio, até fins dc 1982, dos estatutos
organicos da Universidade. Essa inten¢do nio chegou a ser concretizada, pelo

que o Regulamento Interno Provisério, com adaptagdes pontuais

determinadas pelos érgios de governo da Universidade, vigorou até & presente
data. E de notar, a csse propasito, que o Decreto-Lei n® 781-A/76, de 28 de

Outubro, relativo 4 gestao nos estabelecimentos de ensino superior, nao foi

——— et
aplicado as chamadas Universidades Novas.
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Na auséncia de uma lei organica, algumas medidas legislativas,

ditadas pela dinamica da institui¢ao, foram entretanto tomadas:

a) Pela Portaria n® 121/83, de 2 de Fevereiro, a Universidade do
Minho foi dotada de autonomia administrativa ¢ financcira. com

efeitos a partir de 1 de Janciro de 1983;
e

b) Pela Portaria n? 926/82, de 2 de Outubro. foi criado o quadro de
profcssores catedraticos ¢ associados, cuja estrutura orginica s6
viria a ser aprovada pela Portaria n® 613/84, de 18 de Agosto;

¢) A Portaria n? 306/88. de 13 de Maio. criou o quadro provisério do
pessoal da Universidade.

2 Os prescentes Estatutos, ao definirem a estrutura organica e o

modelo de gestiao da Universidade do Minho, criam as bases a partir das quais

devera ser rapidamente elaborada e publicada a lei organica da Universidade ¢

o corrcspondente quadro definitivo de pessoal.

A Universidade do Minho mantém o modelo matricial ¢ de gestao
por objcctivos. No ambito desse modelo, sdo organizadas Escolas
correspondentes a areas do saber tradicionalmente agrupadas em Faculdades,
mas que nio sio formalmente equivalentes a Faculdades, por nao incluirem
em si a gestdo dos projectos de ensino, projcctos csscs objecto de gestao
diferenciada ¢ cujas frontciras se nao identificam com as fronteiras das
Escolas. Com este modelo, orientado para a crescente intlerdisciplinaridade do
conhecimento, procura-se uma organizagao flexivel, capaz de se adaptar a
inovagao e evolugio do saber e, simultancamente, racionalizar a gestao dos

recursos.

Os orgaos de gestdo das Unidades Organicas foram,
conscquentemente, adaptados, sem prejuizo da garantia dos principios de

participag&o, de representatividade e de democraticidade.
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cAPiTULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°

1 A Universidade do Minho, adiante designada,
abreviadamente, por Universidade, é um centro de criagdo,
transmissdo e dilusido da cultura, da ciéncia e da tecnologia, que tem

por fins fundamentais:

a) a formagdo humana, a0 mais alto nivel, nos seus aspectos
cultural, cieniifico, artistico, técnico e profissional;

b} o desenvolvimento da investigacdo [undamental e aplicada,
tendo em atencédo as necessidades da comunidade;

¢) a prestacdo de servigos directos a comunidade, numa base
de valorizagido reciproca;

d} o inlercambijo cultural, cientifico e técnico com
institui¢ées congéneres nacionais e estrangeiras;

e) a contribuicdo, no seu ambito de actividade, para a
cooperagao internacional.

2. A  Universidade dedicara aten¢do especial as
particularidades da regido em que se inscre, contribuindo para o seu
desenvolvimento social e econémico e para o conhecimento, defesa e

divulgagédo do seu patriménio cultural.

a. Para a prossecuc¢do dos seus fins, a Universidade pode
celebrar convénios, protocolos, contraios e outros acordos com

institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.



Artigo 2°

A Universidade do Minho é uma pessoa colectiva de direito
siblico, dotada de autonomia estatutaria, cientifica, pedagdgica,

»dministrativa, financeira e disciplinar.

Artigo 3°

1. A Universidade confere os graus de licenclado, mestre e
de doutor, o titulo de professor agregado e outros certificados e
diplomas, bem como a equivaléncia e o reconhecimento de graus de
habilitagdes académicas.

2, A Universidade pode conferir ainda o grau de bacharel e o
diploma de estudos especializados sempre que ministre cursos de
duragio e contetido correspondentes a esses niveis, nos termos da

lei.

3. A Universidade confere ainda graus e titulos honorificos,

designadamente o grau de doutor honoris causa .

Artigo 4°

A Universidade garante e promove a liberdade de criagao
cientifica, cultural e tecnolégica, a pluralidade e livre expressao de
orientagbes € opinides e a participagdo de todos os corpos
universitarios na vida académica comum e assegura métodos de

gestao democratica.
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SEDE, SiMBOLOS E DIA DA UNIVERSIDADE

Artigo 5°

L A Universidade tem sede na cidade de Braga, dispoe de
pélos nas cidades de Braga e Guimardes e podera criar polos em
outras localidades do Minho, se necessario para a realizagdo dos seus
fins.

2, Os pélos tém caracter universitario, integrando varias

Escolas ou Sec¢des de Escola.

Artigo 6°
1. A Universidade adopta as cores branca e vermelha.
2. A Universidade adopta emblematica e traje professoral
proprios.
3. O Dia da Universidade € a 17 de Fevereiro.
CAP{TULO III

ESTRUTURA E MODELO DE GESTAO

Artigo 7¢

A Universidade adopta um modelo de gestdo matricial que

se manifesta na interacg¢ao entre Projectos e Unidades Organicas.



Artigo 8°

1 Projectos sao actividades de ensino, investigagdo e
servigos especializados que visam a realizagdo dos fins préprios da
Universidade. )

2. Unidades Organicas sdo nucleos de recursos humanos e
materlals propiciadores do desenvolvimento dos projectos e do
funcionamento da institui¢io.

Artigo 9°
Os Projectos. consoante o seu objectivo dominante,
consideram-se:
a} Projectos de Investigacao;

b) Projectos de Ensino (ou Cursos):
¢) Projectos de Servigos Especializados.

Artigo 10°

1 As Unidades Organicas compreendem trés tipos distintos,
com objectivos diferenciados:

a) Escolas;
b} Unidades Culturais;
¢) Servicos.
2. A Universidade pode criar, por si s6 ou conjuntamente

com entidades do exterior, outras unidades com objectivos

diferenclados e nao integraveis nas anteriores.

Artigo 11°

| Os Projectos e Unidades Organicas sdo objecto de gestdo
diferenciada.
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2 A gestao dos Projectos exerce-se, consoante os casos, ao

nivel do Departamento, da Unidade Organica ou da Universidade.

CAPITULO IV
ORGAOS DA UNIVERSIDADE

SECCAO I
GENERALIDADES

Artigo 12°

A prossecugdo dos fins da Universidade ¢ assegurada por
6rgaos de governo e por um 6rgido consultivo, que é o Conselho
Cultural.

Artigo 13°

1. Os 6rgdos de governo tém por missdo a direcgdo global da
Universidade nos aspectos estatutarios, clentificos, pedagégicos,
culturais, administrativos, financeiros, de planeamento ¢ de extensdo

universltaria.

2. O Conselho Cultural assegura uma permanente ligagdo com
a comunidade, no ambito das actividades culturais da Universidade.

SECCAo I
ORGAOS DE GOVERNO

Artigo 14¢
Sio orgaos de governo da Universidade:
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a)
b)
c)
d)
e)

1.

a Assembleia da Universidade;
o Reitor;

o Senado Universitario;

o Conseltho Académico:

o Conselho Administrativo.

SUBSECCAO I
ASSEMBLEIA DA UNIVERSIDADE

Artigo 15°

A Assembleia da Universidade é o 6rgio colegial maximo

representativo da comunidade universitaria.

2.

a)
b)

c)

1
a)
b)
c)

d)

4¢
v, 3¢

Compete a Assembleia da Universidade:

discutir e aprovar, nos termos previstos na lei, as
alteracdes aos Estatutos da Universidade;

eleger o Reitor, dar-lhe posse e decidir sobre a sua
destituicao;

apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de

importancia fundamental para a Universidade que lhe
sejam submetidos pelo Reitor.

Artigo 16°

Sdo membros da Assembleia da Universidade, por ineréncia:

o Reitor, os vice-reitores e os pré-reitores;
o vice-presidente do Conselho Académico;
o presidente do Conselho Cultural;

os presidentes das Escolas;

s bt 2%
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e)

g)
h)
1)

directa:
a)

b}

c)

d)

de :

b)

4,
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dols vice-presiden es'de cada Escola;

um docente ou investigador nao doutorado, por Conselho
de Escola:

o administrador;
o vice-presidente dos Servigos Sociais;

representantes da Associa¢do Académica da Universidade
do Minho, em numero igual ao de Escolas existentes.

S3o membros da Assembleia da Universidade, por eleig¢do

oito representantes dos professores;

sete representantes dos docentes e investigadores nao
doutorados;

quinze representantes dos estudantes:

seis representantes dos funcionarios nao-docentes.

O mandato dos membros da assembleia, que é renovavel, é

dois anos para os representantes dos docentes e
funcionarios:

um ano para os representantes dos discentes.

Os regulamentos dos Conselhos de Escola estabelecerdo a

forma de definicio dos membros referidos nas alineas e) e f) do

namero 1, designadamente no caso de ndo estarem previstos

vice-presidentes.



SUBSECCAO II

REITOR

Artigo 17¢ :
1. O Reitor € o érgdo que superiormente representa e dirige
a Universidade.
2. Compete, nomeadamente, ao Reitor:

a) propor ao Senado Universitario as linhas gerais de
orientagdo da vida universitaria;

b) homologar, nos termos da lei, a constituicio e empossar os
membros dos érgidos de gestdo dos Projectos e Unidades
Organicas da Universidade;

¢} presidir, com voto de qualidade, aos 6rgdos de governo da
Universidade e assegurar o cumprimento das deliberagdes
por eles tomadas;

d) presidir aos demais 6rgaos colegiais da Universidade,
quando presente:

e) velar pela observancia das leis e dos regulamentos;

f) superintender na gestao académica, administrativa e
financeira, mormente no que respeita a contratagiao e
provimento do pessoal, a juris de provas académicas, a
atribuicdo de remuneracgdes, abonos, licengas e dispensas
de servigo. sem prejuizo da capacidade de delegagio, nos
termos dos presentes Estaiutos:

g) comunicar aoc Ministro da Educacdo todos os dados
indispensaveis ao exercicio da tutela, designadamente os
planos de desenvolvimento e relatérios de actividades;

h) definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes no
quadro dos servigcos socilais e das actividades
circum-escolares;

i) reconhecer, em todas as circunstancias previstas na lei, a
urgente conveniéncia de servigo no provimento de pessoal.

10
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3. Cabem-lhe ainda todas as competéncias que por lei ou

pelos presentes Estatutos ndo sejam atribuidas a outras entidades da

Universidade.

4. Ouvido o Senado Universitario, o Reitor pode delegar nos
érgaos de gestdo das Unidades Organicas as competéncias que se

tornem necessarias a uma gestio mais eficiente.

Artigo 18°

1. O Reitor é eleito, em escrutinio secreto, de entre os
professores catedraticos de nomeacédo definitiva, em conformidade
com a regulamentacgio da Assembleia da Universidade.

2. O mandato do Reitor tem a duracio de 4 anos e é

renovavel por uma sé vez.

Artigo 19°

L O Reltor ¢ coadjuvado por trés vice-reitores, nos quais

pode delegar ou subdelegar parte das suas competéncias.

2. Os vice-reitores sdo nomeados pelo Reitor, de entre os

professores catedraticos.

3. Os vice-reitores poderdo ser exonerados a todo o tempo
pelo Reitor e cessam automaticamente fung¢des com a cessagdo do

mandato do Reitor.

4. Por despacho do Reitor, sera designado o vice-reitor que o
devera substituir nas suas auséncias e impedimentos.
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Artigo 20°

1. O Reitor podera nomear, por tempo limitado, até trés

pro-reltores, de entre professores catedraticos e associados.

2. Os pro-reitores desenvolverdo as suas actividades, por

delegacdo do Reitor, em tarelas especificas.

SUBSECCAO III
SENADO UNIVERSITARIO

Artigo 21°

1. O Senado Universitario é o 6rgio colegial com participagcao
de elementos da comunidade envolvente, que tem como missdo

fundamental definir as linhas gerais de orientagdo da Universidade.

2. Compete ao Senado Universitario:
a} aprovar as linhas gerais de orientagdo da Universidade;

b) aprovar os planos de desenvolvimento e apreclar e aprovar
o relatério anual das actividades da Universidade;

c) aprovar os projectos orgamentais e apreciar as contas;
d) aprovar a criagdo, suspensio e extingdo de cursos;

e) aprovar as propostas de criagdo, integracdo, modificagio
ou extingdo de estabelecimentos ou estruturas da
Universidade;

f) definir as medidas adequadas ao funcionamento das
Unidades Organicas e Servigos da Universidade;

g) pronunciar-se sobre a concessido de graus académicos
honorificos;
h) exercer o poder disciplinar, nos termos da lei;

‘:‘7 s
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i} ocupar-se dos restantes assuntos que lhe forem cometidos
por lei ou apresentados pelo Reitor.

Artigo 22°

1. Sao membros do Senado Universitario, por ineréncia:
a) o Reitor e os vice-reitores;
b) o anterior Reitor;
¢) o vice-presidente do Conselho Académico;
d) o presidente do Conselho Cultural;
e) os presidentes das Escolas;
f) um vice-presidente de cada Escola;

g) um docente ou investigador ndao doutorado, por Conselho
de Escola:

h} o administrador;
i) o vice-presidente dos Servigos Sociais;

j) representantes da Associagdo Académica da Universidade
do Minho, em ntmero igual aoc de Escolas existentes.

2. Sao membros do Senado Universitario, por eleigdo directa:

a} cinco representantes dos. professores e dos investigadores
doutorados;

b) trés representantes dos restantes docentes e
investigadores;

c) oito representantes dos estudantes;
d) quatro representantes dos funcionarios.
3. Integram ainda o Senado Universitario até nove

individualidades representativas de sectores da comunidade

relacionados com a Universidade.
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4. As individualidades referidas no numero anterior siao

escolhidas pelo Reitor.

5. O mandato dos membros do Senado Universitario, que é

renovavel, é de:

a) dois anos, para os representantes dos docentes e
funcionarios;

b) um ano, para os represeniantes dos estudantes;
¢) dois anos, para as individualidades escolhidas pelo Reitor.
8. Independentemente do namere anterior, com o termo do

mandato do Reitor cessa o mandato de todos os membros do Senado

Universitario.

Artigo 23°

1 O Senado Unlversitario pode funcionar em plenario ou por
comissdes, permanentes ou temporarias, nos termos do respectivo

regulamento interno.

2. Sempre que necessario, o Senado Universitario criara
comissdes ad hoc, as quais poderdo integrar elementos exteriores ao
Senado Universitario, nos termos do respectivo regulamento

interno.

Artigo 24°

L Para efeitos do exercicio do poder disciplinar é criado o
Conselho Disciplinar, como comissio permanente do Senado
Universtitario,

2, Constituem o Conselho Disciplinar:

14
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a) o Reitor;

b) dois professores;

¢) dois docentes ndo doutorados;
d) dois estudantes:

e) dois funcionarios.

3. Os elementos indicados de b) a e) do niimero anterior sio

designados pelo Senado Universitario, de entre os seus membros.

SUBSECCAO IV
CONSELHO ACADEMICO

Artigo 25°

L O Conselho Académico é o érgdo que define as politicas
clentifica e pedagégica da Universidade.

2. Compete ao Conselho Académico:

a) formular as linhas gerais de politica da Universidade em
matéria de desenvolvimento e planeamento da investigagio
cientifica, do ensino e da prestagdo de servigos
especializados 4 comunidade;

b) definir linhas gerais em matéria pedagégica,
designadamente no que se refere a calendarios lectivos e
épocas de exames, métodos de avaliacdo e de melhoria do
rendimento escolar;

¢) estabelecer as linhas orientadoras dos planos de formacao
cientifica do pessoal docente e investigador;

d) estabelecer os principios gerais a que devem obedecer os
regulamentos das Escolas e propor ao Reitor a
homologacio dos mesmos;

e} aprovar os regulamentos dos Conselhos de Cursos, a
homologar pelo Reitor;

15



g)

h)

i)

)

1)

m)

n}

o)

P)

a)

b)

aprovar os regulamentos dos Centros de Investigacdo, a
homologar pelo Reitor;

emlitir parecer vinculativo, no ambito das suas
competéncias, sobre todas as propostas de criacéao,
suspensio e extingdo de cursos, bemn como sobre as
alteragdes curriculares de cursos:

pronunciar-se sobre a criacfo, reestruturagdo e exting¢io
de centros e nticleos de investigacéo;

pronunciar-se sobre a criagdo, reestruturagio e exlingao
de Escolas:

propor a atribuicdo de graus académicos honorificos, em
reunido limitada a professores e investigadores doutorados
e por voto conforme de dois ter¢os do numero total
destes;

instituir prémios escolares;

fixar as propinas devidas pelos alunos dos varios cursos
ministrados na Universidade, nos termos da lei, assim
como as propinas suplementares relativas a inscrigées,
realizagdo ou repeti¢io de exames e outros actos de
prestacdo de servigos aos alunos;

aprovar eventuais nomeacdes de docentes de catlegoria
inferior a4 estatutariamente prevista, para o exercicio de
cargos de geslio;

deliberar, no ambito das suas competéncias, sobre outros
assuntos de caracter cientifico ou pedagégico que
transcendam o ambito de competéncia das Escolas,
Centros ou Conselhos de Cursos;

emitir parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam
apresentados pelo Reitor e pelo Senado Universitario.

Artigo 26°

Constituem o plenario do Conselho Académico:
o Reitor ou um seu delegado;

0 vice-presidente;

18
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¢) os presidentes das Escolas; (8 /

d) os directores de Centros de Investigagdo; Jde)

¢) os presidentes dos Conselhos de Cursos; (/4'1}
f) o director dos Servigos Académicos;
g) o presidente da Associagao Académica;

h) dois professores de cada uma das Escolas; | /87

f) quatro representantes dos docentes e investigadores nio
doutorados:

j) um estudante por cada um dos Conselhos de Cursos; |« )
1) um representante dos estudantes de pés-graduacao.
2. Os professores referidos na alinea h) do ntiimero anterior

serdo os vice-presidentes das Escolas, quando previstos no
respectivo regulamento.

3. O mandato dos membros do Conselho Académico, que é

renovavel, é de:

a) dois anos, para os represeniantes dos docentes e
investigadores:

b) um ano, para os representantes dos estudantes.

Artigo 27°

1 O Conselho Académico elegera um vice-presidente de
entre os professores catedraticos.

2. O mandato do vice-presidente tem a duragao de dois anos
€ € renovave] por uma s6 vez.

3. O presidente pode delegar parte das suas competéncias no

vice-presidente.
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Artigo 28°

O Conselho Académico funciona em plenario e em

comissdes especializadas com caracter permanente ou temporario.

1.

SUBSECCAO V
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 29°

O Conselho Administrativo é o érgao de gestao

administrativa, financeira e patrimonial da Universidade, nos termos

da legislacdo aplicavel aos organismos publicos com autonomia

administrativa e financeira.

2,
a)
b)
5> ©

d)

e)

Compete, designadamente, ao Conselho Administrativo:

promover a elaboragdo dos planos financeiros anuais e
plurianuais da Universidade, de acordo com os planos de
actividades e desenvolvimento aprovados pelo Senado
Universitario;

promover a elaboragdo dos projectos de orcamento a
Incluir na parte substancial do orcamento de Estado e dos
orcamentos privativos. de acordo com as disposi¢cdes legais
aplicaveis, e acompanhar a sua execug¢io financeira;

promover a arrecadagdo de receitas préprias da
Universidade e dos estabelecimentos integrados e o seu
depésito num estabelecimento financeiro publico dando
conhecimento das verbas ao Tesouro, a fim de serem
escrituradas em Contas de Ordem ;

requisitar a compelente Delegacdo da Contabilidade
Pablica as importancias das dotagdes inscritas no
Org¢amento do Estado;

depositar em eslabelecimento financeiro publico os fundos

levantados do Tesouro por conta das dotagdes inscritas no
Or¢camento do Estado:

18
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h)

n})

o)

P)

q)

r)

s)
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autorizar e promover o arrendamento dos edificios
indispensaveis ao funcionamento dos servigos:

deliberar sobre aquisi¢io de iméveis necessarios a
prossecucgdo das actividades da Universidade e promover a
sua realizagéo, observadas as disposi¢des legais aplicaveis;

adjudicar e contratar estudos, obras, trabalhos, servigos,
fornecimentos de material e equipamento e tudo o mais
indispensavel ao normal funcionamento da Universidade,
até aos limites estabelecidos por lei para os 6érgios e
servigos dotados de autonomia adminisirativa e financeira;

promover, nos termos legais, a venda em hasta publica de
material considerado inservivel ou dispensavel;

verificar a legalidade das despesas e autorizar o seu
pagamento;

promover a elaboragdo das contas de geréncia e remeté-las
ao Tribunal de Contas;

proceder, periodicamente, a verilicagcdo dos [undos em
cofre e em depdsito e fiscalizar a escrituracao da
Contabilidade e da Tesouraria;

aceitar, com observancia das disposi¢des legais vigentes, as
liberalidades feitas a favor da Universidade que nao
envolvam intuitos ou obrigagées estranhas a instituicao e,
no caso de heranga, sempre a beneficio de inventiario:

pronunciar-se sobre a contrata¢do, promocao, afectagio e
avaliagdo dos recursos humanos;

administrar os bens e velar pela conservagio e conveniente
aproveilamento dos edilicios, terrenos e equipamentos
pertencentes ou afectados a Universidade:

deliberar sobre a avaliagdo, nos termos legais. de bens
imévels do seu patriménio;

promover a organizagao e permanenie actualizagdo do
inventario e do cadastro dos bens méveis e iméveis;

deliberar sobre todos os assuntos que, nos termos da

legislagao aplicavel, se mosirem relevantes a prossecucao
das suas atribui¢des;
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t) exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lel ou delegadas superiormente.

3. O Conselho Administrativo, ouvide o Senado Universitario,
podera delegar parte das suas competéncias nos érgaos de gestio

das Unidades Organicas.

Artigo 30°

Constituem o Conselho Administrativo:
a) o Reitor;
b) dois vice-reitores;
¢} o administrador;
d) um representante dos estudantes;

e) o responsavel pelos Servicos Administrativos.

Artigo 31°

L As deliberagdes do Conselho Administrativo sdo tomadas
por maljoria simples, sendo os seus membros solidariamente
responsaveis por essas deliberag¢oes, salvo se nao tiverem estado

presentes ou se houverem feito exarar em acla a sua discordancia.

2. As actas do Conselho Administrativo fardc mencdo
expressa dos levantamentos de fundos, das despesas e dos

pagamentos aulorizados.

3. As requisi¢ées de fundos e as autorizagdes de despesas e
de pagamentos serdo assinadas pelo Reitor e pelo administrador ou
vogal do Conselho Administrativo expressamente designado.
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SECCAO I

CONSELHO CULTURAL

Artigo 32°

1. O Conselho Cultural € um 6rgio de consulla do Reitor e do
Senado Universitario, no quadro da acg¢dio cultural da Universidade, e
de coordenagdo das actividades das Unidades Culturais.

2. Como 6rgdo de consulta, compete ao Conselho Cultural dar
parecer sobre:

a) as opg¢des fundamentais de politica cultural da
Universidade;

b} os mélodos de execucdo dessa politica, nomeadamente os
programas culturais da Universidade;

¢) a interligagdo dos programas referidos na alinea anterior
com os programas culturais promovidos por outras
institui¢ées ou organismos, publicos ou privados;

d) quaisquer outros assuntos de natureza cultural para que
seja solicitado pelo Reitor ou pelo Senado Universitario, ou
sobre que entenda dever pronunciar-se.

3. Como orgdo de coordenacgdo das Unidades Cullurais,
compete ao Conselho Cultural:

a} promover a coordenagdo e a cooperagio entre as varias
Unidades Culturais da Universidade;

b} aprovar os planos de actividades das Unidades Cullurais e
zelar pelo seu cumprimento;

¢) eslabelecer a ligagdo entre a Universidade e a comunidade
no ambito da sua competéncia;

d) designar de entre os responsaveis pelas Unidades Culturais

os responsdveis pelos projecios que envolvam a
participagéo de duas ou mais dessas Unidades;

21



e) elaborar os regulamentos do Conselho e submeté-los a
aprovagdo superior;

f) decidir sobre os demais assuntos que lhe forem cometidos
pelo Reitor.

Artigo 33°

O Conselho Cultural é constituido pelos seguintes

membros:
a) um presidente, em representacao do Reitor:
b) um vice-presidente;
¢) os responsaveis pelas Unidades Culturais da Universidade:

d} um representanie do Senado Universitario e trés
representantes do Conselho Académico;

e) dois estudantes da Universidade, indicados pela Direccio
da Assoctagdo Académica;

f] até trés personalidades de reconhecido mérito no dominio
da cultura, residentes na regido, nomeadas por convite do
Reitor;

g) até dez elementos em representacdo de instituigdes ou
associagbes relevantes no ambito das aclividades culturais
da regido, escolhidas nos termos definidos no regulamento
do Conselho.

Artigo 342

O regime de funcionamento e a durag¢ido do mandato dos
membros do Conselho Cultural serdo definidos em regulamento
elaborado pelo Conselho Cultural e aprovado pelo Reitor.
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Artigo 35°
1 O Conselho Cultural integra urma Comissdo Permanente,
constituida pelo presidente e pelos responsaveis das Unidades
Culturais da Universidade.

2, A Comissdo Permanente ocupar-se-a de todos os assuntos
que interessem ao Conselho Cultural, submetendo a apreciagdo do
plenario aqueles que nio caibam na competéncia que nela tenha sido
delegada.

CAPiTULO V
PROJECTOS

SECCAO I
PROJECTOS DE INVESTIGACAO E CENTROS
Artigo 36°

Consideram-se Projectos de Investigacdo as actividades de
invesligacdo cientifica ou tecnolégica que visem objectivos bem

definidos, de duragao limitada e de execucdo programada no tempo.

Artigo 37¢

1. Tendo em vista a promogdo da investigacao e uma melhor
interacgdo de recursos, os projectos de investigacdo organizar-se-&o
no ambito de Centros de Investigagio ou de Nucleos de Investigacao.
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2. A criagdo de Centros de Investigacdo pressupde um
nimero minimo de docentes ou invesligadores doutorados e de
projectos de investigagéo.

3. Os Niucleos de Investigagdo correspondem a um
agrupamento de projectos de investigagdo, em uma area do saber
que ainda nio tenha atingido dimenséao suficiente para se constituir

como Centro.

4. O numero minimo de investigadores, de docentes
investigadores doutorados e de projectos necessarios a criacdo de
um Centro ou de um Nucleo, sera fixado em regulamento a elaborar
pelo Conselho Académico.

Artigo 38°

1. Quando as actividades de um Centro ou Nucleo se
desenvolvam no ambito de um sé Departamento, a sua gestdo é da
responsabilidade do préprio Departamento.

2, Quando as actividades de um Centro se identifiquem com
as actividades de investigacdo de uma Escola, a sua gestdo ¢ da
responsabilidade do Conselho de Escola, através de programas
organizados por areas cientificas ou linhas de acgao.

3. Os Centros de Investiga¢io de natureza interdisciplinar
que ndo se enquadrem nos numeros anteriores sao geridos pelo
Director do Centro e pela Comissido Direcliva do Centro, nos termos
da legislagdo aplicavel aos Centros do Instituto Nacional de
nvestigagao Cientifica.

i, Os Centros do Instituto Nacional de Investigacdo Cientifica

manierdo a sua autonomia, nos termos da legislacgio daquele
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Instituto, devendo apresentar para parecer ao Conselho Académico

os seus planos e relatérios de actividades.

SECCAO II
PROJECTOS DE ENSINO

Artigo 39°

1 Os cursos de graduagéo sao actividades formais de ensino

curricular conducentes a obtengdo do primeiro grau académico.

2. Os cursos de pos-graduagio sado actividades formais de
ensino curricular conducentes & obtengdo de um diploma de

pés-graduacgao ou dos graus de mestre ou de doutor,

3. Os cursos de extensao sdo aclividades formais de ensino
destinadas a divulgagdo, actualizagcdo, aperfeicoamento ou
especializagdo € ndo conducentes a atribuigdo de qualquer grau,
podendo embora conferir direito a4 atribuicdo de cerlificados de
frequéncia ou diplomas de aproveitamento aprovados pelo Conselho
Académico.

SUBSECCAO I
CURSOS DE GRADUACAO

Artigo 40°
1 Os cursos de graduagdo sdo objecto de uma direcgdo e
gestdo proprias, através dos seguintes 6rgaos:
a) os Conselhos de Cursos;

b) os Presidentes dos Conselhos de Cursos:
¢) os Directores de Curso.
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2, Os Conselhos de Cursos sido organizados por grupos de
cursos afins, até um maximo de dez Conselhos.

3. Compete ao Conselho Académico aprovar a criagio ou
reformulacéo de Conselhos de Cursos.

Artigo 41°

1. O presidente do Conselho de Cursos é eleito pelos
membros do respectivo Conselho de entre os Direclores de Curso.

2. O Director de Curso é o responsavel de um dos
departamentos que compreendem as areas cientificas especificas do

curso, ou um professor, por si designado, do curso.

Artigo 42°

1 Compete ao Conselho de Cursos:
a) promover a coordenagdo interdisciplinar da docéncia:

b) assegurar a gestio corrente dos assuntos comuns aos
cursos e contribuir para a correc¢io de anomalias no seu
funcionamento;

¢) definir e incentivar ac¢des pedagogicas e circum-escolares
que valorizem os cursos;

d) apreciar os conteidos programaticos das disciplinas que
constituem o plano curricular dos cursos e propor a
respectiva Escola eventuais alterages dos mesmos;

e} pronunciar-se sobre relatérios elaborados pelos Directores
de Curso;

f) dar parecer sobre alteragées curriculares a introduzir nos
cursos;

g) fornecer os elementos necessarios para a elaboragiao dos
horarios e do calendario escolar;
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h) estudar e propor ao Conselho Académico critérios de
avaliacdo escolar;

i) organizar o calendario de exames e coordenar a marcacio
das provas de avaliagao;

J) decidir sobre os pedidos de equivaléncia de disciplinas e
de planos de estudos, segundo as normas e critérios
fixados pelo Conselho Académico e em termos a definir no
respectivo regulamento interno;

1) decidir as questées de gestdo dos cursos que ultrapassem
o ambito das comissdes especializadas e funcionar como
Orgio de recurso em rela¢do a essas comissaes;

m) propor a afectagdo de verbas para um correcto
funcionamento dos cursos;

n) exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
pelos regulamentos, ou delegadas pelo Conselho
Académico.

2. A competéncia prevista na alinea j) do nuimero anterior é

restrita aos membros docentes do Conselho.

3. As competéncias dos Direclores de Curso e das comissées
especializadas serdo definidas no regulamento do Conselho de

Cursos, tendo designadamente em vista:
a) assegurar o normal funcionamento do curso e propor
medidas que visem ultrapassar as dificuldades funcionais
encontradas;

b) organizar os processos de equivaléncia de disciplinas e de
planos individuais de estudos;

¢) elaborar anualmente um relatério sobre o funcionamento
do curso, ao qual serdo anexos relalérios das disciplinas do
curso, a preparar pelos respectivos docentes responsaveis.

Artigo 432
1. Integram obrigatoriamente o Conselho de Cursos:
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a) o Presidente do Conselho de Cursos;
b) os Directores dos Cursos representados no Conselho;

¢) o responsavel, ou um seu representante, de cada um dos
restantes Departamentos que contribuam com, pelo
menos, trés disciplinas semestrais para o conjunto dos
cursos;

d) representantes dos estudantes, em paridade com o
numero de representantes dos Departamentos.

2. O regulamento do Conselho de Cursos definira a
constituicdo exacta do Conselho, bem como a forma de
representac¢édo dos estudantes por cursos e por anos, ou grupos de

anos.

Artigo 44°

1 Os Conselhos de Cursos poderao funcionar em plenario ou
por comissbes especializadas, nos termos definidos nos respectivos

regulamentos,

2. Os regulamentos definirdo ainda, para cada curso
integrado, qual o departamento ou departamentos especificos do
curso, para efeltos de designag¢do do Director de Curso.

Artigo 45°

Para efeftos de avaliacdo do funcionamento dos cursos,
tendo em vista potenciar uma permanente actualizagdo dos
conteidos e dos métodos e perspectivar as necessarias
reestruturagdes dos planos de esiudos, bem como a elaboragio de
Propostas de alteracgdes curriculares ¢ de medidas que visem a
melhoria da qualidade do ensino, o regulamento do Conselho de

Cursos definira o modo de constituigdo e funcionamento de
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comissdes ad hoc de avaliagdo, salvaguardados os seguintes

principios:

a) representatividade dos Departamentos envolvidos no
curso;

b) articulagio com o Conselho de Escola das Escolas
envolvidas.

SUBSECCAO II
CURSOS DE POS-GRADUACAO

Artigo 46¢

Os cursos de pds-graduacio sdo objecto de regulamentacao
e gestdo proprias, a definir pelo Conselho Académico.

SUBSECCAO Il
CURSOS DE EXTENSAO

Artigo 47°

Os cursos de extensdo sdo objecio de gestdo propria, a
definir pela Unidade ou Unidades Organicas envolvidas, nos termos
dos respectivos regulamentos.
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SECCA0 11
PROJECTOS DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

Artigo 48°

Os Projectos de Servigos constituem acgdes desenvolvidas
pela Universidade visando a satisfagdo de interesses ou necessidades
da comunidade, mas ndo inseriveis directamente no ambito do
ensino ou investigagdo formais.

Artigo 49°

1, As responsabilidades dos Projectos de Servicos e os
mecanismos para a sua aprovagdo serido definidos pelos regulamentos

das Unidades Organicas ou Centros promotores.

2. A realizacao dos Projectos de Servigos terd em conta o
Regulamento de Prestagdo de Servi¢os Especializados ao Exterior, a
aprovar por despacho do Reitor, ouvido o Consetho Académico.

CAPITULO VI
UNIDADES ORGANICAS

SECCAOI
GENERALIDADES
Artigo 50°

| N As Escolas sdo Unidades Organicas permanentes que

asseguram o ensino, a investigagdo e outros servigos especlalizados
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no respectivo ambito cientifico e agrupam Departamentos com

interesses cientifico-pedagégicos afins.

2. As Escolas correspondem a areas do saber
tradicionalmente agrupadas em faculdades, mas, nao incluindo em si
a gestdo dos projectos de ensino, ndo lhes sio formalmente
equivalentes.

3. As Unidades Culturais sdo organizagdes permanentes que,
no respectivo ambito de actividade, asseguram a realizacao de
estudos, projectos e ac¢des de intervengio sécio-cultural, bem como

a valorizagao e divulgacao do patriménio.

3. Os Servigos sao organizagbes permanentes, cujo objectivo
fundamental é apoiar técnica e administrativamente a Universidade.

SECCAO II

Artigo 51°

As Escolas, no ambito das respectivas competéncias,
gozam de autonomia pedagégica, cientifica e administrativa,
designadamente o direito de gerirem livremente, nos termos da lei,

as verbas postas a sua disposigdo.

Artigo 52¢

L A direcgdo das Escolas cabe aos seguintes érgaos:
a) o Conselho de Escola;
b) o Presidente da Escola:

c) o Conselho Cientilico.
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2. O regulamento da Escola podera prever a constituicao de
érgdos de natureza diferente, que repartam as fungées dos 6rgaos

definidos no numero anterior.

Artigo 53°
1. O Conselho de Escola € o 6rgao de definicdo da politica da
Escola.
2. Compete, designadamente, ao Conselho de Escola:

a) definir as linhas orientadoras da Escola em matéria de
desenvolvimento e plancamento da investigacdo cientifica,
do ensino e da prestagdo de servigos;

b) aprovar os projectos de orgamento, os relatérios anuais e
os planos de actividade da Escola;

¢) fixar os principios a que deve obedecer a afectagio dos
recursos da Escola;

d) aprovar os mapas de servico docente, a cargo da Escola;

e) pronunciar-se sobre a criacdo, modificagao ou extingcao de
Departamentos;

f) pronunciar-se sobre as propostas de criacdo e modificacio
de cursos que envolvam a Escola;

g) elaborar o regulamento da Escola.

Artigo 54°

Constiluem o plenéario do Conselho de Escola:
a) o presidente e os vice-presidentes;
b) os responsavels dos Departamentos da Escola;
¢) os presidentes dos Conselhos de Cursos e os direclores

dos Centros de Investigacdo do ambito clentifico da Escola
€ previstos como tal nos regulamentos;
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d) dois representantes dos docentes nao doutorados;

€) um estudante por cada um dos Conselhos de Cursos a que
se refere a alinea c);

f} um representante dos funcionarios ndo docentes.

2. A Comissd@o Coordenadora é consliluida pelos membros
referidos nas alineas a), b), d) e f) do numero anterior.

Artigo 55°
1L O Conselho de Escola funciona em plenério e em Comisséo
Coordenadora,
2 Poderdo ainda ser criadas outras comissdes, permanentes
ou temporarias.

Artigo 56°
1 A Comissdo Coordenadora é o 6rgao de gestdo corrente da
Escola.
2. Compete, nomeadamente, & Comissao Coordenadora:

a) assegurar o normal funcionamento da Escola;

b) elaborar os projectos de orcamento, os relatérios anuals e
os planos de actividade da Escola;

¢) afectar os recursos da Escola pelos Departamentos;

d) pronunciar-se sobre os mapas de servi¢go docente a cargo
da Escola;

e) velar pela formagio cientifica permanente dos docentes e
investigadores da Escola;
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f) exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas
pelo regulamento interno ou delegadas pelo Conselho de
Escola ou pelo Conselho Cientifico.

3. Para efeitos da alinea €] do numero anterior, compete
especialimente 4 Comissdo Coordenadora:

a) aprovar os planos e programas de formagio do pessoal da
Escola; ‘

b) promover, até 1 de Dezembro de cada ano, o levantamento
das candidaturas a equiparacio a bolseiro no ano lectivo
imediato e pronunciar-se sobre as mesmas;

¢} manter um registo curricular actualizado de cada um dos
docentes e investigadores da Escola.

Artigo 57°

1 O presidente da Escola serdA um professor catedratico ou
assoclado eleito directamente por todos os elementos da Escola.
sendo a votagiao dos varios corpos afectada por coeficientes de
ponderagao a definir no regulamento de cada Escola.

2 O peso atribuido ao corpo dos doutorados e ao dos
docentes e investigadores nio doutorados nunca podera ser inferior
a 50% e a 30%, respectivamente.

3. O mandato do presidente é de dois anos e é renovavel.
Artigo 58°
1. Compete ao presidente:

a) representar a Escola e presidir aos respectivos érgios
colegiais e suas comissdes e convocar as reunioes;

b) dirigir e coordenar a execucdo de todas as actividades da
Escola;
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¢) zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e das
instrugées emanadas dos 6rgdos da Universidade.

2. O presidente sera coadjuvado por um ou mais
vice-presidentes, cujo namero e forma de designagao serio
definidos no regulamento interno da Escola.

3. O presidente podera delegar parte das suas competéncias
no ou nos vice-presidentes.

Artigo 59°

1 Ao Conselho Cientifico incumbem as questdes relativas a
concursos de admissdo ou promocao do pessoal docente e as provas

conducentes a graus e titulos académicos.

2. Compete, designadamente, ao Conselho Cientifico:

a) aprovar as propostas de admissio e reconducio de todo o
pessoal docente, bem como do pessoal investigador;

b) aprovar as indigitacées dos professores que irdo orientar
0s assistentes e assistentes estagiarios, bem como os
respectivos planos de trabalho;

¢) pronunciar-se sobre a transferéncia de professores do
quadro;

d) propor a abertura de concursos para as vagas de
professores do quadro e a composicido dos respectivos
Jjuris depois de ouvidos os respectivos Departamentos;

e) decidir sobre as propostas de constituicdo dos jiris para as
provas de aptidao pedagégica e capacidade clentifica dos
assistentes estagiarios ou convidados, que serao
submetidas a homologacao do Reitor;

f) decidir sobre as propostas de constituigio dos juris para as

provas de mestrado, que serdo submetidas a homologacio
do Reitor;
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g) pronunciar-se sobre a admissdo dos candidalos as provas
de doutoramento;

h) estabelecer a organizagdo de provas de doutoramento e
propor a nomeacao dos respectivos juris;

i) pronunclar-se sobre os processos de aceitagio ou rejeigdo
liminar dos pedidos de concessdao de equivaléncia de
doutoramento e propor a nomeagdo dos respectivos jiris;

j) propor a composi¢do dos juris de agregacao.

Artigo 60°
1L O Conselho Cientilico € constituido por todos os doutores
da Escola.
2, Se a dimensdo da Escola o justificar, o respectivo

regulamento podera prever o funcionamento de uma comisséio
coordenadora do Conselho Cientifico. a qual devera ter um minimo

de doze membros.

Artigo 61¢

1. Existem na Universidade as Escolas de:

a) Ciéncias Exactas e da Natureza:
b) Ciéncias Sociais;

¢) Educacao;

d) Economia e Gestdo;

e} Engenharia;

f) Letras e Artes.

38

Digitalizado por FCLB
2. O Centro Integrado de Formagio de Professores

continuara a reger-se por legislacdo especial, enquanto em regime

de instalacio.

3. A criagdo de novas Escolas, designadamente por
reestruturagdo, pressupora, como dimensdo minima, a existéncia de
doze docentes com o grau de doutor, para um corpo docente nio

inferior a 36 elementos a tempo inteiro.

Artigo 622

As Escolas referidas no nimero 1 do artigo anterior que
ainda, e enquanto, ndo cumpram as condi¢ées de dimensio minima
definidas no numero 3 do mesmo artigo reger-se-do por
regulamento especial, a ser definido pelo Senado Universitario

mediante proposta do Reitor.

SUBSECCAO I
DEPARTAMENTOS

Artigo 63°

1. Os Departamenlos sdo organizagées permanentes de
criagao e transmissdo do conhecimento no dominio de uma
disciplina ou grupo de disciplinas, constituindo, como tal, a célula
base de organizagédo cientifico-pedagéogica e de gestao de recursos

humanos e materiais num dominio consolidado do saber.

2. Os Departamenlos sdo constituidos por docentes e
investigadores ligados a disciplina ou grupo de disciplinas
definidoras do Departamento, detendo também indispensaveis

recursos materiais,
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3. Os Departamentos gozam de autonomia cientifica,
pedagégica e administrativa, nos termos a estabelecer no

regulamento da Escola.

Artigo 64°

1 A direcgdo dos Departamentos sera exercida pelos orgios
a definir no regulamento da Escola, sem prejuizo de cada
Departamento estabelecer o seu préprio regulamento dentro dos
limites das suas competéncias.

2 Compete, necessariamente, aos 6rgdos de gestdao do
Departamento:

a) assegurar, no seu ambito de actua¢do, o normal
funcionamento e progresso dos projectos em que o
Departamento esteja envolvido;

b) elaborar e submeter a aprovagao o or¢amento e plano anual
de actividades;

¢} gerir os recursos afectos ao Departamento;

d) proceder a distribuigcdao de servigo docente no ambito das
matérias leccionadas;

e) propor os planos e programas de formacido cientifica do
pessoal docente;

f) propor os planos e programas de formagdo do pessoal nao
docente;

g€) pronunciar-se sobre a Indigitacio dos professores que
orientarao os assistentes e assistentes estagiarios e
respectivos programas de trabalho;

h) pronunciar-se sobre os planos de estudo referentes a
criagdo ou reestruturagdo de cursos em que o
Departamento seja parte interveniente;

1) propor ac Conselho Cientifico a composigdo dos juris para
as provas de aptidio pedagégica e capacidade cientifica
dos assistentes estagiarios ou convidados;

38

Digitalizado por FCLB
j) emitir parecer sobre a admissido de candidatos as provas
de doutoramento e propor ao Conselho Cientilico a
constitui¢éo dos respectivos jiris;

1) propor a admissdao e recondugio do pessoal do
Departamento;

m)} emitir parecer sobre a transferéncia de professores para
lugares do quadro afectos a grupos disciplinares do
Departamento;

n) exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
pelo regulamento interno da Escola ou delegadas pelo
Conselho de Escola;

o) elaborar o regulamento do Departamento.

Artigo 65°

1. A criagdo de Departamentos pressupde, como dimensao
minima, a existéncia de trés docentes com o grau de doutor e um

total de nove docentes a tempo intelro.

2, Poderdo ser criadas secgées que ndo satisfacam as
condi¢bes do niimero anterior, as quals, para efeitos de gestao, serdo
agregadas a Departamentos afins.

3. As secgdes assim criadas poder-se-do constituir como

Departamentos desde que atinjam a dimensao referida no nimero 1.

SECCAO I
UNIDADES CULTURAIS

Artigo 66°

1. Sao Unidades Culturais da Universidade:

a) o Arquivo Distrital de Braga;
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b} a Biblioteca Publica de Braga:
¢} o Centro de Estudos Lusiadas;
d) o Musecu Nogueira da Silva;
e) a Unidade de Arqueologia;
f) a Unidade de Educacgio de Adultos.
2. A criagdo, fusdo, subdivisido e extingdo de Unidades

Culturais sera decidida pelo Senado Universitario, por proposta do
Reitor.

Artigo 67°

A direcgdo de cada uma das Unidades referidas no artigo
anterior € assegurada por um director de servigos, ou por um
docente ou técnico superior nomeado pelo Reitor, nos termos do
regulamento interno de cada Unidade, ouvido o Conselho Cultural.

SECCAO IV
SERVICOS

Artigo 68°

1. Sao Servigos da Universidade:
a) a Assessoria Juridica;
b) o Centro de Documentagdo Europeia;
¢) o Centro de Informatica;
d) o Gabinete das Instalacées Definitivas;

e} o Gabinete de Relagées Publicas;
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o Laboratério de Analises;

as Oficinas Gerais:
h) os Servigos Académicos;
i) os Servicos Administrativos;
j) os Servigos de Documentacgdo;
1) os Servigos de Reprografia e Publicagdes;

m) os Servigos Técnicos.
2 A crilagdo, fusdo, subdivisio e extingdo de Servicos sera
decidida pelo Senado Universitario, por proposta do Reitor.

3. Quando a natureza das tarefas o juslificar, poderao ser
criados Servigos independentes em cada um dos pélos da
Universidade.

Artigo 69°

1. A direcgdo dos Servigos sera assegurada por directores de
servigos, ou por responsaveis directamente dependentes do Reitor.

2. Os Servicos Administrativos e os Servicos Técnicos sdo
coordenados pelo Administrador.

Artigo 70°

A assisténcla & comunidade universitaria é assegurada

pelos Servigos Sociais, que se regem por legislagao prépria.
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cAPfTULO VII
GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 71°

1. Constitui patriménio da Universidade o conjunto de bens e
direitos préprios e os que, pelo Estado ou outras entidades, publicas
ou privadas, sejam afectados a realiza¢io dos seus fins.
2. Sao receitas da Universidade:
a) as dotagoes que lhe forem concedidas pelo Estado;
b) os rendimentos de bens proprios ou de que tenha fruigao;
¢) as receitas provenientes do pagamento de propinas:

d) as receitas derivadas da prestagido de servicos e da venda
de publicacées:

e) os subsidios, subven¢des, comparticipa¢des, doacgdes,
herancas e legados;

f} o produto da venda de bens imoéveis, quando autorizada por
lei, bem como de outros bens:

g) os juros de contas de depésitos:

h) os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

1) o produto de taxas, emolumentos, multas e penalidades;

J} o produto de empréstimos contraidos;

1) quaisquer outras receitas que legalmente the advenham.
3. As receitas proprias da Universidade serdo afectadas a
Universidade e as suas Unidades Organicas de acordo com

regulamento préprio, aprovado pelo Senado Universitario, mediante
proposta do Reitor.
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Artigo 72°

1. A gestdo da Universidade nos planos administrativo e
financeiro serda conduzida segundo os principios de gestio por
objectivos, adoptando o modelo de organizacdo contabilistica mais
adequado a uma racional e eficaz aplicagdo dos recursos financeiros

postos a sua disposigio.
2. A gestdo econdmica e financeira da Universidade
orientar-se-a pelos seguintes instrumentos de previsio:

a) planos de actividades e planos financeiros, anuais e
plurianuais;

b) orcamentos constantes do orcamento do Estado;

¢) orcamentos privativos.
3. Os planos plurianuais serdo actualizados em cada ano e
deverdo traduzir a estratégia a seguir a médio prazo, tendo em

consideragdo o planeamento geral de ensino superior, da

Investigacio cientifica e das actividades de extensdo universitaria.

Artigo 73°

1 A Universidade tem a capacidade de transferir livremente
verbas entre as diferentes rubricas e capitulos or¢amentals.

2. No decurso de cada ano econdémico, a Universidade podera
ainda submeter a homologacio superior or¢amentos suplementares
destinados quer a reforgar verbas inscritas no or¢amento privativo,
quer a Inscrever dotagbes para despesas ndo previstas.

3. Os orcamentos privativos da Universidade sdo aprovados
pelo Conselho Administrativo.
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Artigo 74°

A Universidade e as suas Unidades Organicas estdo isentas
de impostos, taxas, custas, emolumentos e selos, nos termos da lel.

Artigo 75°

1. Cabe a Universidade o recrutamento e promog¢ao dos seus

docentes e iInvestigadores, bem como do restante pessoal, nos

termos da lei.

2. Para além do pessoal referido no estatuto das carreiras
docente universitiria e de investigagdo e nos quadros de pessoal, a
Universidade pode contratar, nos termos definidos por lei,
individualidades nacionais e estrangeiras para o exercicio de fungées
docentes ou de invesligagido, bem como outro pessoal para o
desempenho de actividades necessarias ao seu funclonamento.

3. A Universidade pode alterar livremente os seus quadros de
pessoal, desde que tal alteragdo ndo se traduza em aumento dos
valores totais globais de efectivos.

CAPIiTULO VI
AVALIACAO DA UNIVERSIDADE

Artigo 76°

1. A Universidade criara mecanismos de avaliagao

permanente das suas actividades.

2. Uma das formas de avaliacdo consistira na elaboragao de
relatérios anuais por parte dos responsaveis pela gestio de todos os

orgaos e Servigos da Universidade.
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3. Periodicamente, a Universidade promovera a realizagio de

uma avaliagdo global do seu funcionamento.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 77°

1. Os o6rgaos colegials da Universidade reunirio
ordinarlamente com a regularidade fixada nos respectivos
regulamentos e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo
presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento de, pelo menos, um
terco dos membros do respectivo érgao.

2. Nas reunides que se realizem para tratar assuntos relativos
& situacao do pessoal docente. s6 participario os membros docentes
desses 6rgéos de categoria igual ou superior a da categoria em causa.

3. Serdo lavradas actas de todas as reunides dos oérgios
colegiais e das suas comissées.

Artigo 78°

No prazo de noventa dias apés a publicagdo dos presentes
Estatutos, a Universidade, através do Senado Universitario, por
proposta do Reitor, apresentara superiormente uma proposta de lel
organica, na qual serdo contemplados a organizacdo administrativa e

dos Servigos e os quadros do pessoal docente, investigador e nao
docente.
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Artigo 79°

1. Apdés a publicacdo dos presentes Estatutos, o Reitor
promovera, de imediato, a constituicdo dos novos o6rgaos neles

previstos.

2. Cada um dos érgaos colegiais referidos no nimero anterior
elaborara o respectivo regulamento interno, nos noventa dias

posteriores a sua constituicio.

Artigo 80°

Enquanto nio forem instituidos os Conselhos de Cursos
previstos nestes Estatutos, a representagdo que lhes cabe no
Conselho Académico sera assegurada pelos presidentes dos
Conselhos Pedagégicos de Cursos e pelos representantes dos

estudantes nos mesmos.

Artigo 81°

1. Findo o periodo de instalagio do Centro Integrado de
Formacdo de Professores, a forma de integra¢do organica dos
respectivos Departamentos e projectos sera decidida pelo Senado
Universitario. mediante proposta do Reitor, ouvidos os drgaos de
gestdo do Centro e o Conselho Académico.

2. As Escolas abrangidas pelo art® 62° que néo atinjam, no
prazo de quatro anos, a dimensdo minima prevista no n® 3 do art®
61° serdo objecto de um esquema reorganizativo, dentro de um
plano escalonado de integragido com as restantes Escolas, que o

Conselho Académico propora ao Senado Universitario.
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Despacho Normativo n® 80/89

Ouvida a comissdo instituida pelo Despacho n? 31/ME/89,
de 8 de Margo, e atendendo a especificidade da estrutura da
Universidade do Minho, ressalvada nas normas estatutdrias,
homélogo, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei
n® 108/88, de 24 de Setembro, os Estatutos da Universidade
do Minho, que sao publicados em anexo ao presente despacho.

Ministério da Educagdo, 7 de Agosto de 1989. — O Ministro
da Educacio, Roberto Artur da Luz Carneiro.

(D.R. n® 198, I Série, 29 de Agosto de 1989)
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