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“T. UNIDALLS CIENTIFICAS

4g Unidades Cientificas [17) raune ‘reas iccirlinares de 8nbito afin,

Brtende-se ror Aree Disciplinar o conimte de recurscs da Universidede em dia-

o
<l

3

linas cientificamarte sfiscentes com interessac vedesbzicos comu uns, e con

umz Gimenslo er melcs hunznos errorriaca

As Lrees Disciplinares crizdes ou a criar re foca da inctzlacZo de UM, devem ,

e princiric, roder ser consideradas como embrifes de retencielis TC & evictir

nima fase posterior de desenvolvimento da N7,

£ definicZo das UC e resvectivas hrezs Discd lineree integrsntes deverd ser
Y - =

cruslmente revista ae forpz a consemir-ze uma rxransSo hzrmonicsa das infrse

sl

truturas redsgovico-ciertifices da U¥.

— Cifncies de Taucacfo (UTED)

- Crérciaz Exoctes e da Natureza (vozn)
- Ci®%rcics Socieis e .. s, )
- Cilnuics Litersrias e .., (ucL ..)
- Engenraria (ucenG)

Atribui ofes

6.

Sto atribuigles das U.Q.
(a) Assegurar = colaboracfo sos vérios Projectos nos quais estejam envol
vidas Lreas Disciplinares que integram a UC

(b) Proper a efectacBo de docentes 2s disciplinas no seu fmbito

(e) Coordenzr a utilizacBo dos recursos humanos e materiais que 1lhe este
Jjam ou venham a estar stribufdos

(d) Prever us suas necessidades em meioq nuwanos e materiais e apresen -
tar as correspondentes yropostes, videmente funderentadas sce or-
gHos de coordenacio geral da M.

(e) Propor e colaberer em iniciativas destinadas so melhor sproveitaman-~
to e arerfeicoamento dos recursos Gue congregernr.

(f) Dar perecer no gue lhe for solicitade -slos orcZos sureriores da UM,

-
.
{z) Bstuder e prorer superiormernte a criscfeo, medific agfo ou suprrecsfo
5 K4 . < K -~
das dreas discirlinares que a complien,
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Cenrdsnacle

A, 1 . ERS. B ¢ P ey T b ;
7. Cuda Area Disciplinar “ers Regronsivel, ceinre cue roscfvel doutorado,

escolhido 121n erriunio dns dernentes—irvesiiscoren

i sl

(o8

= Lre

™

2. 0 Conjunto ces Resnwensdveis nalas 4iverses Lreas Disciplinares de umz UC,
Jjuntamente com ux revnrecentunte dy pessocl nic drermte da UC, constituenm
o Conselho du Unidade Cientffica (CUT).

| Sempre gue o rirero de Areas Disciplinares ce una U.C. for surerior z 6

1 (seis), o orgfo comretente dw UN determincss o cencenirasfc de Lreas rara

efeitos de rerresentacfo ro CUC.

3 - o4 3
azs & Il(ul" en

(S0

a ete zo CUC 4o . .
@4 Compete zo CUC assecircr ¢ promover o cobzl co brimento

rerais da W3, bem como coordenar a actividade sendrica du UQ
- -

-

104 Os menmbres @ seolhers i 13
o nbres do QUC escolharfo entre si unm Presidente, e um Secretdrio d

(¢

vendo o rrimesre ser, senpre cue rossfvel, doutorzdo.

11} Commete 20 Yracidente ¢ M see . . .
- ‘pele A0 Freciaente o CUC asze~ursr o executivo da imidade, renresentd

e Y, COnVGCar e rregidir
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g
H
®
&
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ITI. UNIDADES DE APOIO (i:)

Defin;ggg

fo)
.

Consideram-ce UA *care

as ove nio concorren~o dirzctemonte narc r
c en~o dirzctemante para 0 ensino '
investigacfo cu sérvico 4 con el tin toslin
78 1 8ervato 4 comunicdade, 8r vor sissfc fundamental apcisr té-
ienice e/ou ad-inistrativemente Embi
i 2, amarinirativamente n 2u Imbi e a3 res
| civem 0 82U «rmiite, sn restintes Unidades = Pre-

i Jectos du 1,

- o . . .
..&uAO enrlonhsaas nesta cnterorie os seciintes vricudes em funcionumento na
: £ 3 ALl Te s POSTNER P § 1 saren s
™

i~ Adminictrazclo

i— Complexo Fedc ~& -ico

Oficinas Gerair

-

Reprosrafia o Doblion fe

B |

Servicos 4c.cérmicos

~ Services de Conruta 5o

= Servicos de LecoentooNg
| o
= Servinss Soct s

~ S rvicos oo
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Atribuicles

S%o weiritwdcBes das UA

L P e ! ~f b -
/a) tcwpm :r Mo 7*'-:~\‘ oTive D i vaherion o lo~fstiae M3 eraas
X usr K

Unidades ~ Projectos nece

=20 poL farediogrorerto 6a W

jon

(b) Prever us suas necessidudes om meios huauros
as corresnondentes provoctas, dsvidornente T
periores da V.

(c) Coordenar a u reios humunos e

ou verham & es

N

ztives destinzdas 2o melhor soroveitamanto
e aperfaiconrerto dos recurses que consre-~am

{d) Propor e cnlzborar er inici

(e) Dar varecer nc gue lhes for coliciizdo pelos orefine sureriores da

Coordenacloe

4.

Cada Uk terf{ um Conselho ce Unidade de Apoio (CUA)
ou seu delegado zue vreside, melo representsnte d=

director de zervico ou resrconsfvel egul

principais utenies em nimero nZo superior & tr8s, desigmsdos relos orgfos

o TTUE
ca uh.

¢

]

membros do CUA escolirerfo ertre si um secretdrin,

Compete zo CUA promover e velar melo cummrimento eficaz das atripuic¥es pre-

hS \,

vistas para a UA, tende em stencBo &s prioridudes estahbelesides nare o U

=8 - [

relos seus orzZos supa2riores

?

Compete ao Presicente velar pelo 2wiprimen.c ans

l.J

td-la junto Ge ouiros orefins du WM, convovar e vran

e, Ge wm modo ¢arul, coordenar a zetividode Geliherstiva 3u Tmidsde

Compete zo director de service ou responsdvel ecuival nte Adsr cumvrimento &s
deliberac¥es do CUA no gue “rrlica os servicns da lmidade, assim como csse=-

gurar o seu normzl funcionamen+o.

Prra & UA tdrministraeZo o resvective CUA & o Coencelho £dministrativeo d= Imi-

versidade,
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- PROJECTOS DE ENSIFO (Crrcos)

Definicle

1. Considerzm-se Projectos de GUnsino todos o Zursos levades & czbo pelua UM,

isto €, todas ns cctividudes de ensino universitédrio fozjhal conducentes
ou nfio 2 obtenrfo de srau zcodAmiceo ou diploma, nomczdsmente

- Cursos de rraduacfo

- Curscn. d2 i Ls—oroduanfo

- Curcos Zde reciclorenm

~ Curson de zrerfeic

8]
- Cursos de 2ivalaatBo

97

b

(@]

- -~ Pad s A - T e, T
ursns de Graduncfo scinzlmente oferecidon welz 11
- Enpgenharia befzlomecliica
- Bnrarhorin Textil

~ Enfenhuric de Produ-do, rancs

L RN

} Fortusifie_Tnsifg
DTy 8 Pranefie
- Formir~®o de Proferscres 7. Socinie
N, Ratirora :
Yatendtioo

-~ Linmizs Vivar e Relac®es Trnterrcciconuis

N

Coordsnacie

i’ d

1ho Pedarbmico de Curso (0P2) cuja misalo comsinte  ecemdricoments om LCOMDa=

nhar e ccorderar a realizorZo dn projecte no irtuit~ da cevon cwrridos

objectivos cientffico-redard~icos Prorrans40s
4, Ccda CPC funcionard em dois nfveis
a) Er Conselho Plendrio, comsistindo de
- T *‘e“rw‘entante de cada Area Disciplinar envolvide

1
rela freaz de entre os docenten 1irados ao(q) Projecto
prefer8ncia doutorado,

- Um rerresentante discente por cads ano do(s) Curso(s).

- Um revresentsnte discente ror Mursns no case dn CPC enrlobar mais

ae 1qn Uurso.

Zo englobzdos nestz desirgnucle os Projectorn de ¥nsino correspondentes aos

"o Cada Projecto on Gimo de Proiectos de Ursino (Turses) #fing, terf um Nrense—
- s i s . / »
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rresentocZo dos discentes, Os elermentos docentes deverfo ser eg-
colhidos atendendo, semrre au~ rvossfvel 3s sesuintes orientzcBes:

b) Em Conselhs Evecutivo cons*i+n’do ror 5 membros, sendo um em re-

umz UC de si-mificativa comparticipar-fo-

ar adequadamente intasrado nos objectivos rrorramados
a o Curso e na orgfnica geral de UM

5. Os membros do Conselho Executivo escolherfo entre si o Presidente e Secreté-

rio do CPC, deverdo o primeiro enguadrar necessiriamente o perfil definido na

alfnea b) do ponto anterior.

6. 0 Conselho Plenfrio retne ordindriamente no infcio de cada senestre, podendo

ainda reunir extraordin2rismente a pedido de

a) Orgfos Superiores da UM
b) Presidente CPC
c) Concelho Executivo

a) 1/3 dos seus membros

7. O Conselho Executivo reune ordindriamente em sess®es quinzenais podendo

ainds reunir extraordiniriamente a 1-dido de:-

Atridul cles

8. Compete

9. Compete

a) Orgfos Superiores da UM
b) Presidente do CPC

c) 1/3 dos seus membros

i

80 Conselho Plenério do CPO

a) Escolher o Conselho Executivo

b) Acompanhar as acgBes desenvolvidas relo Conselho Executivo

c) Analisar os assuntos que lhe sejam rropostos,

8o Conselho Executivo a coordenacfo do(s)

Projecto(s) de Ensino representados no CPC e nomeadamente

a) Acompanhar continuamente a realizacHo do Projecto

b) Providenciar no sentido de serem cumpridos os objectivos ci-
ent{fico-pedagbricos do projecto

c) Propor eventuais alterac®es ao plancamento original do projecto
no que respeita aos aspectos cient{fico-pedegégicos

d) Decidir, dentro dos limites lefzis e das orientacBes dimenadas
dos orgfios competentes sobre os assuntos de natureza cient{fico-
-vedurdirica relativos gos rrojectos gque renresentam

F

e) Emi

iT 0o pureceres solicitades reles orgfos competenies, nomea-—
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damente no gue respeita a equivaléncies, plunos de estudo, planos
de estfzio, etc.

f) Homolonar os critérios de avaliac8o dos & sciplinas do cursoe

g) Organizar c=s reunifes finzis de atribuicZo de clascsificacBes

k) Homologar as cl ssificacfes finais nas disciplinas do curso

i) Promover =zc¢

t
e
3
Q‘u £

ades de extensZo no &mtrito do curso em causa

j) Promover acrBes de integracfo dos intervenientes no projecto no
espfrito e objectivos do mesmo

.~

1) Eleborar anualmente um relatdério sucinto de actividades a enviar
80s orgZos sugeridos da UM,

10, Compete zo Prrsicdente coordenar as actividades do CPC, representar ofs)

Curso(s) junto de outros orgios da WM, convocar e vresidir &s reuniBes do

CPC e, de wm modo geral, velar pelo boem andamento do(s) Projecto(s) que

coordena,

VI - PROJECTOS DE IKVESTIGAGED

Definicle

1. Os Projectos de InvestigagBo s%o organizados através de Centros (de Inves-

tigaglo) de modelo semelhante ao definido pelo INIC.

2. 08 Centros de Investigzac8o da UM 34 criedos ou a criar corresponcen a £reas
6as d 1

consideradas de interesse estratégico para & UM, podendo situsr-se em qual-

quer uma das seguintes feases:-

(i) Fase de ProducZo, i,e., reconhecido pelo INIC

(ii) Fase de Desenvolvimento, i.e., einds n%o reconhecido nelo INIC
nzs a funcionar sob €gide da UM

(iii) Pase de irranque, i,e, com campos e aciuafo concreta (Linhas
de Accfo) Jj4 definidos ras ainda sen funcionar

(iv) Fase de Intenclo, i.e., sem rrogranas ou projectos definidos
mas havendo desejo expresso da UM na implentacfio desse Centro.

3. Os Centros aprovados rela UM sfo

- Centro 4

®

Quimica Pura e Aplicada (Fase i)

—~ Centro ce Ciéncius e Engenharia de Sistiema

o]

(Fase ii)
— Centro ce Ciéncias e Tecnolosia de MNateriai

¢}

(Fase iii)

Cocrdenacke )

A

‘.

Para os Centroaz nuas fuses (5), (ii) ou (iji) haverd um Coneelhc de Linhas

de Acc&o (CIA) comnosto palos resntonndveis de cud: Linha de fe~Fo “ruro de

Projectes de Irvest: -2eZo afins) e por um rerrecentante do ressosl nfe do=-

do Centro, nun mfxime de 7 elomenton

s .
cente/invest  ~

Os mem N CLA sreelbore andira giovr Dregldznte - oue deverd anined diw

o st o st e n
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a) A coordaena-Tce mionel dus nctividides do Jentro
b) 4 revresanto oo Infterna e oxterrs dn Coentro

conveeaco

AtribuicBes
PN Ah elen~ An M o~ P
€. As atribwicles dos Jentros oo as rere o Der’rog
do IWIC, a qua ue dover®e acrescentar
A T ~ i ~ .
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<Y T
“ wrrarAa N~ Rl 2o o
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SIS s C - MTIITCer cum o cuures Oe troc
T o
77 - PROJECTOS DE SERVIQO
Definicle
1 Q(.vv‘:n" avtan jnr wan 3 e I3 3
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VITT - UNIDADES E PRCJECTOS - Dispesiclies Comums
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IX - ORGAOS DE COORDENAGAO GERAL DA UNIVERSIDADE

1 - Sem prejuizo das campeténcias proprias da Reitoria, da Comissio Instala
dora, do GEID e do Conselho Administrativo, € criado o Conselho de
Pro-Reitores, Orcdo de coordenagao geral e plareamento das actividades
da Universidade.

2 - 1. O Conselho de Pro-Reiti-res (C.P.R.) & presidido pelo Reitor ede
le farao parte até Quatro Pro-Reitores, designados pelo Reitor cuvida a
Canissao Instaladora. '

2. Os Pro-Reitores coordenam pelouros especificos por delegac;éo do
Reitor em mandato anual, prorrogavel.

3. De preferéncia o C.P.R. incluiri pelo menos um elemento das Cien
Ccias Humanas e Sociais e um elemento das Ciéncias Exactas e Tecnologia.

3 - 1. Compete ao C.P.R. coordenar e planear globalmente as actividades
da Universidade, nameadamente:

a) coordenar superiormente os grupos de projecto da Universidade;

b) coordenar as acgles das unidades cientificas entre si e em 11
gagao cam os grupos de projecto;

c) dar parecer sobre as propostas de admissao de pessoal pelas
unidades que coordena, devendo ser previamente ouvido o C.C.U. no ca

SO de admissac de pessoal docente;
d) aprovar a distribuicao do servi GO docente proposta pelas uni-
dades cientificas e Prepor superiormente a hamologagao dos respecti-

VoS mapas;
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f) pronunciar-se sobre todos os pedidos de reforgode verba apre
sentados pelas unidades e projectos que coordena, apos O que Os en-
viara ao Conselho Administrativo;

g) honologar a eleigac dos rewbros dos Conselhos das unidades e
Gos grupos Ce projecto gue coordena;

h) pramcver periodicamente a actualizacao do regulamento interno
e do modelo organizativo da Universidade;

i) proceder & afectacao de recursos as Unidades e Projectos.

2. Para efeitos da coordenagao e planeamento referidos no namero an

tericr, poderic ser constituidas camissCes permanentes ou !
pre que necessario.

‘ad-hoc” sem—

Para efeitos de assisténcia na cocrdenagao dos grupos de projecto de en
sino e investigacao, respectivamente, sao criados os seguintes Conse—
lhos:

a) Conselho PedagOgico da Universidade;

b) Conselho Cientifico da Universidade.

1. O Conselho Pedagdgico da Universidade (C.P.U.) sera presidido
por um dos Pro-Reitores, especificamente designado pelo Reitor, e dele
farao parte os presidentes dos C.P.C.s, um representante dos discentes
e o director dos Servigos Académicos.

2. O representante dos discentes sera eleito entre os seus pares
merbros dos C.P.C.s.

mete ao C.P.U. assistir o C.P.R. na coordenacio e dinamizacao da ac
G C

tuacao dos C.P.C.s, bem camo tomar posigao perante as grandes opgoes do
ensino, naneadamente:

a) propor a promocao, apoic e dinamizagao de todas as acgGes de
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caracter pedagdgico que entenda convenientes para a constante melho-

ria de qualidade e nivel do ensino na U.M.;

b) designar os representantes do C.P.U. que farado parte dos Con-
selhos das Unidades de Apoio;

c) propor a utilizacao das verbas que lhe venham a ser cometidas;

d) pronunciar-se sobre questoes de natureza pedagdgicaque lhe se
jam postas & consideragao pelo C.P.R., designadamente:

dl) propondo os critérios gerais de avaliagao de conhecimen-

tos, aproveitamento escolar e passagem;

dz) propondo a politica geral sobre regime de frequencia, de

horarios, de regencias e de distribuicao de servigo docente.

7 - O Conselho Cientifico da Universidade (C.C.U.) sera presidido por um dos

Pro-Reitores especificamente designado pelo Reitor e funcionara:

a) em plenario, constitulido por todos os doutorados da Universi-
dade;

b) e em camissao coordenadora, constituida pelo Pro-Reitor e pe-
los secretarios dos Centros de Investigagéo, podendo ainda incluir
ate un naximo de dois elementos designados pelo C.P.R. em representa

c30 de Areas cientificas n3o cobertas pelos Centros existentes.

8 - 1. O plenario do C.C.U. reune ordinariamente uma vez por semestre,

podendo ainda reunir extraordinariamente:
a) a pedido do Reitor ou do presidente;
{ b) a pedido da comissao coordenadora;
c) por requerimento de 1/3 dos seus membros.
2. Compete ao plenario do C:C.U.:

a) acompanhar as acgoes desenvolvidas ao nivel da comissac coor-

denadora;
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b) analisar os assuntos que lhe sejam propostos para considera-

cao.
9 - 1. A caniss3o coordenadora do C.C.U. reune ordinariamente em sessoes
en principio quinzenais, podendo ainda reunir extracrdinariamente a pedi

do do Reitor, do presidente ou por reguerimento de 1/3 dos seus merbros.
2.  Campete & caunissao coordenadera de C.C.U.:

a) pronunciar-se sobre as iinhes de a0 a Cessnvelver na Uni-
< >

versidade no dominic da investigagao;

b) aprovar os planos e programas de formagao cientifica do pes-
soal da Universidade;

c) dar parecer schre as propostas de contratacao de pessocal do-
cente/investigador;

d) designar os representantes do C.C.U. que farao parte dos Con
selhos das Unidades de Apoio; '

e) definir a politica de assinatura de revistas periddicas e de
outros meios de informagao cientifica;

f) pronunciar-se sobre todos os assuntos de natureza cientifica
que lhe sejam postos & consideragao pelo C.P.R.

10 - Aplicam-se aos orgaos de coordenagao geral as disposi¢Oes camuns defini
das na base VIII, nameros 1.4, 1.5, 1.6, 1.7 e 1.8.

~
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XI - DISPOSIQUES FIKAIE B TRAFSITORIAS

As disposi¢8es deste Reglzmento deverfo ser anualmente revistas

Cebe mo CPR organizer a varticipac8o dos diversos menbres da ™ na-revisfo
‘deste Regnulamento e coordenar os trazbzlhos resrectivos

As ddvidas suscitadus nelas rresentes 0isrosicBes serio resolvidas por des-

pacho do Reiter cuvidos o CPR e a CIUE

Este diploma entra em vigor na datz da sus homologacEo

0 CPR coordenarf & regulsxenta~fo corrlemertar gue 1or conveniente instituir
LN
LN ]





